GCANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI EL SANATLARI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi El Sanatlari
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi El Sanatlari Arastirma
ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 lncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi El Sanatlari Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

¢) Midur yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

¢) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektodriini,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; basta Canakkale ili olmak (izere gegmisten glinimiize kadar
gelen ve unutulmaya ylz tutmus, Turkiye'nin zengin tarihi ve kiltlrel mirasinin simgelerinden
olan el sanatlarini yasatmak, bununla ilgili arastirma ve inceleme yapmak, egitim-6gretime
yardimci olmak ve Uretimini desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) El sanatlar ile ilgili olarak yazilmis kitap, dergi-makale, rapor, gazete yazisi, brosr,
katalog gibi yayinlari, gorsel ve isitsel malzemeleri toplamak ve degerlendirmek.

b) Canakkale’de giinimizde yasayan ve kaybolmaya yiiz tutan el sanatlarini incelemek,
arastirmak ve envanter galismasini yapmak.

c) Merkezin faaliyet alani ile ilgili dokiimantasyonlari olusturarak kiitiiphane ve bilgi islem
birimi kurmak.

¢) El sanatlarinin ¢agdas tasarimini gelistirmeye yonelik teknik, bilimsel, sanatsal olarak
arastirma ve deneme ¢alismalari yapmak.

d) Canakkale el sanatlarina ait 6rnekleri derleyerek geleneksel ve ¢agdas koleksiyonlar
olusturmak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda yurt icindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

f) El sanatlarimizin ilkemiz agisindan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik énemini vurgulayarak
gelecek kusaklara bir kiltir birikimi olarak aktarilmasini saglamak, yurt icinde ve yurt disinda
yoresel bicimleri ile tanitimlarini yapmak.



g) Uluslararasi konferans, sempozyum, kongre, panel, atdlye, sergi, 6dulli yarisma gibi
faaliyetleri diizenlemek ve tesvik 6dili vermek.

g) El sanatlariile ilgili kurs ve seminer diizenlemek.

h) Canakkale’de yerel, geleneksel ve ¢cagdas el sanatlari Giretimini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil slre icin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universite 6gretim elemanlari
arasindan iki kisiyi mudir yardimcisi olarak gorevlendirilmek (izere Rektoériin onayina sunar.
Mudir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi halinde yeni bir Midir gérevilendirilir. Mudurin goérevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Midlrtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiritilmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin glindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin
amaclari dogrultusunda is birligini saglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklerde
Merkezi temsil etmek veya temsil edecek personeli gérevlendirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaclarini gerekgesi ile tespit edip Yonetim
Kurulunun da goérislini aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Mudur, madiar yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili cahismalari bulunan Midurin onerisiyle Rektor tarafindan (g yil stire icin gorevlendirilen (g
ogretim elemani dahil olmak lizere toplam alti Gyeden olusur. Gérev siresi sona eren Uyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan liyenin yerine kalan slireyi tamamlamak lizere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa ve/veya gerekli hallerde Mudurin ¢agrisi Gzerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Midiriin kullandigi oy yoniinde c¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Gegerli mazereti
olmadan (i¢ kez art arda Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin Gyeligi kendiliginden sona
erer.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Gerekli durumlarda Midir tarafindan 6nerilen calisma gruplarinin olusturulmasina
yonelik karari ve bu calisma gruplarinin kimlerden, ka¢ kisiden olusacagi ve gorevlerine iliskin
hususlari Rektdriin onayina sunmak.



c) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin amaclari dogrultusunda is birliginin
saglanmasinda Midire yardimci olmak.

¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaclari hakkinda 6nerilerde
bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili egitim programlarinin ylritilmesindeki usul ve
esaslari belirlemek.

e) Muddrin belirleyecegi diger konulari gortiserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayil Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 13- (1) 24/7/2005 tarihli ve 25885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yarirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yarutar.



