ANADOLU UNIVERSITESi SANAT VE TASARIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Anadolu Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Anadolu Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SATUYAM): Anadolu Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektdr: Anadolu Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Anadolu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin sanat ve tasarim hedeflerine yénelik, Universite
blinyesinde ileri seviyede bir arastirma altyapisi kurarak nitelikli arastirmalar, sanatsal faaliyetler,
tasarimlar ve merkezin amacina yonelik bilimsel calismalar yapmak, donanimli sanatgilar ve
arastirmacilar yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite birimlerindeki arastirmacilarin ortak ihtiyaci olan sanat, tasarim ve arastirma
altyapisini  olusturmak Uzere laboratuvarlar ve arastirma (niteleri kurmak, sanat ve tasarim
projelerinin prototiplerini Gretmek.

b) Sanat, tasarim ve bilim alaninda ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda galisma gruplari
olusturmak ve arastirma ortamlari saglamak.

¢) Sanat, tasarim ve bilim alaninda Ust diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler
gelistirmek.

¢) Sanat, tasarim ve bilim alaninda her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim
programlari, konferans, teorik ve uygulamal kurs, seminer, ¢calistay ve benzeri etkinlikler
ile sempozyum, kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve 6grencilere staj imkani saglamak.

d) Ulusal/uluslararasi kamu kurum ve 6zel sektdr kuruluslariyla is birligi yapmak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda basili veya elektronik kitap, dergi, brosir ve
benzeri yayinlar yapmak.

f) Merkezin altyapisini kullanacak kisilere, laboratuvar ve cihazlarin kullanimi ve atélye-
laboratuvar giivenligi konusunda egitimler vermek.



UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan, Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil slreyle gorevlendirilir. Gorev siliresi sona eren
Muddr, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Universite dgretim elemanlari arasindan biri Giizel Sanatlar Fakiiltesinden olmak iizere en
fazla iki kisi Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gérevilendirilebilir.
Mudir yardimcilarinin gorevi, calismalarinda Miidiire yardimci olmaktir. Mudir, gérevi basinda
bulunamadigl zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Midirin gorev siresi
sona erdiginde, mldir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Goreve vekaletin alti aydan fazla sirmesi
durumunda yeni Mudir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amacina uygun olarak gergeklestiriimesi igin gerekli
onlemleri almak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve galisma programini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun
uygun gorislinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidirin bagkanliginda, midir yardimcilari ile Universitenin
0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ¢ yil siireyle gérevlendirilen alti Gyenin dérdi Glzel
Sanatlar Fakiltesinden olmak Uzere en fazla dokuz lUyeden olusur. Gorev silresi sona eren liye,
yeniden goérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madaran daveti izerine yilda en az bir kez Giye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin her tirlG calismasi ile plan ve programlarini goriiserek karara baglamak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili galisma gruplari olusturmak ve bu gruplarin gérev dagilimini
yapmak.

¢) Danisma Kurulu ve ¢alisma gruplarindan gelen 6neri, istek ve basvurular hakkinda karar
almak.

¢) Egitim programlarinin agilmasina ve vydiritilmesine iliskin temel ilke, esas ve usulleri
belirlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurum ve 06zel sektor kuruluslariile ortaklasa yiritilecek
¢ahismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek.

e) Heryil sonunda Merkezin galismalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari ile kamu kurum ve 6zel sektér kuruluslarindaki
uzman kisiler ve bu alanda uzmanhgi bulunan kisiler arasindan Mudirin o6nerisi lizerine Rektor
tarafindan (g yil sire ile gorevlendirilen en fazla sekiz tiyeden olusur. Gorev sliresi sona eren (iye,



yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, yilda en az iki kez Gye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin yuriittiga faaliyetler konusunda Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaglarini gercgeklestirmek, faaliyetlerini yiritmek, verimliligini
artirmak ve oncelikli alanlarda calismalar yapmak izere Yénetim Kurulu karariyla calisma gruplari
olusturulabilir. Calisma gruplarinin Gyeleri, Mldlrin Onerisi Gzerine Yonetim Kurulu tarafindan
Universite d6gretim elemanlari arasindan gérevlendirilir.

(2) Calisma gruplarinda faaliyetler, calisma grubu sorumlularinin yénetiminde yaratalir.
Calisma grubu sorumlusu, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen araliklarda Mudire calismalariyla
ilgili rapor sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektéri yiritir.



