HASAN KALYONCU UNIVERSITESi iISLAM MEDENIYETi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hasan Kalyoncu Universitesi islam Medeniyeti Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi islam Medeniyeti Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; islam medeniyeti ve tiim unsurlari Gizerine yapilan bilimsel
arastirmalari tegvik etmek, Universitenin ilgili bélimleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve
kurulusglarin is birliginde disiplinlerarasi hiiviyette yapilan simulli bilimsel arastirmalar yapmak,
yapilan galismalari desteklemek ve bu ¢alismalarin sonucunda ortaya gikarilan her tirla bilgi, Griin ve
eserlerin toplumla paylasilmasini ve yayginlastiriimasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) s birligine dayali islam medeniyeti merkezli bilimsel arastirmalari tegvik etmek.

b) Universite biinyesinde farkli fakiilteler ve bolimlerdeki 6gretim tiyelerinin islam medeniyeti
Gzerinde yapacaklari disiplinlerarasi arastirmalarin koordinasyonunu saglamak.

c) islam medeniyeti ile ilgili olarak proje gelistirme ve uygulama, bilimsel arastirma, egitim ve
yayin faaliyetleri yapmak.

¢) islam medeniyeti Gizerine yapilan bilimsel arastirmalar sonucunda elde edilen bilgileri kitap,
makale ve rapor halinde ¢evrimici ve/veya basili olarak yayinlamak, kitle iletisim araclarini kullanarak
yayginlastirmak.

d) islam  medeniyeti ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferanslar, sempozyumlar, paneller, calistaylar, egitim calismalari, kurslar, bilimsel toplantilar ve
seminerler diizenlemek.

e) islam medeniyeti ile ilgili farkli dillerde yayinlanan kitap, bilgi, belge, resim, belgesel dizi ve
filmleri iceren kapsamli bir kiitliphane ve arsiv olusturmak icin ¢alismalar yapmak.

f) islam medeniyeti alanindaki kaynak eserlerin farkli dillere cevrilerek etki alaninin artiriimasi
icin gcalismalar yapmak.



g) islam medeniyeti alaninda yapilan basaril calismalara édiiller vermek.

g) Kamu ve 0Ozel sektérdeki kurum ve kuruluslara Merkezin ¢alisma alanina giren konularda
arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri hizmetleri ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
saglamak.

h) Merkezin faaliyet alanina giren konularda g¢alismalar yapan ulusal ve uluslararasi, resmi veya
ozel kurumlar ile is birliginde bulunmak.

1) Merkezin amacina uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudur, Merkezin faaliyet alani ile ilgili bolim veya yakin alanlarda ¢alismalar
yapan Universite 6gretim lyeleri arasindan Rektér tarafindan tg yil icin veya Universite disindan ilgili
mevzuat kapsaminda gérevlendirilir. Stresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudirin onerisi ile Midire calismalarinda yardimci olmak tzere, Merkezin faaliyet alani
ile ilgili béliim veya yakin alanlarda ¢alisan Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Rektor
tarafindan Gg yil icin mudir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir
yardimcilarini degistirebilir.

(3) Mudir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla sdrerse yeni Midir gorevlendirilir. Mudirin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midir; Merkezin amaci dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde
ylritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk yapmak.

c) Her egitim-6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun goriisiini de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midirin baskanhginda, iki midir yardimcisi ile Universite
dgretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan dg yil icin veya Universite digsindan ilgili mevzuat
kapsaminda gérevlendirilen, her biri islam medeniyetinin unsuru olan farkl bir alandan olan, dért Gye
olmak (izere toplam yedi tGyeden olusur. Siresi biten Gye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni bir tye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin ¢agrisi Gizerine (¢ ayda en az bir kez olmak lzere, gerekli oldugu
durumlarda Mduadarin c¢agrisi (zerine olaganisti olarak toplanir. Yonetim Kurulu olagan ve
olaganisti olarak lye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
c¢ogunlugu ile karar alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda gerekli kararlari almak.

b) Merkezin yillik galisma programini ve faaliyet raporunu gériserek karara baglamak.

¢) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin galisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslarini belirlemek.



d) Merkezin amaglarinin gerceklesmesi ve yapacagi calismalarin ylratilmesi icin gerekli diger
kararlari almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Maduarin baskanhginda, Merkezin faaliyet alani ile ilgili bolim
veya yakin alanlarda calisan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan t¢ yil igin
gorevlendirilen ti¢ liye veya uzmanligindan ve deneyiminden faydalanilmak tizere Universite disindan
ilgili mevzuat kapsaminda gérevlendirilen ve her biri islam medeniyetinin unsuru olan farklh bir alanda
calisan bes Uye olmak tzere toplam dokuz Gyeden olusur. Bosalan uyeliklerin yerine kalan sireyi
tamamlamak icin ayni usulle yeni lye gorevlendirilir. Stresi biten liye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Midirin ¢agrisi Gzerine yilda iki kez olagan olarak Giye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Midir gerekli gordigi takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da
toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gérdigii konularda
degerlendirmeler yapar, onerilerde bulunur ve raporlar hazirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektérii yiiriitiir.



