KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESIi DEPREM VE YAPI SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Deprem ve Yapi
Sagligl Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Karadeniz Teknik Universitesi Deprem ve Yapi Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Deprem ve Yapi Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Deprem, depreme dayanikli yapi tasarimi ve glclendirme teknikleri hakkinda
Ulkemizde ve yurt disinda yapilan bilimsel ve teknolojik gelismeleri, arastirmalari, degisimleri,
yenilikleri ve triinleri Universite biinyesine ve bu konu ile alakali olan kamu kurumlarina ve ézel
sektor kuruluslarina ulastirmak.

b) Yerel ve kiresel bazda deprem arastirmalari ile ilgili sorunlari ve ¢6ziim yontemlerini
arastirarak oneriler sunmak.

c) Depremin etkilerini azaltacak yeni yontem ve tekniklerin ortaya koyulmasini saglamak,
bu ydntem ve teknikler hakkinda detayli bilgilerin Ulkemizin mevcut yapi stokuna
uygulanabilmesi icin kurum ve kuruluslara aktarilmasini saglamak.

¢) Basta Karadeniz Bolgesi olmak iizere Ulke genelinde deprem dayanimi yetersiz olan
yapilarin onarimi, gliclendirilmesi ve degerlendirilmesi icin gerekli olan bilgi birikimini saglamak.

d) Deprem, depreme dayanikh yapi tasarimi ve giglendirme teknikleri hakkinda
teknolojik gelismeleri sirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

e) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarinda calisan personele, 6grencilere ve
imalatcilara bilimsel egitim programlari vasitasiyla destek saglamak.

f) Tarihi yapilarin gelecege glivenle aktarilabilmesi i¢in gerekli arastirmalarin yirGtilmesi,
ihtiya¢c duyulmasi halinde onarim ve gliclendirme c¢alismalarinin yiritilmesi icin gerekli olan
bilgi birikimini saglamak.

g) Ulkemizin cesitli bolgelerinde yer alan baraj, kdprii, hastane ve tarihi yapi gibi stratejik



Oneme sahip mihendislik yapilari igin yapi saghgl izleme agi kurarak yapisal davraniglari
belirlemek ve bu sistemlerle alakali yenilikgi yontemler gelistirmek.

g) Yap saghg izleme sistemlerinin gercek vyapilarda kurulumu igin gerekli
olan optimum sistem gereksinimlerini belirlemek ve bunlari kamu kurumlari ve 6zel sektér
kuruluslarina ulagtirmak.

h) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

1) Yurt igi ve yurt disindaki Universiteler ve arastirma kurumlari ile arastirma gelistirme
konularinda is birligi yaparak Avrupa Birliginin Tuarkiye'deki ilgili kamu kurumlar ile
Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegiyle yiritilen proje calismalarinin Merkez
blinyesinde de ylritlilmesini saglayacak bir calisma ortami hazirlamak.

i) Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin bilimsel ve teknolojik ¢calismalar yapmalarina
imkan saglamak ve 6grencilerin uluslararasi boyutta bilim insani olarak yetismelerine katkida
bulunmak.

j) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda Universitenin ilgili birimleri
ile koordinasyon icerisinde calismak.

k) Yapilacak arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Deprem, depreme dayanikl yapi tasarimi ve yapi sagligi izleme gibi konularda bilimsel
calismalar yapmak ve arastirmalarda bulunmak.

b) Universitelere, arastirma merkezlerine, kamu kurumlarina ve 6zel sektér kuruluslarina
yonelik arastirma ve proje galismalarini yiritmek, bu yoéndeki talepleri degerlendirmek ve
yorumlamak.

c) Basta Karadeniz Bolgesi olmak Uzere deprem riski altinda bulunan bdlgelerde,
depremin neden oldugu yikimlari en aza indirilmesine yonelik ayrintili bilimsel calismalari
yapmak, yaptirmak ve yapilan ¢alismalara katiimak.

¢) Merkeze bagli yapi saghgi izleme aglari kurarak bunlarin isletilmesini, toplanan verinin
islenmesini ve elde edilecek verilerin paylasimini saglamak.

d) Yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ortak bilimsel ¢calisma,
arastirma ve projeler gerceklestirmek ve ilgili alanlarda danismanlik hizmeti vermek.

e) Seminer, sempozyum, konferans ve kongre gibi bilimsel toplantilari organize etmek ve
bu tir toplantilara katilim saglamak.

f) Bilimsel goris, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin
raporlar diizenlemek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki benzer merkezleri ve enstitiileri yakindan izlemek, ortak
projeler gelistirerek is birligi yapmak, ortak ya da bagimsiz bilimsel toplantilar ve c¢alisma
toplantilari diizenlemek.

g) Yuritulen arastirma sonuglarini yurt ici ve yurt disi bilimsel dergilerde yayinlamak.

h) Yuratialen bilimsel calisma sonuglarina iliskin ulusal veya uluslararasi patent basvurulari
yapmak.

1) Yeni malzeme ve Uretim silregleri ile ticari potansiyeli yiksek olan {riinlerin
gelistirilmesi igin yenilik¢i, katma degeri ylksek ve ileri teknolojilere dayali arastirmalar
yuriatmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.



Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan lg yilligina gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Mudur yeniden gorevlendirebilir. Mudurin alti aydan daha fazla sireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer. Siresi dolmadan goérevinden ayrilan veya gérevden
alinan Midurin yerine Rektdr ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miidiur, Merkezin
¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesinden ve gelistiriimesinden sorumludur.

(2) Midiriin énerisi tzerine Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Rektér
tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mdir yardimcilarinin gérevi, ¢alismalarinda
Mudire yardimcil olmaktir. Miidiriin katilmadig toplantilara, vekalet verdigi yardimcisi katilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda vyapilacak c¢alismalarin diizenli bir bicimde
ylratilmesini saglamak.

c) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma programini ve bitce 6nerisini
hazirlamak.

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.

d) Merkeze bagl arastirma gelistirme birimlerinde arag ve gereclerin maksimum verimle
kullanimi ile saghkli isleyis ve calismasi yoniinde her tirli tedbiri almak ve uygulamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midarin baskanliginda, mudir yardimcilari ile
Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi (izerine Rektér tarafindan g yil siire
ile gorevlendirilen yedi Gyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Ust Uste mazeretsiz (g
kere katilmayanlarin, gérev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen Uyelerin yerine ayni usulle Rektor tarafindan gorevlendirme yapilir. Siiresi biten
Uyeler tekrar gorevlendirilebilirler.

(2) YOnetim Kurulu, Midirin daveti Uzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Midir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin calisma
programini ve biitce 6nerisini Rektére sunmak.

c) Merkezin faaliyetlerinin etkin ve dizenli yurittilmesini saglamak amaciyla Middriin
Onerisi Uzerine ¢alisma birimleri olusturmak ve sorumlularini belirlemek.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yilratilecek cahsmalarin temel ilkelerini
belirlemek ve silregleri izlemek.

d) Merkez tarafindan dizenlenecek egitim programlari ve egitim programlarina
katilanlara verilecek belgeler konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde vyapilacak analizlere iliskin esaslari tespit ederek Universite Yénetim
Kuruluna sunmak.

f) Danisma Kurulundan gelen teklifleri degerlendirerek karara baglamak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili Universite ici veya ilgili mevzuata uygun sekilde Universite disi kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun o6nerisi lzerine Rektor tarafindan g yilligina gorevlendirilen
dokuz tGyeden olusur. Siresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Mudirin ¢agrisi Gizerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleri ile
ilgili olarak her tiirli oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar
hakkinda Yonetim Kuruluna goéris bildirmek.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

c) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak tizere diger liniversitelere
bagh merkezler, ilgili kamu kurumlari ve 06zel sektér kuruluglari arasinda is birligi ve
koordinasyonun saglanmasina yonelik goris ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiritilecek tim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan ya da hibe edilen her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkez
hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiritme

MADDE 18- (1) Bu Y&netmelik hiikimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii
yarutar.



