DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi SUREKLI EGiTiM
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Y®netmeligin amaci; Dokuz Eylil Universitesi Surekli Egitim Merkezi
(DESEM)’nin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu VYonetmelik, Dokuz Eylil Universitesi Sirekli Egitim Merkezi
(DESEM)’nin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DESEM): Dokuz Eyliil Universitesi Stirekli Egitim Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériini,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplumun her kesiminin yasam boyu 0grenim slrecinde yer almasi igin farkli egitim
diizeyindeki katilimcilara yonelik yiiz yiize, cevrimici ve/veya karma olmak {zere Universitenin egitim
verdigi ve arastirma yaptigl tim alanlarda, 6n lisans, lisans ve lisansilistli programlari disinda sirekli
egitim ve gelistirme programlari diizenlemek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitenin; kamu, 6zel sektér, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yapmasini saglamak.

c) Nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yasam boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, Universitenin egitim ve arastirma faaliyeti
ylratttgla alanlar basta olmak Gzere bilimsel bilgi birikimini; toplumun her kesiminin, birey ve
kurumlarin yararina yiiz yize, cevrimici ve/veya karma yontemlerle sunmak.

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve benzeri paydaslarin gereksinimlerine
yonelik olarak ¢agin gereklerine uygun donanimli, nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine katki vermek
lzere programlar, seminerler, konferanslar, calistaylar ve benzeri etkinlikler dizenlemek.

c) Akreditasyon ve yeterlik veren kurumlar tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili
mevzuat hikimleri cercevesinde ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme ve sertifikasyon
egitimleri diizenlemek, sinav yapmak, belge vermek.

¢) Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine yénelik Universite-sanayi is birliklerinin
kurulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak.



d) ilgili mevzuat hiikiimleri ve Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yurt ici ve yurt disi
ylksekogretim kurumlari, egitim kuruluslari, mesleki belgelendirme kuruluslari ve benzerleri ile is
birligi yapmak.

e) Toplumun her kesiminden bireye, kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak Gzere,
genel katilima agik program ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak, danismanlik hizmeti vermek.

g) Merkezin amaglari cercevesinde, toplumun entelektiiel birikimine ve gelisimine katkida
bulunacak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetler diizenlemek, gosterimler yapmak.

g) Universitenin hedefleri ve ilgili birimlerin gereksinimleri dogrultusunda tiim egitim
faaliyetlerinin ylrutilmesi stireclerine destek vermek ve koordinasyon saglamak.

h) Merkezin tanitimina iliskin faaliyetleri planlamak ve yirtitmek.

1) Merkezin amaglari gergevesinde Rektoriin belirleyecegi diger konularda gerekli ¢alismalari
yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Mudir, Rektor tarafindan Universite &gretim Uyeleri arasindan g yil igin
gorevlendirilir.

(2) Stiresi biten Mudir yeniden gérevlendirilebilir veya siresinden 6nce ayni usul ile gérevden
alinabilir.

(3) Mudiire galismalarinda yardimci olmak lizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Midir yardimcilarindan
biri Mudurin gorevde bulunmadigi sirelerde Midire vekalet eder. Midiriin daveti Gzerine, madar
yardimcilari Yonetim Kurulu toplantisina oy hakki olmaksizin katilabilir. Mudirin goérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

Midir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlk etmek.

c) Merkezin idari ve mali islerini yGriitmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak, ¢alismalari
denetlemek.

d) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin faaliyetlerini iceren raporu diizenlemek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda is birligini saglamak.

f) Merkezin yillik batce taslagini hazirlamak.

(2) Midar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mdidirin gdzetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaclari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudire yardimci olmak.

c) Programlarin ve etkinliklerin hazirlanmasinda, koordinasyonunda, yoénetiminde ve
denetiminde; birim faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yurutilmesinde ve denetlenmesinde, yillik
faaliyet raporunun hazirlanmasinda Mudire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yoénetim Kurulu, Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen alti Gye ve Midir olmak (izere toplam yedi iyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin



gorev sliresi g yildir. Siresi dolan Uyeler yeniden goérevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan
Gyelerin yerine kalan siireyi doldurmak tzere yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kere, ayrica Midir tarafindan gerek duyulan durumlarda salt
cogunlukla toplanir. Yonetim kurulu katilan Gyelerin salt cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda calismalar yapmak tizere Merkez blnyesinde kurulacak
olan ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.

¢) Muadirin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma
programini diizenlemek.

¢) Egitim programlari sonunda basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini
belirlemek.

d) Midirin hazirladig bitge taslagini inceleyip Rektore sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan Gg¢ yilligina
gorevlendirilen en az bes en ¢ok on bes kisiden olusur. Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar
yiriten veya calismalariyla Merkeze katkisi olacagi diisiiniilen Universite personeli ile istekleri
halinde Universite disindan ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren kisi ve kurulus temsilcileri
de Danisma Kurulunda goérev alabilir. Ancak Yénetim Kurulu Gyeleri ayni anda Danisma Kurulunda
gorev alamaz. Suresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan Gyelerin yerine
sireyi tamamlamak tzere yeni tiye gorevlendirilebilir.

(2) Mudur, Danisma Kurulunun baskanidir. Danisma Kurulu, Middrin cagrisi Gzerine yilda en
az bir defa lyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Midurin gerek
gormesi halinde, Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulu birlikte toplanabilir. Danisma Kurulu, Merkezin
faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur. Danisma Kurulu, Merkezin egitim,
arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik komisyonlari olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Miidir tarafindan gerekli goriildigi takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali igin
islerin daha verimli yurutilebilmesi amaciyla, Mudiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla,
sureli/stiresiz gorev yapacak calisma gruplar olusturulabilir. Calisma gruplarinin gérevleri, kimlerden
ve kag kisiden olusacagi ve gorev siresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 5/4/2021 tarihli ve 31445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) Yénetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yuriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



