DOGUS UNIVERSITESI TURKCE OGRETiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Dogus Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Dogus Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Dogus Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Miitevelli Heyet: Dogus Universitesi Mitevelli Heyetini,

¢) Rektér: Dogus Universitesi Rektdriind,

d) Universite: Dogus Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yiksekodgretim kurumlarinda 6grenim gérmek icin yurt disindan gelecek uluslararasi
6grenciler/yabanci uyruklu 6grenciler ile yurt disinda yasayan Turk uyruklulara ve diger isteklilere
Turkce 6gretmek.

b) Uluslararasi 6grencilere/yabanci uyruklu 6grencilere Tirkce o6gretmek amaciyla
Turkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak.

c) Gerekli dokiimantasyon ve materyal calismalari yapmak.

¢) Merkeze basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkce yeterliliginin belirlenmesi
amaciyla sinav yapmak ve kurumlar arasi gecerliligi olan sinav sonug belgesi diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurticinde ve yurt disinda Turkge 68retimi yapmak, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda
subeler agmak.

b) Universitelerdeki Tiirkce dgretimi bélimlerinde uygulanan dil 6gretimi ydntemlerini
gelistirmek i¢in calismalarda bulunmak, dil 6gretimi yéntemleri ile ilgili arastirma ve uygulamalar
yapmak.

c¢) Turkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tirkge ile yabanci diller arasinda
karsilastirmali calismalar yapmalk, ilgili materyal ve 6lgme-degerlendirme araglari gelistirmek.

¢) Universiteler arasi is birligi protokolleri kapsaminda gelen 6grenci ve akademisyenlere
Turkge 68retmek.



d) Tirkiye'nin yaptigi ikili anlasmalar ¢ercevesinde Universitelerin ilgili birimleri ve diger
kamu kurum ve kuruluglari ile ortak 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan tg yil stire ile gorevlendirilir. Stresi biten Madur
yeniden gorevlendirilebilir. Miidir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universite
ogretim elemanlari arasindan en fazla bir kisiyi mudir yardimcisi olarak goérevlendirebilir.
Mudirin gorevi basinda bulunmamasi durumunda, midir yardimcisi vekalet eder. Mudurin alti
aydan fazla gorevinin basinda bulunmamasi durumunda Midirlik gorevi kendiliginden sona
erer.

(2) Midir, Merkezin amaclari dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde
ylratdlmesinden, Merkezin bltin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarinin alinmasindan Rektoére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiritiilmesini saglamak, gdzetim ve denetimini
yapmak.

¢) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

d) Merkezin bitce teklifini hazirlayip Rektére sunmak.

e) Her Ogretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, mudir yardimcisi ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen Ug¢ lye olmak (izere toplam bes
Uyeden olusur. Siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilan veya li¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni lGye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Maduarian cagrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Midirin
tekliflerini incelemek ve Rektére dnerilmesine karar vermek.

¢) Midiriin her faaliyet yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait galisma programini hazirlamak.

¢) Arastirma, yayin ve 6gretimle ilgili konularda karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri, calisma ve proje gruplari

MADDE 12- (1) Merkezin amacglarina uygun olarak planlanan arastirma, proje, egitim ve
benzeri faaliyetler icin Mlddriin 6nerisi Gzerine Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma birimi, calisma



ve proje gruplari olusturulabilir. Olusturulan birimlerde calistirilmak tizere yeterli sayida personel,
Mudurun teklifi izerine Mitevelli Heyet tarafindan gérevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektérii yiritir.



