AKSARAY UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Aksaray Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Aksaray Universitesi Agiz ve Dis Saglig Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanini,

c) Fakdilte: Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hastane Midiirii: Aksaray Universitesi Agiz ve Dis Saghgl Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastane Mudiriind,

d) Merkez: Aksaray Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Mudir (Bashekim): Merkezin Maduriing,

f) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Aksaray Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Agiz ve dis saghgi ile ilgili fakilte, enstiti ve yliksekokullarin lisans, lisansiistii, doktora
ve uzmanlik 6grencilerine uygulamali egitim ve 6gretim imkanlarini saglayarak agiz ve dis saghgi
egitiminin bitlin alanlarinda deneyim kazanmis saglik personeli yetistirmek, 6gretim elemanlari
ile oOgrencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini hazirlayarak onlarin  kendilerini
gelistirmelerini saglayarak bilimin gelismesine katkida bulunmak.

b) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirilarak agiz, dis ve ¢cene saghgi
hizmeti vermek icin ¢agin gereklilikleri dogrultusunda ihtiya¢ ve beklentilere uygun, hasta
haklarina saygili, kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

c¢) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Universite
blinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakilte, enstitii, yliksekokul,
uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlarla is birligi yaparak egitim ve saglik
hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

d) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, cagdas hastane isletme yodnetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette
bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari



MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez binyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathanelerle hastalarin
ayakta veya yatarak misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve
bu konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde sahada hizmet sunan toplum agiz ve dis sagligi birimi olusturmak ve Rektorligin
bilgisi dahilinde bu birime saha g¢alismalarinda destek verebilecek kamu/6zel sektor kurum ve
kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleri ile is birligi yapmak.

c) Agiz, dis ve cene saghgl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
arastirma ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is
birligini saglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaclari ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

e) Universite dgrencilerinin agiz ve dis saghgl konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve
Merkez projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacgla 6zendirici egitsel faaliyetlerde
bulunmak ve bu alanda galismak isteyenleri desteklemek.

f) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum
ve kuruluslarina Merkezin amaclari dogrultusunda projeler hazirlamak, sertifika ve egitim
programlari dizenlemek, kurslar, kongreler gibi benzeri hizmetleri vermek ve bilimsel
mdutalaada bulunmak.

g) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla kitap,
dergi, brosir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek ve projeler gelistirmek.

g) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda Rektérligin ve Merkezin yonetim organlarinin
kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Midiir, Fakilte blinyesinde tam zamanli statiide goérev yapan klinik bilimler
bolimiinde gorevli 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil siire ile gérevlendirilir.
Suresi biten Mudir yeniden ayni usul ile gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gérdigi hallerde
Mudri gorev sliresinden 6nce gorevinden alabilir.

(2) Midiriin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri kendisine
vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Midir (Bashekim) gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidlrin goérevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri
almak, gerekli dizenleme ve g¢alismalari yapmak.

b) Merkezin diizenli, uyumlu, etkin, stirekli ve verimli bicimde c¢alismasini saglamak ve
Merkezi denetlemek.

c¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkeze bagl saglk personelinin ve idari, teknik tim personelin ydnetim,
koordinasyon, denetim ve genel gbzetimini yapmak.

d) Merkezin gerekceli bitce, 6denek, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak Rektére sunmak.



e) Merkez hizmetlerinin yaratilmesi icin gerekli her turli cari mal ve hizmet alimi ile
cihaz ve diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim
ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,
koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimlerde bulunmak.

f) Merkeze alinacak her tlrli cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde giris-¢ikis, yillsonu devir ve disim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene
kabul komisyonlarinin gorev ve islemlerini izlemek.

g) Merkez déner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yurutiilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak, blinyesinde hizmet veren anabilim dali, bilim
dal faaliyetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek.

g) Merkez hizmetlerinin hizmet ici programlara, toplam kalite yonetimine ve kurum
kiltdra calhismalarina uygun olarak yiritilmesini temin etmek.

h) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcilari (baghekim yardimcilari) ve goérevleri

MADDE 10- (1) Midirin oOnerisiyle Faklltede tam zamanli statlide gérev yapan klinik
bilimler boliminde goérevli 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudur
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Madiar yardimcilarinin gérev stiresi, Midiriin gorevi bittiginde sona erer. Rektor
gerekli gordiigi hallerde mudir yardimcilarini gérev siiresinden 6nce goérevden alabilir.

(3) Mudur yardimcilari, Mduadarin  yapacagl yetki devrine gore, hizmetlerin
yuritilmesinde Mudire yardimci olur.

Yénetim Kurulu

MADDE 11-(1) Yonetim Kurulu; Mudir, Dekan, mudur yardimcisi/yardimcilar ile
Fakultenin farkh anabilim dallarina mensup 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug
yilhgina gorevlendirilen en fazla U¢ lGye olmak Gizere toplam en fazla yedi Giyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina Midir baskanlik eder. Yonetim Kurulu, MiidUriin daveti
Uzerine Uye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla yilda en az alti kere toplanir. Gerektiginde ayni
usulle daha sik toplanabilir. Mudir, gerekli gordiigii hallerde ilgili birim sorumlularini ve
yoneticilerini, oy hakki olmadan toplantilara davet edebilir.

(3) Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar Rektorlik tarafindan onaylandiktan sonra
uygulamaya konulur. Yonetim Kurulu, butlin kararlarin uygulanmasinda Rektore karsi
sorumludur.

(4) Yonetim Kurulunun raportérligind Hastane Midrl yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin verimli ve dizenli bir sekilde yuaratilmesi igin ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Danisma Kurulunun tavsiye kararlari dikkate alinarak, Merkezin yonetimi ve
isletilmesi icin gerekli kararlari almak ve Merkezin yénetiminde Muddre yardimci olmak.

b) Merkezin calisma raporlarini ve istatistiki verilerini degerlendirmek ve gerektiginde
Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin kararlar almak.

c) Merkezin faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari Gnitelerin, ortak
kullanim sahalarinin ve yeni kurulan {nitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri,
klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak
ve bu birimlerin yonetim esaslariniilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli
kararlari almak ve her yil sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi
yil icin tedbirler almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Rektér veya Rektor tarafindan gorevlendirilen rektor



yardimcisi baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Dekan ve dekan yardimcilari.

b) Mudir ve miidiir yardimcilari.

c) Dis Hekimligi Fakdiltesi anabilim dali baskanlari.

¢) Dis hekimligi uzmanlhk 6grencilerinin kendi aralarindan segecegi bir temsilci.

d) Dis hekimligi arastirma goérevlilerinin kendi aralarindan segecegi bir temsilci.

e) Hastane Muddrd.

f) Bashemsire.

(2) Danisma Kurulu, Baskaninin daveti Gizerine yilda en az iki defa olagan toplanir. Gerekli
hallerde daha sik toplanabilir. Danisma Kurulunun raportorlGgini Mudur yapar.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her kesimden gelen elestiri ve Onerileri
degerlendirmek ve bunlar da dikkate alinarak Merkezin amaglarina uygun ve Merkezin
hizmetleri agisindan yararli bulunan tavsiye niteliginde goris ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin verimliliginin ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontrolliniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 15- (1) Klinik sorumlusu gérevlendirmesi, ilgili anabilim/bilim dalinin 6gretim
Gyeleri  arasindan  yoksa  diger anabilim  dallarindan Miduran  teklifi  ile
Dekan tarafindan haftalik/aylik periyotlar icin veya belirli bir stire icin yapilr.

(2) Klinik sorumlusu, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Mudiire karsi
sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikimleri
cercevesinde calistiriimasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica altyapi
ile ilgili donanimin usuliine uygun kullandiriimasindan sorumludur.

(4) Klinik sorumlusu, klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan &grenciler ve
doktora/uzmanlik  6grencilerinin, bunun disindaki personelin bu YOnetmelige gore
calismalarindan ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gore hizmet vermelerinden sorumludur.

Hastane Mudiirii

MADDE 16- (1) Hastane Mudurd, ilgili mevzuat hikimlerine gére Mudirin teklifi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Hastane Midiri, Midirin gorev ve sorumluluk alanlari ile
sinirli olarak; Merkezin idari, mali ve teknik konularinda, planlama, érgitlenme, koordinasyon
ve denetim gibi temel yonetim islevlerinde yetkili olup Mudire karsi sorumludur.

Hastane miidiir yardimcilan

MADDE 17- (1) Merkezin yonetim hizmetlerinde deneyimli ve ilgili mevzuat hikiimlerine
gore gorevlendirilmeleri uygun olan kisiler arasindan en fazla iki kisi Midurin teklifi ve
Rektorin onayi ile hastane midir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Hastane midir yardimcilari, Merkez tarafindan yiritilen idari, mali ve teknik
hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yerine getirir ve
hizmetlerin yiritilmesinde Mudire yardimci olur.

Bashemsire (sorumlu hemsgire), yardimcisi ve gorevleri

MADDE 18- (1) Bashemsire; hemsirelik lisans mezunu, tercihen lisansUsti egitim yapmis
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére atanmalari uygun olan kisiler arasindan, Muddrin teklifi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Bashemsire, hemsirelik hizmetlerine yonelik ¢calismalari ile idari faaliyetlerini Hastane
Mudurd ile koordinasyon halinde yiratir ve Midire karsi sorumludur.

(3) Gorevlendirme sartlarina uygun kisiler arasindan, Bashemsirenin gorlisi ve Midiriin
onerisi ile en fazla iki kisi Rektor tarafindan bashemsire yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Bashemsire yardimcilari Bashemsireye karsi sorumludur.



Oylama usulii

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelikte gecen kurullarda her lye oyunu kabul veya ret olarak
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanamaz. Toplanti yeter sayisi kurul iye tam sayisinin
yaridan bir fazlasidir. Tim kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢gogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Merkez birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 20- (1) Merkezde ve Merkeze bagh olarak galisan saglik hizmetleriyle gorevli
Unitelerde bulunan servis, klinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde goérevli
diger idari birimler, yurattikleri hizmetler agisindan Midiire karsi sorumludurlar.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda goérevli anabilim dali baskanlari, bilim dal baskanlar
ve laboratuvar ve klinik sorumlulari; sorumluluk alanlarina giren bélgelerde hizmetlerin en
verimli ve en iyi sekilde gerceklestiriimesinden Merkezin yonetimi ile is birligi ve koordinasyon
icinde olmakla yikiimli ve sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Yiksekdgretim Kurulu, Senato ve Universite Yénetim Kurulu
kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektdrii yiiritiir.



