ATILIM UNIVERSITESI METAL SEKILLENDIRME MUKEMMELIYET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Atihm Universitesi Metal Sekillendirme Miikemmeliyet
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Atihm Universitesi Metal Sekillendirme Mikemmeliyet
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Atilim Universitesi Metal Sekillendirme Milkemmeliyet Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Mudir yardimcilari: Merkezin miidar yardimcilarini,

d) Miitevelli Heyeti: Atihm Universitesi Mitevelli Heyetini,

e) Proje ekipleri: Merkezin proje ekiplerini,

f) Proje yuritiictsi: Merkezin proje ekiplerinin proje yirGticilerini,

g) Rektor: Atihm Universitesi Rektoriind,

g) Senato: Atilim Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Atihm Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tuark metal sekillendirme sanayisinde Turkiye'nin kalkinma hedefleri de g6z 6ninde
bulundurularak, ileri ve yenilik¢i teknoloji alanlarinda 6ncelikle Tirk sanayisinin ihracata yonelik
rekabet gliciiniin arttirilmasi amaciyla arastirma yapmak, ortaya ¢ikan ya da cikabilecek sorunlarin
¢Ozimiine katki saglamak, bu sorunlarin ¢6ziimi igin yéntemler 6nermek ve bu ¢6ziim yontemlerinin
uygulanmasini saglamaya c¢alismak.

b) Kalkinma planlari ve programlarinda belirtilen arastirma ihtiyaclarini gézetmek ve bilimsel
arastirma ortamini yaratmak, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda bu konuda c¢alismalar yapan
arastirici ve teknik personelin egitimi icin kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarla is birligi
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Metal sekillendirme sektériinde hizmet vermekte olan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor kuruluslarinin arastirma ihtiyaclari olan konularda, 6ncelikleri Glke gereklerine uygun bicimde
belirleyerek, yeni malzeme, Uriin, islem, yontem, teknolojik sistemler ve (iretim sistemleri tzerinde



arastirmalar yapmak; sanayide kullanilmakta olan {rlin, islem, yontem ve sistemleri gelistirmek lizere
calismalar yapmak ve yapilmakta olan ¢alismalari desteklemek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilacak olan arastirma sonugclarinin uygulanmasina
yardimci olmak, arastirma sonugclarini sanayicilere duyurmak, yeni bir malzeme, Urin, islem veya
yontemin Uretim safhasina ge¢gmesi icin zorunlu olan techizat, sistem ve 6zellikleri belirlemek ve bu
amacla pilot tesisler kurmak.

c) Metal sekillendirme sektoriinde kullanilmakta olan Uretim ve ydnetim yontemleri ile
isletmede karsilagilan teknolojik gliclikler konularinda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarina danismanlik yapmak; islem, malzeme ve urinlerdeki
kusurlarin sebeplerinin giderilmesine, malzeme ve Urinlerin 6zelliklerinin belirlenmesi ve kontrollne,
programlama ve bilgi islem g¢alismalarina yardimci olmak ve sistem analizi yapmak.

¢) Diger arastirma ve egitim kurumlari ile metal sekillendirme sektériinde ¢alismakta olan
sanayi kuruluslarindaki arag, gerec ve alt yapiyi kurmak ve isletmek; arastirmacilar icin gerekli goriilen
Ozel alet ve techizati Merkez icinde gelistirmek ve liretmek, 6zel ve hassas alet ve techizatin bakim,
onarim, ayar, analiz, test ve benzeri hizmetleri yerine getirmek.

d) Gerektiginde bir tretim teknigini ve bu teknikteki sorunlari incelemek Gzere sinirli sayida
prototip Gretim yapmak.

e) Merkezin amaclari dogrultusunda seminer, sempozyum, kongre, konferans, calistay gibi
bilimsel toplantilar diizenlemek ve diizenlenecek olan toplantilara katilmak ve yayinlar yapmak.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslarinca
desteklenen orta vadeli arastirma-gelistirme projeler ile uzun vadeli, 6zel amach uygulamali stratejik
arastirmalar yapmak.

g) Arastirma-gelistirme sonugclarini uygulamaya aktarmak amaciyla isletmeler kurmak ve/veya
kurulmus olan isletmelere ortak olmak.

g) Merkezde, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarinda gérev yapan arastirici ve
teknik personelin egitimine yardimci olmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir; Merkezin faaliyetlerini gerceklestirme konusunda egitimi veya
calismalari olan Universitenin 6gretim lyeleri arasindan Rektdriin dnerisi lizerine Mitevelli Heyeti
tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Ayni usulle Yonetim Kurulu Oyeleri arasindan da Miudir
gorevlendirilebilir. Siresi sona eren Miudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin, herhangi bir
nedenle gorevinin sona ermesi halinde ayni usulle yeni Midur gérevlendirilir.

(2) Midirin onerisi tzerine Rektor tarafindan en fazla iki midir yardimcisi gérevlendirilebilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde miduir yardimcilarinin gérevi de sona erer. Miidiir, gérevi basinda
olmadigi zaman miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi
durumunda yeni bir Midur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yuritmek.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina katiimak.

c) Arastirma birimi Gyelerinin ve diger personelin gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yerine
getirmek.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak yapilacak
egitim ve arastirma calismalarini hazirlamak.



d) Her yilin sonunda Merkezin galismalariyla ilgili yilhk faaliyet raporunu hazirlayip Yénetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkez binyesindeki c¢alisma gruplarinin etkinliklerini dizenlemek, yiritmek ve
denetlemek.

f) Yonetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

g) Danisma Kurulunun giindemini belirlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Merkezin faaliyetlerini gerceklestirme konusunda egitimi veya
calismalari olan Universitenin tam zamanli d6gretim Ulyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilen bes liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren (iye, yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bosalan lyenin yerine siiresi ile sinirh olmak (izere ayni usulle
yeni lye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; yilda en az iki kez, Gyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yéniinde karar alinir. Midiriin Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan gorevlendirilmesi durumu haric olmak (izere Mudirin Yoénetim Kurulu
toplantilarinda oy hakki bulunmaz. Mazeretsiz olarak arka arkaya (¢ toplantiya katilmayan Uyenin
Gyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri konusunda genel stratejileri belirlemek, Merkezin amaglari ve faaliyet
alanlari ile ilgili kararlari almak ve uygulamak.

b) Merkezin plan, blitce ve programlarini belirlemek.

c) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir
sonraki yila ait galisma programini hazirlamak.

¢) Kendi Uyeleri arasindan Yonetim Kurulu baskanini segmek.

d) Gerektiginde Yonetim Kurulu tyeleri arasinda goérev dagilimi yapmak.

e) Rektoriin onayina sunmak tizere Danisma Kurulu Gyelerini belirlemek.

f) Proje ekiplerinin olusturulmasi, gérevlendirilmeleri, her bir arastirmacinin ayni zamanda kag
projede gorev alabilecekleri, proje bitgelerinin hazirlanmasi, kabuli gibi usul ve esaslari belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren ve bu konuda
teorik ve pratik bilgi birikimine sahip en fazla sekiz liyeden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Yonetim
Kurulunun teklifi ve Rektorin onayi ile iki yil siire ile gérevlendirilir. Gérev siresi sona eren (ye
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bosalan lyenin siiresi ile
sinirli olmak tzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir ve
tavsiye niteliginde kararlar alir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mudire ve Yonetim Kuruluna Merkez faaliyetlerinin yiritiilmesine ve gelistiriimesine
yonelik 6nerilerde bulunmak.

b) Teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendirmeler yapmak, kendisine danisilan konularda tavsiye
niteliginde goris sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje ekipleri ve proje yiriitiiciisi

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan vyiritilen arastirma, gelistirme ve prototip Gretim
projelerini yiritmek (zere belirlenen ihtiyaca gore Mudir tarafindan Yonetim Kurulunun gorisi
alindiktan sonra yeterli sayida proje ekibi olusturulur. Proje ekiplerindeki kisilerden biri Mudur
tarafindan proje yiriticisi olarak gorevlendirilir.

(2) Proje ekiplerinin olusturulmasi, gérevlendirilmeleri, her bir arastirmacinin ayni zamanda kag
projede gorev alabilecekleri, proje bitcelerinin hazirlanmasi, kabull gibi usul ve esaslar Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.



Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17-(1) 17/5/2017 tarihli ve 30069 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Atilim
Universitesi Metal Sekillendirme Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yurarliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atim Universitesi Rektori yuritr.



