YUKSEK iHTiSAS UNiVERSITESi SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek ihtisas Universitesi Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Yiiksek ihtisas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve c¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (Hastane): Yiiksek ihtisas Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudir (Bashekim): Merkezin Midurinii,

¢) Miitevelli Heyet: Yiiksek ihtisas Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektériindi,

e) Tip Fakiiltesi: Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesini,

f) Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; toplum sagligina iliskin bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar
yapmak, her diizeyde nitelikli tip ve saglik personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Tip
Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma
merkezleri ile yurt icinde ve yurt disindaki diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
Universitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun
koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetlerini erisilebilir, kaliteli, verimli ve en ekonomik
kosullarda topluma sunmak, tip ve saglk bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansistl
O0grenim goren Ogrencilerin egitim-6gretim ve uygulama ihtiyaclari ile akademik personelin
arastirma gereksinimlerinin karsilanmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Topluma uluslararasi kalite standartlarinda yiiksek nitelikli saghk hizmeti sunmak.

b) Tip ve saghk bilimleri alanindaki egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerine
katki ve katihm saglamak.

c) Universite ici ve/veya disi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak tip ve saglk bilimleri
alaninda tani ve tedavi, ilag, klinik ve yonetim arastirmalari yapmak.

¢) Toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve saglk bilincinin yayginlastiriimasi igin
projeler gelistirmek ve ulusal saglik politikalarina katki saglamak.

d) Merkeze bagl olarak calisan bitln tibbi anabilim ve bilim dallari ile saglikla ilgili diger
alanlarda ayaktan ve yatarak bakim/tedavi hizmet birimleri, evde bakim, bakimevi, kres,
huzurevi ve benzeri hizmet birimleri kurmak, satin almak, kiralamak, bagis veya sair suretlerde



devir almak ve isletmek.

e) Tip ve saglik bilimleri alanindaki egitim ve 6gretim birimlerinin ihtiya¢ duydugu saghk
uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapiyi gelistirmek.

f) Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, calistay, kurs ve seminer gibi akademik
etkinlikleri desteklemek veya diizenlemek.

g) Merkezin amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birliginde bulunmak, tip ve saglk bilimleri alaninda projeler hazirlamak, egitim programlari
dizenlemek, sireli ve sliresiz yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basinda programlar diizenlemek,
bilimsel gorisleri yaymak ve paylasmak.

g) Miutevelli Heyetinin, Rektorin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracag diger
etkinliklerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari olan Universitenin
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Uc yil siireyle gorevlendirilir. Siresi biten Midur
yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, gorevi basinda bulunmadigi zaman, Tibbi Hizmetler
Direktori Mudire vekalet eder.

(2) Madar, sorumluluk alanindaki birimlerde sunulan saglik hizmetlerinin eksiksiz ve
zamaninda sunulmasindan, izlenmesinden, degerlendirilmesinden, is ve islemlerin diger
sorumlularla is birligi ve uyum igerisinde ve hukuka uygun olarak yuritiilmesinden, performans
ve kalite hedeflerinin gergeklestirilmesinden Yonetim Kuruluna, Rektore ve Miitevelli Heyetine
karsi sorumlu en (st yoneticidir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Ydnetim
Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

b) Merkez ve bagh birimlerin amaclarinin gerceklesmesini saglamak igin ihtiya¢ duyulan
her tiirlG beseri ve maddi kaynaklari planlamak, érgilitlemek, ydonetmek ve denetlemek.

c) Universitenin stratejik planlari dogrultusunda vyillik programlarin ve bitcenin
hazirlanmasini, Yonetim Kurulunda gorisilip karara baglanmasini, uygulanmasini  ve
sonuglarinin  degerlendirilerek, baglh birimlerin faaliyet raporlarinin Yonetim Kuruluna
sunulmasini saglamak.

¢) Merkez ile bagh birimlerin tibbi, saglk bakim, idari, mali, egitim ve arastirma birimleri
arasinda esglidiim ve is birligini saglamak.

d) Merkez ve bagli birimlere tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesini, kullaniimasini, yonetilmesini ve raporlanmasini saglamak.

e) Merkezin norm kadro cizelgesine uygun olarak insan kaynaklarinin temini, 6zlik
haklarinin tespiti, hizmet akdinin glincellenmesi veya sonlandiriimasi i¢in Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak.

f) Personelin ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda etkin ve verimli ¢calismasini saglamak.

g) ilgili direktorlerin teklifleri Gizerine Direktdr yardimcilarini gérevliendirmek.

g) Merkez ve bagl birimlerce sunulan saglk hizmetlerinin dizenli ve siirekli
surdiridlmesini saglamak, kalite standartlarini korumak ve gelistirmek.

h) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla is birligi ve anlasmalar yapmak, ortak egitim ve
arastirma projeleri gelistirmek.

1) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger



gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Muadir, Tibbi Hizmetler Direktord, laboratuvarlardan sorumlu
dgretim Uyesi, Saghk Bakim Hizmetleri Direktérii, idari ve Mali isler Direktéri, Kalite
Koordinatorl ile Rektor tarafindan gorevlendirilen dahili tip bilimleri temsilcisi ve cerrahi tip
bilimleri temsilcisinden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi Ug¢ yildir. Siresi sona eren
Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Miidirin gorevi sona erdiginde Yonetim Kurulu Gyelerinin de
gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az dort kere toplanir. Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir;
gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganistli toplantiya c¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Mudirin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulu, calismalarinda Rektoére ve Mitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin kurulus amaglarina, ihtiya¢ ve beklentilerine uygun kararlar almak ve
Merkezin etkin ve verimli calismasini saglamak.

b) Merkeze ve baglh birimlere atanacak saglik bakim, idari, mali ve destek hizmetleri Ust
yOneticilerinin gorev ve sorumluluk alanlarini tayin etmek, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

c¢) Merkezin uluslararasi norm, standartlar ve genel yonetim ilkeleri dogrultusunda
amaclarini ve hedeflerini belirlemek.

¢) Merkezin ve bagl birimlerin 6érgitlenme ve yonetim sireglerine iliskin politika ve
stratejiler belirlemek, bunlarin uygulanmasini saglamak, genel gézetim ve denetimi yapmak.

d) Merkezin yillik performans programini Universitenin stratejik plan ve hedeflerine
uygun olarak hazirlamak, bagh birimlerin is, isleyis ve performans sonuglarini degerlendirerek
programi iyilestirici, gelistirici dnlemleri almak.

e) Merkezin ve bagli birimlerin yillik faaliyet raporlarini Rektére ve Mitevelli Heyetine
sunmak.

f) Merkezin ve bagl birimlerin bitcelerinin hazirlanmasini saglamak, mali yil icinde
gerceklesmesi 6ngoriilen gelir ve giderlere iliskin finansal strecleri izlemek, degerlendirmek ve
sonuglarini Rektorin ve Mitevelli Heyetinin onayina sunmak.

g) Tip ve saglk bilimleri alaninda 6grenim gbéren 6grencilerin uygulama ve arastirma
potansiyellerinin gelistirilmesi icin politika ve stratejiler gelistirmek.

g) Merkez ve bagli birimlerde yiritilecek mezuniyet éncesi ve sonrasi egitim, uygulama
ve arastirma programlarinin ilgili akademik birim yoneticilerinin koordinasyonu ile
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

h) Merkezin kalite ve performansini izleme ve degerlendirme 6l¢iitlerinin gelistiriimesine
iliskin gerekli calismalari yaptirmak.

1) Saghk alaninda yeni hizmet birimlerinin tesis edilmesine ve ortak kullanim anlasmalari
yapilmasina iliskin yatirnm teklifleri ve fizibilite raporlari hazirlayarak Rektoériin ve Mitevelli
Heyetin onayina sunmak.

i) Merkezin biinyesinde gerekli gériilen konularda egitim-6gretim, arastirma, inceleme ve
ihtisas komisyonlari kurmak ve bunlarin galisma usul ve esaslarini belirlemek.

j) Rektor ve Mitevelli Heyet Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla Merkez
blinyesinde gerceklestirilecek cesitli faaliyetlerin verimliliginin arttirilmasi ve belirli uzmanlik
isteyen konularla ilgili gecici veya sirekli olarak uygulama ve arastirma faaliyetlerinde
bulunulmasini saglamak icin olusturulan organdir. Danisma Kurulu, Mudir ile ilgili fakilte
dekanlarinin ve yuksekokul mudirlerinin gérisleri alinarak Mudir tarafindan onerilen adaylar
arasindan Yonetim Kurulu teklifi Gzerine Rektor tarafindan Uic yil siire ile gérevlendirilen en fazla



7 kisiden olusur. Gorev slresi dolan lyeler yeniden gorevlendirilebilirler.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Danisma Kurulu, Merkezin calismalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goris ve
Onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Tibbi Hizmetler Direktéri

MADDE 13- (1) Tibbi Hizmetler Direktort; Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan,
Mudurin 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug yil igin gorevlendirilir. Midirin goérevi sona
erdiginde Tibbi Hizmetler Direktoriiniin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siresi biten
Tibbi Hizmetler Direktoriu yeniden gorevlendirilebilir. Gerektiginde Rektorin onayi ile Tibbi
Hizmetler Direktord (¢ yilhk sire dolmadan da gorevinden alinabilir. Tibbi Hizmetler
Direktoriniin 6nerisi ve Mudurin teklifi Rektor tarafindan en fazla iki tibbi hizmetler direktor
yardimcisi gérevlendirilebilir.

Tibbi Hizmetler Direktériiniin gorevleri

MADDE 14- (1) Tibbi Hizmetler Direktérinin gérevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarin olusturulmasina ve uygulamaya
gecirilmesine yonelik calismalar yapmak.

b) Tibbi hizmetlerin politika ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon
ve bilgilendirmeyi gerceklestirmek.

c) Bilimsel verileri, klinik rehberleri ve Merkezin amaclari dogrultusunda sunulan tibbi
hizmetlerin kalite ve performansini izlemek, ydonetmek ve degerlendirmek.

¢) Sunulan saglk hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglamak.

d) Merkez ve bagh birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki
saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda hekimlerin ve kendisine bagli saglik personelinin
sevk ve idaresini saglamak, motivasyonlarini gelistirmek.

f) ilgili akademik birimler tarafindan hazirlanan mezuniyet éncesi ve sonrasi egitim,
uygulama ve arastirma programlarinin merkez ve bagli birimlerde uygulanmasini saglamak.

Saglik Bakim Hizmetleri Direktorii (Bagshemsire)

MADDE 15- (1) Saglk Bakim Hizmetleri Direktori en az lisans mezunu ve en az bes yillik
calisma deneyimi olan hemsireler arasindan Tibbi Hizmetler Direkt6riiniin 6nerisi ve Middriin
teklifi Gzerine Rektor tarafindan Gg yil icin gérevlendirilir. Stresi biten Saglhk Bakim Hizmetleri
Direktort tekrar gorevlendirilebilir. Maduarin gorevi sona erdiginde Saghk Bakim Hizmetleri
Direktoriiniin gorevi de kendiliginden sona erer. Saglk Bakim Hizmetleri Direktérinin 6nerisi
ve Mudirin teklifi Gzerine Rektor tarafindan en fazla iki saglik bakim hizmetleri yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(2) Saglik Bakim Hizmetleri Direktéri Merkezdeki calisan hemsirelik hizmetleri calisanlari
ile kendisine bagh diger hizmet birim sorumlularinin birinci derecede amiridir.

Saglik Bakim Hizmetleri Direkto6riiniin gorevleri

MADDE 16- (1) Saglik Bakim Hizmetleri Direktorinin gorevleri sunlardir:

a) Hasta bakimi hizmetlerinde gérevli personelin verimli calismalarini saglamak ve kontrol
etmek.

b) Tibbi konularda tespit edilen eksiklikleri Tibbi Hizmetler Direktériine, idari konularda
tespit edilen eksiklikleri idari ve Mali isler Direktoriine bildirmek.

c) Hizmetlerin gergeklestiriimesinde tespit edilen aksakliklari gidermek igin gerekli
calismalari yapmak.

¢) Kendisine bagl hizmetlerdeki personelin c¢alisma vyerlerinin belirlenmesi ve
gerektiginde degistirilmesi ile ilgili hususlarda goris ve isteklerini Tibbi Hizmetler Direktoriine
iletmek ve verilen kararlari uygulamak.

d) Bagh Birimlerdeki personelin mesleki bilgi ve tecriibelerinin gelismesine yardimci



olmak amaciyla hizmet igi egitim almasini saglamak.

e) Hasta bakim hizmetlerinin cagdas normlarda ve kalite olcltleri dogrultusunda
yuritulmesini saglamak.

idari ve Mali isler Direktorii

MADDE 17- (1) idari ve Mali isler Direktérii; en az lisans mezunu Universite personeli
arasindan Mddrin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil igin gorevlendirilir. Midurin goérevi
sona erdiginde idari ve Mali isler Direktériiniin de gérevi kendiliginden sona erer. Gérev siiresi
biten idari ve Mali isler Direktdrii yeniden gérevlendirilebilir. idari ve Mali isler Direktdriiniin
Onerisi ve Midirin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan en fazla iki idari ve mali isler direktor
yardimcisi gérevlendirilebilir.

idari ve Mali isler Direktoriiniin gérevleri

MADDE 18- (1) idari ve Mali isler Direktériiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletiimesine,
ihtiyaclarin giderilmesine, kisa, orta ve uzun vadeli amaclarin gerceklestiriimesine yonelik
¢alismalari ylriatmek.

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasinda Mudire yardimci olmak.

c) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaclari ve butce ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlamak.

¢) Merkezin dénen ve duran varlik ve kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
Uretilmesini saglamak.

d) Hasta hizmetlerinin etkin, verimli ve hasta odakli verilmesini saglamak.

e) ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet alimi
icin gerekli s6zlesmeleri hazirlamak, s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Merkeze bagh birimler

MADDE 19- (1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetlerinde ve idari, mali, teknik islerde gorevli olanlar, yuruttikleri
hizmetler bakimindan Mudiire ve ilgili birim amirlerine karsi sorumludur.

(2) Merkezde ve bagh birimlerde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttiriimasi, hizmet
kontrolinin saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla calisma usul ve esaslarini Yonetim
Kurulunun belirledigi proje grubu, kurul, komisyon, komite ya da bagh birimler olusturulabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksek ihtisas Universitesi Rektérii yiritir.



