ATATURK UNIVERSITESi TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik, Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarllik Projeleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Atatiirk Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; toplumsal duyarlilik bilincini gelistirmek, toplumun sosyal,
ekonomik ve kdltlrel sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik bilimsel arastirma, uygulama, yayin, egitim ve
dokiimantasyon c¢alismalari yapmak, toplumsal duyarhlik projeleri dersinin teknik altyapisinin
olusturulmasi ve uygulanmasinda Universite birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, Universite
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerinin yapacaklari toplumsal duyarhlik projeleri uygulamalari ile
ihtiyaglarin karsilanmasi igin ilgili kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
icinde calismaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Toplumsal duyarlilik bilincinin yayginlastiriimasi konusunda kamuoyunu bilgilendirici tanitim
ve egitim etkinliklerinde bulunmak.

b) Universitedeki toplumsal duyarlihik projeleri dersleri icin alternatif 6gretim programlari
onermek.

c) Toplumsal duyarhlik projeleri uygulamalarina iliskin paydaslar arasinda genel koordinasyonu
saglamak.

¢) Toplumsal duyarlilik projeleri uygulamalarinda gorev alacak danisman 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin proje ihtiyaclarina yoénelik alacaklari egitimler kapsaminda similasyon ve atdlye
calismalari yapmak.

d) Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarindan gelen proje &nerileri, proje hazirlik ve bitirme
raporlarini degerlendirmek.

e) Toplumsal duyarhlik projeleri ile ilgili izinlerin alinmasini ve projelerle ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.



f) Toplumsal duyarlilik projelerinin topluma duyurulmasinda gerekli olan gorsel ve yazili
dokiimanlarin temini ve medya ile olan iliskilerini Universitenin ilgili birimi ile koordineli olarak
yuriatmek.

g) Sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiltirel arastirmalarla toplumun sorun ve ihtiyaglarini
belirleyerek toplumsal duyarhlik projeleri konularinin belirlenmesi icin gerekli bilgi altyapisini
saglamak ve proje konulari havuzu olusturmak.

g) Toplumsal duyarliik projeleri ile ilgili konularda ulusal/uluslararasi nitelikte
konferans, sempozyum, kollegyum, seminer, calistay, sergi gibi calisma ve etkinliklerde bulunmak.

h) Merkezin amaglarinin gergeklesmesine hizmet edecek konularda Tirkce ve/veya yabanci
dillerde yayinlar yapmak.

1) Merkezin g¢alisma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi kamu
kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari veya uzmanlarla is birliginde bulunmak ve ortak
¢alismalar yapmak.

i) Sivil toplum kuruluslarina toplumsal duyarliik projeleri ile ilgili egitim programlari
diizenlemek.

j) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili sivil toplum kuruluslariyla ulusal/uluslararasi diizeyde
elektronik iletisim ag1 kurmak.

k) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde danismanlik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

I) Merkezin amaglarina uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universitenin &gretim elemanlari
arasindan ¢ vyil igcin Rektor tarafindan goérevlendirilir. Gorev siliresi dolan Midir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire, cahismalarinda yardimci olmak (izere, Universitenin dgretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidir yardimcisi olarak Gg yil igin gérevlendirilir. MiidUriin gérev
suresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gérevinden ayrilmasi durumunda midir yardimcilarinin
da gobrevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yénetim ve Danisma Kurullarini toplantiya cagirmak ve baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini ylrtutmek.

d) Yillik gcalisma ve faaliyet programlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul edilen
programlari onay icin Rektére sunmak.

e) Yillik calisma ve faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul edilen
raporlari onay icin Rektére sunmak.

f) Yillik blitce tasarisini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul edilen bitce tasarilarini
Universitenin yetkili organlarinda gérisilip karara baglanmak tizere Rektére sunmak.

g) Yillhik kesin hesabi hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul edilen kesin hesaplari
Universitenin yetkili organlarinda goriisiilip karara baglanmak tizere Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Midiriin baskanhginda, midir yardimcilari ile Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik siire icin gorevlendirilen dort Gye olmak



Uzere en fazla yedi liyeden olusur. Gorev siresi sona erenler, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Suresi dolmadan gorevinden ayrilan Gyenin yerine ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midurin c¢agrisi Uzerine yilda en az bir kez dye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda Mudirin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarina iliskin kararlar almak.

b) Midir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma ve faaliyet programlarini gériismek ve karara
baglamak.

c) Mudir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma ve faaliyet raporlarini goriismek ve karara
baglamak.

¢) Midir tarafindan hazirlanan yillik biitge tasarisini gorlismek ve karara baglamak.

d) Midir tarafindan hazirlanan yillik kesin hesabi gériismek ve karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarinda gorevli kisiler arasindan Midirin Onerisi lzerine Rektor
tarafindan (g yil icin gérevlendirilen en fazla on kisiden olusur. Gorev siresi sona erenler, ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi Uzerine yilda en az bir kez lye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goris ve onerilerini Miidiire ve Yonetim
Kuruluna sunar. Danisma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14- (1) 11/11/2018 tarihli ve 30592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atatirk
Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yiirirliikten
kaldiriimstir.

Yararluk

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektori yiritir.



