EGE UNIVERSITESI GiRiSIMSEL ANATOMIi VE PLASTINASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ege Universitesi Girisimsel Anatomi ve Plastinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ege Universitesi Girisimsel Anatomi ve Plastinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Anatomi Anabilim Dali: Ege Universitesi Tip Fakdiltesi Anatomi Anabilim Dalini,

b) Merkez (GAPUM): Ege Universitesi Girisimsel Anatomi ve Plastinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Midur Yardimcisi: Merkezin Madir Yardimcisini,

d) Rektér: Ege Universitesi Rektoriin,

e) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ege Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin mevcut ortam, olanak ve ekipmanlarinin etkin kullanimlarini saglayarak saghk
mesleklerine yonelik egitsel ve bilimsel faaliyetler diizenlemek.

b) Saglik bilimleri ve biyolojik materyal ile ilgili diger bilimlerin teorik ve pratik egitimlerinde
kullanilmak tzere yenilik¢i ve glincel yontem, teknik, ortam ve aracg-gerecleri gelistirmek, deneysel
calismalar yapmak, bu konularda calismak isteyenlere olanak saglamak.

c) Universite blinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri
ile yurt icindeki veya yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel sektoér kuruluslari ile ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda is birligi yaparak, yuksek nitelikli ve surekliligi olan egitim-arastirma faaliyetleri
yuritmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin ilgili bolimlerinde akademik personel tarafindan yiriitiilmekte olan; kadavra,
plastinasyon, similasyon ve deney hayvani konusunda calismalara, lisans/lisansistlii  program
ogrencilerinin bilimsel arastirma projelerine ve tez ¢alismalarina imkan saglamak.

b) Tim tibbi girisimsel uygulamalar ile ilgili similasyon, insan kadavralari ve deney hayvaninin
ayri ayri veya birlestirilmis st diizey egitimlerini planlamak ve gergeklestirmek.

c) ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda; kamu kurum ve 6zel sektér kuruluslariyla is birligi
yapmak, birlikte egitim, seminer, konferans ve kongre diizenlemek, danismanlik yapmak.



¢) Merkezin amagclari kapsamindaki programlar ve arastirmalara destek olmak, insan
kadavralarinin kullanilabilecegi proje temelli Ust diizeyde arastirmalarin yapilabilmesi igin bilgi,
materyal, altyapi ve teknik olanaklar saglamak.

d) Merkezin amaglari kapsamindaki AR-GE c¢alismalari ve yenilikgi ¢alismalar igin ortam
olusturmak, patent basvurulari yapmak, yeni cerrahi uygulamalar ve tekniklerin denenmesi ve
gelistirilmesine olanak saglamak.

e) Plastinasyon yonteminin yayginlastirilmasi, plastine edilmis materyaller ile 6rgiin ve yaygin
egitim malzemelerinin zenginlestirilmesi igin ¢alismak, mevcut plastinasyon yontemi ve sarf
malzemelerinin gelistiriimesine yonelik arastirma, ¢alisma, projeler yiiriitmek.

f) Merkezin amaglarina yonelik diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir; girisimsel anatomi ve plastinasyon alaninda ulusal ve uluslararasi
faaliyetleri bulunanlar veya Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalinda gorev yapan Universitenin
kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil stireyle gorevilendirilir. Stiresi sona eren
Mdidir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midire g¢alismalarinda yardimci olmak (zere; girisimsel anatomi ve plastinasyon alaninda
ulusal ve uluslararasi faaliyetleri bulunan veya Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalinda gérev yapan
ogretim Gyeleri arasindan Mudirin Onerisi (izerine Rektor tarafindan bir Midir Yardimcisi
gorevlendirilebilir. Mudir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Yardimcisini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midur gorevlendirilir. Midiriin gérevinin sona ermesi
halinde Midir Yardimcisinin da gorevi sona erer. Gorev siresi sona eren Midir Yardimcisi ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak, toplantiya baskanhk
etmek ve toplantida alinan kararlari uygulamak.

c) Yonetim Kurulunca onaylanan aylik ve yillik calisma programlarini uygulamak, Merkezin
ihtiyaclarini belirlemek ve bu konuda oneriler hazirlamak.

¢) Merkezin calismalari ile ilgili Rektore yillik rapor vermek.

d) Merkez personelinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

e) Merkezin ve Merkezde bulunan makine ve techizatin periyodik bakimlarini yaptirmak icin
ilgili servisle veya Universitenin teknik ve yapi destek birimleri ile iletisime gegmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudir, Mudir Yardimcisi ve en az birisi Tip Fakiltesi Anatomi
Anabilim Dali 6gretim Uyelerinden olmak lzere Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili faaliyet gosteren
Universitenin 6gretim Uyeleri arasindan Mudiiriin dnerisi izerine Rektér tarafindan gérevlendirilen
bes 6gretim Uyesiyle birlikte toplam yedi kisiden olusur. Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev siresi U¢ yildir. GOrev siiresi sona eren Uye tekrar gérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan lyenin yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni usulle
yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mldarin gagrisi Uzerine iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile yilda en az
dort kez toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoniinde
c¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin amaglari dogrultusunda yillik calisma plan ve programlarini hazirlamak.

b) Merkezin yiritecegi kurs, seminer ve benzeri faaliyetleri kararlastirmak ve diizenlemek.

c) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlerle ilgili galisma esaslarini, gelir ve giderlerin dagilis
ve kullanihs sekillerini ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektérii yiiritir.



