TURK-ALMAN UNiVERSITESi TEKNOLOJi TRANSFERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Tirk-Alman Universitesi Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Tirk-Alman Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma-Gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Midirind,

d) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriind,

e) Rektor Yardimcisi: Rektor tarafindan Yonetim Kuruluna baskanlik etmek tizere
gorevlendirilen Rektér Yardimcisini,

f) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitede (retilen bilgi ve teknolojinin yeni, rekabetgi
ve katma degerli triin, hizmet veya siireclere dénistiiriilmesini; Universite kaynakh buluslarin,
fikri mlkiyetlerinin korunmasi, ticarilestirilmesi ve sanayiye aktariimasini; Universite kaynakl
girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesini; Universite ile kamu kurumlarn ve 6zel sektér
kuruluslarinin is birligi neticesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve nitelik yoninden
arttiriimasini; Universitede yiritilen arastirma-gelistirme projelerinin Universite disi finansal
destekleme programlarindan daha fazla ve etkin bigimde yararlanmasini saglamaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede gerceklestirilen teknoloji transferi hizmetlerini yiritmek.

b) Universite biinyesinde teknoloji transferi konusunda farkindalik olusturmak {izere
tanitim ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

c) Teknoloji transferi ile ilgili is birligi aglarina ortak olmak, diger teknoloji transferi
merkezleri, teknopark ve teknokent gibi arastirma-gelistirme alanlari ile Merkezin amacina uygun
ortak faaliyetler yliritmek.

¢) Universite dgretim elemanlarinin akademik bilgi birikimine ve deneyime sahip oldugu
konular hakkinda yurt icindeki ve yurt disindaki ilgili kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla
is birligi yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.



d) Universite-sanayi is birligi projelerinin olusturulmasinda aracilik yapmak, is birligi
anlasmalarinin hazirlanmasinda, yiritilmesinde ve bu sireglerde karsilagilabilecek sorunlarin
¢6zliminde destek olmak.

e) Genel arastirma desteklerinin yani sira resmi olmayan arastirma is birliklerini,
sozlesmeye bagl arastirma ¢alismalarini, bilgi transferi ve egitim projelerini, tGniversite-sanayi is
birligiyle yirutilen devlet destekli arastirma projelerini, aragtirma konsorsiyumlarini, Gniversite-
sanayi is birligine yonelik calismalari ve kuluckaliklarini desteklemek.

f) Merkezin amagclar dogrultusunda Universite adina is birligi, ortaklik, hizmet ve
danismanlik s6zlesmeleri yapmak.

g) Finansal destek programlari hakkinda farkindalik olusturmak, bu programlara basvuru,
ortak bulma ve proje yliriitme sireclerinde destek olmak.

g) Universitede lisans/lisansiistii egitim-6gretim programlari kapsaminda yiiritiilen
arastirmalarin sanayi is birligiyle yapiimasini tesvik etmek.

h) Universite biinyesinde fikri ve sinai miilkiyet haklari konusunda farkindalik olusturmak,
patent/faydali model/endustriyel tasarim tescil basvurularini tesvik etmek, 6n arastirma, tescil
ve tescil sonrasi miulkiyet haklarinin ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil
olmak tzere tim teknoloji transferi streci boyunca destek olmak.

1) Universitenin 6grencileri ile akademik ve idari personelinin girisimcilik ekosistemine
erismesine, sirketlesme sirecine hazirlanmalarina ve sirket kurmalarina destek olmak.

i) Merkezin amaclarina uygun tiirde etkinlikler diizenlemek ve Universite disinda
diizenlenen bu tiir etkinliklere Universiteyi temsilen istirak etmek.

j) Merkezin amaglari dogrultusunda Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Universitenin kadrolu 6gretim (iyeleri arasindan Rektér tarafindan
Ug yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Mudr
gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Miduriin alti aydan fazla slreyle gérevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Midurin yerine
Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere Universitenin kadrolu 6gretim
Uyelerinden en fazla ikisini mudir yardimcisi olarak gérevlendiriimek Gzere Rektorin onayina
sunar.

(3) Madar yardimcilarinin gorev sliresi ¢ yildir. Miadirin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer. Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine kalan siireyi
tamamlamak tzere yeni bir mudur yardimcisi gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miuddirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun aldigi kararlari uygulamak ve uygulanmasini
denetlemek, uygulanan kararlarin sonuglari hakkinda Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bilgi
vermek.

c) Merkez faaliyetlerinin yiritilmesini denetlemek.

¢) Merkezin idari islerini yiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Yénetim Kuruluna
sunmak.



d) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzeri ihtiyaclarini belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

f) Yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Rektér veya Rektor tarafindan gérevlendirilen rektor
yardimcisi, Midiir ve Universite dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yil igin
gorevlendirilen (g Uye olmak lizere toplam bes liyeden olusur. Gorev sliresi biten liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine, kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni
usulle yeni tye gorevlendirilir. Yonetim Kuruluna Rektor veya Kurulda gorevli olan Rektor
yardimcisi baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu, Baskanin daveti lizerine yilda en az iki kez Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandigi
oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimiyle ilgili kararlari almak, calisma programini karara baglamak, alinan
bltln kararlari Rektor onayindan sonra uygulamak ve uygulanmasini denetlemek.

b) Merkezin isleyisi ve calisma prensipleri ile ilgili mevzuati hazirlamak.

c) Rektoére sunulacak faaliyet raporunu gorismek.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini Danisma Kurulunun goris ve
Onerilerini de dikkate alarak olugturmak.

d) Merkeze gelen is, is birligi ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

e) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

f) Merkezde yuriitilen projeler igin gerektiginde proje koordinatérlerini gérevlendirmek ve
¢ahisanlar arasinda esglidiim saglayacak tedbirleri almak.

g) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iliskin kararlar almak.

g) Danisma Kurulu Uyelerinin se¢imi konusunda Rektore 6neride bulunmak.

h) Bu Yonetmeligin uygulanmasina yonelik esaslari belirlemek ve yiritilmesini saglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Universitenin arastirmadan sorumlu rektér yardimcisi,
Midiir ve Universitenin veya diger Universitelerin 6gretim elemanlariyla ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun Onerisi (zerine Rektor tarafindan (g
yilligina gorevlendirilecek en fazla yedi Giyeden olusur.

(2) Suresi sona eren Danisma Kurulu Gyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Mdirin baskanhginda, her yil en az bir kez toplanir.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yaparak goris ve onerilerde bulunmak.

b) Yonetim Kurulunun gerekli gérdigt konularda Merkezin faaliyetleri ile ilgili rapor
hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 14- (1) Merkez ¢alismalarina katkida bulunmak Uzere Yonetim Kurulu karariyla
cesitli birimler olusturulabilir. Merkez birimlerinin kurulmasi ve ¢alisanlarin goérev, yetki ve
sorumluluklari Yénetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel ile karsilanir.



Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordlr. Rektor gerektiginde bu konudaki
yetkisini Mudure devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17- (1) Merkez tarafindan ydritilen ¢alismalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim, demirbas ve sarf malzemelerin kullanim hakki miinhasiran Merkeze aittir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hikGmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektérii yiiritr.



