KOC UNIVERSITESI HESAPLAMALI SOSYAL BiLIMLER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ko¢ Universitesi Hesaplamali Sosyal Bilimler Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Ko¢ Universitesi Hesaplamali Sosyal Bilimler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (CCSS): Ko¢ Universitesi Hesaplamali Sosyal Bilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Mitevelli Heyet Baskani: Kog Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanini,

d) Rektor: Kog Universitesi Rektériini,

e) Universite: Kog Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Hesaplamali sosyal bilimler ve dijital beseri bilimler alanlarindaki ihtiyacin giderilmesine
yonelik olarak arastirma ve egitim altyapisi olusturmak ve Universitenin bu alandaki konumunu
glclendirmek.

b) Glincel bilimsel yontemleri kullanabilen, hesaplamali ve nicel yéntem yetkinlikleri gelismis ve
alaninda uzman lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistiriimesine katkida bulunmak.

c) ilgililere biiyiik veri setleri ile calisma, yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi giincel teknoloji
Grlna olan araglari kullanma ve giincel hesaplamali teknikleri uygulama becerileri kazandirmak.

¢) Ortaya ¢ikabilecek toplumsal krizlerin analiz, yonetim, takip ve ¢6ziim sireglerinde aktif rol
oynayacak insan giicliniin yetistiriimesine katkida bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlarina iliskin olarak ulusal bilimsel birikime, ekonomiye ve sosyal
yasama katki saglamak.

e) Universitedeki ilgili projeleri, arastirma tekliflerini ve laboratuvarlari tek cati altinda
toplayarak akademik ve profesyonel platformlarda daha gli¢li bir akademik ve kurumsal kimlikle
temsil edilmelerini saglamak.

f) Disiplinlerarasi ve glincel hesaplamali projelere katilmayi ve bu alanlardaki bilimsel ve
profesyonel aglar ile temas kurulmasini saglamak.

g) Merkezin amaclarina uygun arastirma konulari ve alanlarda ulusal ve uluslararasi toplantilar,
seminerler, calistaylar ve egitimler diizenlemek.

g) Merkezin amaglarina uygun alanlarda yayinlar yapmak.



h) Universitenin lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim gormelerine katkida bulunmak.

1) Merkezin amaglarina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Sidresi biten Midir tekrar
gorevlendirilebilir. Mldurin alti aydan daha fazla sire ile gorev basinda bulunamamasi durumunda
gorevi sona erer.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak tizere, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
en fazla lg kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Mudirin gorevi basinda
olmadigi zamanlarda, yardimcilarindan birisi Mudirin belirli sorumluluk ve yetkiler icin vekalet
vermesi kaydiyla Miidire vekalet eder.

(3) Mudur, Merkezin ¢alisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, c¢alismalarin
dizenli bir sekilde yiritilmesinden, faaliyetlerin gozetimi ve denetiminin yapilmasindan Rektore
karsi sorumludur.

(4) Midtrin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Danisma Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak,
toplantiya baskanlik etmek.

c) Calisma programini ve yillik gelir ve gider bitgesini Yonetim Kurulu ile is birligi icinde
hazirlamak ve Rektére sunmak.

¢) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarina giren
konularda ¢alismalari olan ve Universitenin iktisadi ve idari Bilimler, insani Bilimler ve Edebiyat veya
Muhendislik Fakiltelerinde gbérev yapan 6gretim elemanlari arasindan Midirin Onerisi Gzerine
Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilen dort Gye olmak (izere toplam bes Gyeden olusur. Siresi
dolan uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Gyeler
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudir tarafindan belirlenen ve (yelere 6nceden bildirilen glindem
dogrultusunda, olagan olarak iki ayda bir kez ve gerekli oldugunda Midiriin ¢agrisi lizerine
olaganusti olarak toplanir. Yonetim Kurulu iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Midirin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Toplantilar gerekli olan durumlarda telekonferans usuli ile de diizenlenebilir ve
olaganusti toplantilar igin kararlar elektronik posta tizerinden oy ¢oklugu ile alinabilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yuritilmesinde Mudiire yardimci olmak ve
Muddrle is birligi icinde calismak.

b) Middr tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programi ve biitge 6nerisini karara baglamak.

¢) Midiriin galismalarini denetlemek.

¢) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri



MADDE 9- (1) Danisma Kurulu; Midiarin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi lzerine Rektor tarafindan iki yil igin
gorevlendirilen en fazla on kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki kez Giye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyet alanina giren tim konularda gorus
bildirmek ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 11- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini Rektére veya Mudire devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kog Universitesi Rektérii yiritir.



