DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eylil Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Basmuidiir: Hastane BasmUdUrin,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Dekan: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Merkez (Hastane): Dokuz Eylil Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Merkez Midiri (Hastane Bashekimi): Merkezin MidUrind,

e) Mudir yardimcilari (Hastane bashekim yardimcilari): Merkezin midur yardimcilarini,

f) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériind,

g) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

g) Tip Fakiiltesi: Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesini,

h) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; teshis, tedavi, rehabilite edici ve koruyucu saglk hizmetlerinin
kaliteli ve verimli bir sekilde yiritilmesini, Merkeze basvuran hastalarin ayaktan veya yatirilarak
tedavi edilmesini ve bu amacla gerekli insan kaynaginin yonetilmesini, is sagligi ve glivenligi, meslek
hastaliklari ile ilgili egitim, bilimsel arastirma ve klinik uygulamalarin yapilmasini, saghk hizmetleri ile
ilgili alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapma imkaninin saglanmasini, her diizeyde tip
ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak tizere, Universite biinyesindeki
diger fakdilte, enstit, yliksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri, yurt icindeki ve yurt disindaki
diger kurumlarla isbirligi yaparak saglik hizmetlerinin ylritilmesini temin etmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkez, amacini gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tirkiye'deki ve diger ulkelerdeki saghk standartlarini izleyerek nitelikli saglk hizmeti
sunmak.

b) Klinik dallar, temel bilimler ve toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda faaliyette
bulunmak.

c) Ogrencilere insan saghg alaninda, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, enstitiilerinde
ylritilen lisans, lisanslstl egitiminde gerekli her tlrlG uygulama alanini ve destegini saglamak,
gerekli altyapiyl hazirlamak.



¢) Amaci ile ilgili ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile ortak
projelerin gelistiriimesine imkan saglamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goris ve benzeri
hizmetleri vermek.

d) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor
ile isbirligi yapmak.

e) Merkezin amaglar dogrultusunda saglk turizmi ve turistin saghgi kapsaminda faaliyetlerde
bulunmak.

f) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitiimesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

g) Universite dgrencilerinin saghkli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak
isteyenleri desteklemek.

g) Rektorliglin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Muidiirti (Hastane Bashekimi).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiiri

MADDE 8- (1) Merkez Midiirii (Hastane Baghekimi), Rektér tarafindan Universitede gorev
yapan tip alanindaki 6gretim Gyeleri arasindan (g yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten Merkez Muddri
yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigi hallerde Merkez Mudirini siliresi bitmeden
gorevden alabilir.

(2) Midir yardimcilart (Hastane bashekim yardimcilar), Universitede gérev yapan tip
alanindaki 6gretim Uyeleri arasindan; gerek gorildigi hallerde Universitenin diger fakiiltelerinin
Oogretim Uyeleri arasindan ihtiyac dahilinde Merkez Mudiriniin o6nerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir. Merkez Mudiiri, yardimcilarinin gérevlerine son verilmesini Rektore dnerebilir.

(3) Merkez Midiirii gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan biri,
Merkez Midiriiniin teklifi ve Rektérin onayi ile Merkez Midirine vekalet eder. Vekalet siiresi alti
ayl gecemez. Merkez Mudiriiniin gbrev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde madur yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Merkez Midiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkeze bagh idari, saglik ve teknik personelin ydnetim ve denetimini, bunlarin
cahismalarina iligkin esaslari ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek ve islemleri yapmak.

b) Merkezde, ilgili mevzuata uygun olarak hastalarin, kabul, bakim, tedavi ve merkezden
taburcu edilmeleri ve 6lim halinde yapilacak islemlere iliskin esaslari diizenlemek ve bu esaslarin
uygulanmasini saglamak.

c) Merkez saghk hizmetleriile ilgili ndbet ve ¢alisma diizeni hakkinda Dekanin onayi ile anabilim
dali ve bilim dallarinin gorislerini aldiktan sonra karar vermek.

¢) Merkezin 6denek, personel ihtiyaclari ve bitce ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlayarak Yonetim Kuruluna ve Rektére sunmak.

d) Yénetim Kurulunda gorisilecek konulari tespit ederek Yonetim Kuruluna teklif etmek.

e) Merkez binyesindeki kliniklerin, polikliniklerin, laboratuvarlarin, destek birimlerinin ve
Rektorlige bagli olarak Merkez icinde faaliyet gosteren diger birimlerin verimli calismasini saglamak.

f) Ameliyathanelerin, yogun bakim ve reanimasyon hizmeti veren birimlerin ve buralardaki
cihazlarin Merkez bitininde etkin kullaniimasini ve bu konuda anabilim dallari arasinda
koordinasyonu saglamak.

g) Acil servisi, acil poliklinigi ya da laboratuvari bulunan anabilim dallarinin aktif katkisi ile 24
saat ve kesintisiz olarak saglik hizmeti verilmesini saglamak.



g) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yénetim Kuruluna sunmak.

h) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak.

1) Merkez hizmetlerinin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak yuritilmesini, Yonetim Kurulu
kararlarinin uygulanmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimi yapmak.

i) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Merkez Mudiri, Merkezin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak yonetilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kuruluna Merkez Midiri veya gerekli gérdigiinde Rektor baskanlik
eder. Yonetim Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Merkez Muddrda.

b) Tip Fakiltesi Dekani.

c) Kalite sureglerinden sorumlu merkez mudur yardimcisi.

¢) Satin almadan sorumlu merkez midur yardimcisi.

d) Dahili Tip Bilimleri Bolim Baskani.

e) Cerrahi Tip Bilimleri B6liim Baskani.

f) Temel Tip Bilimleri Bolim Baskani.

g) Merkez Laboratuvari Baskani.

g) Basmudir.

h) Déner Sermaye isletme Muduri.

1) Hemsirelik Hizmetleri Mudard.

(2) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla karar alir.
Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandigi oy yoniinde g¢ogunluk saglanmis sayilir. Toplantilarda
¢ekimser oy kullaniimaz.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin yonetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari
Unitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan tnitelerin etkin galismasi icin Merkez Middriine
Onerilerde bulunmak.

c) Merkez Mudurligiince hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri,
poliklinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerinin
kurulmasini dGnermek ve bu birimlerin yénetim esaslarini ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak amaciyla, personel ihtiyacini planlamak ve
Rektdre sunmak.

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Rektoriin veya gorevlendirecegi rektor yardimcisinin
baskanlginda asagida belirtilen Giyelerden olusur:

a) Merkez Mudurd.

b) Tip Fakiiltesi Dekani, Dis Hekimligi Fakultesi Dekani, Hemsirelik Fakiltesi Dekani, Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani, Veteriner Fakiiltesi Dekani.

¢) Tip Fakiiltesi Bolim Baskanlari.

¢) Saghk Bilimleri Enstitist Mudurt, Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudirt, Onkoloji
Enstitist Maddrda.

d) Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkez Mudra.

e) Tip Fakiltesi arastirma gorevlilerinin kendi aralarindan secgecekleri bir temsilci.

f) Gerekli gortilen kamu kurum ve kurulus temsilcileri.

g) Merkezde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
calisanlarin kendi aralarindan sececekleri bir temsilci.



(2) Danisma Kurulu; yilda en az bir kez toplanarak Kurul Uyelerinden gelen o6nerileri
degerlendirir, bunlar arasinda Merkezin amaglarina ve faaliyetlerine uygun olanlar ile Merkez
hizmetleri agisindan yararli bulunan konularda gerekli 6nerileri hazirlar. Danisma Kurulu Gyelerinden
birinci fikranin (e), (f) ve (g) bentlerinde sayilanlar Ug yil igin segilir, bu Uyelerden siiresi dolanlar
yeniden segilebilir.

(3) Rektoriin veya goreviendirecegi rektdr yardimcisinin gerek goérmesi halinde, Danisma
Kurulu ve Yonetim Kurulu birlikte toplanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkez iinite ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak calisan saglik hizmetleri ile ilgili Unitelerde
bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde goérevli diger idari
birimler, yuruttikleri hizmetler agisindan Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Merkezin servis, poliklinik ve cerrahi/girisimsel calisma dizeni ve isleyisini, Dekanin ve
Merkez Midirtinin gorusini dikkate alarak ilgili anabilim dali baskanlari diizenler.

(3) Merkez laboratuvarinin koordinasyon ve laboratuvar sorumlulari ile anabilim dallarina bagli
Uniteler disindaki tnitelerin sorumlulari, Merkez Midirinin 6nerisi ile Rektor tarafindan iki yilligina
gorevlendirilir. Merkez Laboratuvarinin Baskani, isleyisten Merkez Muduriine karsi sorumludur.

(4) Hemsirelik hizmetlerinin yuritilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu Hemsirelik
Hizmetleri Muddrd, ylritilen hemsirelik hizmetleri acisindan Merkez Midiriine karsi sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 ncli maddesine gore,
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Bagmiidiir ve goérevi

MADDE 15- (1) Basmudiirlin gorevi; Merkezin idari, mali, teknik ve yonetsel islerinin koordine
edilmesi ve ylritiilmesinin timund kapsar. Basmudir, Merkez Middriine karsi sorumludur.

(2) Basmudir, Merkezin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin dizgiin
tutulmasini ve benzeri hizmetlerin gérilmesini saglar.

Komisyonlar

MADDE 16- (1) Uzmanhk alani gerektiren konularda calismalar yapmak (izere Merkez
Muduridnin 6nerisi dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan komisyonlar olusturulabilir.

(2) idari, mali ve teknik konularda calismalar yapmak {izere Merkez Mudiriiniin onerisi,
Yonetim Kurulunun gorist dogrultusunda Rektérin onayi ile komisyonlar olusturulabilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 24/2/2010 tarihli ve 27503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldiriimistir.

Yararluk

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



