GALATASARAY UNIVERSITESI STRATEJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Galatasaray Universitesi Stratejik Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Galatasaray Universitesi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (GSU-SAM): Galatasaray Universitesi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Galatasaray Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Galatasaray Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, uluslararasi iliskiler disiplininin bilgi birikimine dayanarak
uluslararasi politika, uluslararasi glivenlik, Tirk dis politikasi, bolgesel ve uluslararasi uyusmazliklar ile
bolgesel ve uluslararasi kuruluslar tzerine inceleme ve arastirmalar yapmak, bu konularda faaliyetler
ylriterek stratejik bilgi birikimine destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uluslararasi iliskiler, uluslararasi glivenlik, Tark dis politikasi, bolgesel ve uluslararasi
uyusmazliklar ile bolgesel ve uluslararasi kuruluslar hakkinda arastirma ve inceleme faaliyetleri
yuriatmek.

b) Uluslararasi iliskiler, uluslararasi giivenlik, Tirk dis politikasi, bdlgesel ve uluslararasi
uyusmazliklar ile bolgesel ve uluslararasi kuruluslar hakkinda konferans, seminer, panel, sempozyum,
kolokyum, sertifika programi ve benzeri egitim faaliyetleri yliriitmek.

c) Bu konularda Universite tarafindan belirlenmis olan &ncelikli arastirma alanlarini da dikkate
alarak yayinlar, raporlar ve notlar hazirlamak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla ortaklasa ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlamak ve yiritmek.

d) Universite adina diger Universitelerin arastirma merkezleriyle, kamu kuruluslariyla, dis
politika ve uluslararasi iliskiler alaninda faaliyet gosteren enstitiler, vakiflar, dernekler, disilince
kuruluslari ve basin-yayin organlariyla temaslar kurmak ve is birlikleri gelistirmek.

e) Universitede lisans/lisansiistli egitim-6gretim programlari kapsaminda vyiritilen ve
Merkezin amacina uygun konulardaki egitim ve arastirma faaliyetlerine destek vermek.



f) Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlari hakkinda farkindalik olusturmak (izere
tanitim ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

g) Merkezin amacina uygun etkinliklere Universiteyi temsilen istirak etmek.

g) Merkezin amaci dogrultusunda Rektorin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Mudur goérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Madaran alti ayr gegmemek
kaydiyla gorevi basinda bulunmadigi durumlarda madir yardimcisi, midir yardimcisinin bulunmadigi
durumlarda ise en kidemli yeden baslamak lGzere Yonetim Kurulu tyeleri Mudire vekalet eder.

(2) Mudire calsmalarinda yardimci olmak (lzere Mudirin o6nerisiyle Rektoér tarafindan
Universite 6gretim uyeleri arasindan bir kisi mudiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Mudiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin hedef ve planlarina dair yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
gorislint aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

b) Merkezin idari islerini yiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdre sunmak.

c) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve benzeri
ihtiyaglarini belirlemek ve Rektére sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, toplantilara baskanlik etmek ve
alinan kararlari uygulamak.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Midir, midir yardimcisi ve Universite égretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilen (g lye olmak Gzere toplam bes Gyeden olusur.
Gorev siiresi biten lyeler tekrar goérevlendirilebilir. Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak Gzere yeni bir Gye goérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine yilda en az iki kez iye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Middirin kullandigi oy
yonlinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlari almak, calisma programini karara baglamak.

b) Rektore sunulacak faaliyet raporunu gorismek.

c) Merkeze gelen is, is birligi ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez icin gerek duyulan galisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

d) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iliskin kararlar almak.

e) Danisma Kurulu Uyeleri konusunda Rektore 6neride bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Midir ile birlikte Universitenin veya diger Universitelerin
ogretim elemanlari ile ilgili kurum ve kuruluslardaki mesleginde temayiiz etmis veya uzman Kkisiler
arasindan, Yonetim Kurulunun 6nerisi izerine Rektor tarafindan (g yilligina gorevilendirilen en fazla
dokuz tyeden olusur.

(2) Suresi sona eren Danisma Kurulu Gyeleri yeniden gérevlendirilebilir.



(3) Danisma Kurulu, Midirin baskanliginda, her yil en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak gorus ve dnerilerde bulunmak.

b) Yonetim Kurulunun gerekli goérdigi konularda Merkezin faaliyetleri ile ilgili rapor
hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiukimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 10/5/1998 tarihli ve 23338 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Galatasaray
Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Galatasaray Universitesi Rektérii yiritir.



