BITLIS EREN UNIVERSITESI CEVRE SORUNLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bitlis Eren Universitesi Cevre Sorunlar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bitlis Eren Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (CESAM): Bitlis Eren Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Bitlis Eren Universitesi Rektériini,

d) Universite: Bitlis Eren Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Cevre ile ilgili alanlarda disiplinler arasi bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar
yapmak.

b) Yerel yonetim bilesenleri ile koordinasyon halinde ¢evre sorunlarinin ¢é6zimi dogrultusunda
yontem ve oneriler gelistirmek ve bunlari uygulamak.

c) Calisma sonuglarini ilgili yurt ici ve yurt disi yabanci kuruluslara aktarmak.

¢) Cevre konusunda yayin, egitim, danismanlik, proje, tretim gibi calismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cevre sorunlarinin ¢éziimiine yoénelik bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar
yapmak ve yaptirmak; bunlari tesvik ve koordine etmek.

b) Yurt icinde ve yurt disinda Universiteler, diger arastirma kurumlari, uluslararasi kuruluslar ve
yerel yonetimlerle is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna benzer
bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu toplantilara katilmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, yaz okulu ve buna benzer mezuniyet sonrasi ve/veya
hizmet ici egitim programlari diizenlemek ve uygulamak ve gerektiginde ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde bu calismalarla ilgili sertifikalar vermek.

d) Universitede cevre konusunda arastirma ve uygulama yapacak &gretim elemani ve
ogrencileri desteklemek, mevcut arastirma, uygulama ve egitim altyapisini gelistirmek, egitim
faaliyetlerini desteklemek, 6grencilere staj imkani saglamak.



e) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda her tirll yayin yapmak,
streli yayinlar ¢ikarmak, yayin calismalarina katilmak ve desteklemek, veri bankasi olusturmak,
kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak.

f) Cevre kalitesinin izlenmesi ve denetlenmesi igin programlar gelistirmek ve uygulamak; ilgili
mevzuat uyarinca isletme ve tesis kontrol galismalari yapmak.

g) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 06zel kesim kuruluslarinin, gergek ve tizel kisilerin istek ve
ihtiyaclari dogrultusunda etiit, proje, analiz, laboratuvar deneyleri ve buna benzer calismalari
yapmak; rapor hazirlamak, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

g) Teknoloji transferi ve 6zgiin teknolojilerin gelistirilmesi tzerinde arastirma ve uygulamalar
yapmak.

h) Cevre kirliliginin dnlenmesine yonelik teknolojik uygulamalar ve Uretim ¢alismalari yapmak
veya yaptirmak, ¢alisma alanlari dogrultusunda laboratuvar, atélye ve gozlem vyerleri kurmak ve
yonetmek, Merkez faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallar
edinmek.

1) Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger calismalari
yapmak.

i) Su kirliligi, hava kirliligi (6zellikle Bitlis il merkezi ve Tatvan igin), toprak kirliligi, gurdlti
kirliligi, toprak erozyonu, kullanima uygun olmayan ¢Op deponisahalari ve benzeri konularda
arastirma ve inceleme faaliyetleri gerceklestirmek, kirliligin ve duzensizligin giderilmesi yoniinde
alternatif metotlar belirlemek.

j) Deniz, gol (ozellikle Van Goli igin), akarsu ve vyeralti suyu Kkirliligi ile duzenli
¢Op deponi sahalarinin kurulmasi ile ilgili arastirma-gelistirme, fizibilite, master plan, ¢evre yonetim
planlari ve benzeri raporlarin hazirlanmasi igin galismalarda bulunmak.

k) Su kirliligi, toprak kirliligi ve hava kirliligi icin 6lgim ¢alismalari yiriitmek.

1) Yeni kurulacak tesisler igin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde Cevresel Etki Degerlendirme
(CED), fizibilite ve benzeri raporlar hazirlamak.

m) Toprak kirliliginin giderimi ve kirlenmis sahalarin rehabilitasyonuna yénelik projeler
hazirlamak ve uygulamak.

n) Toplumu olusturan bireylerin yasamlari siresince olumlu davranis degisimlerine sahip
olmalarini saglanmak, bu kapsamda insanlarin dogal, tarihi, ekonomik, sosyal, kentsel, kirsal, tim
cevreyle olan iliskilerinin kavratilarak c¢evreye sahip c¢ikilmasini saglamak amaciyla egitim
kampanyalari diizenlemek.

o) Cevre kirliliginin Bitlis ilinin tarihi ve kltlrel dokusuna olan etkilerini belirlemek ve alternatif
¢Ozliimler sunmak.

0) Bitlis ili enerji ihtiyacinin karsilanmasinda yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina
yonelik arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8- (1) Mudir; Universitede Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda gorevli
bulunan 6gretim elemanlari arasindan Ug yillik bir slre i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérev
suresi biten Middr, yeniden gorevlendirilebilir. Midir, Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudurin onerisi Uzerine Rektor tarafindan en ¢ok iki kisi mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig hallerde midir yardimcilarindan biri, Midire
vekalet eder. Vekalet siresi alti ayl asamaz. Midriin gérevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da
gorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9- (I) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin diizenli ¢calismasini saglamak ve bunun i¢in gereken her tirli tedbiri almak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlik etmek.

¢) Merkezin yillik biitce tekliflerini hazirlayarak ilgili makamin onayina sunmak.

d) Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Merkezin is birligi yapacagi diger merkez veya kurumlarla koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin galisma, hedef ve planlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisini aldiktan
sonra bunlari Rektoriin onayina sunmak.

g) Merkezin idarf islerini ylritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektérliige sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin 6nerisiyle cevre bilimleri alaninda ¢alismalari olan
O0gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan goreviendirilecek doért kisi ve Miudir olmak lzere
toplam bes kisiden olusur. Midir yardimcilari, Yonetim Kurulu Gyesi olmamalari durumunda, oy
hakki olmadan toplantiya katilabilirler. Yonetim Kurulu Gyeleri Ug yil icin gorevlendirilir. Herhangi bir
nedenle goérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan silireyi tamamlamak Uizere Rektor tarafindan yeni bir
Uye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi ile
salt cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢coklugu ile alir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda Miidlre yardimci bir organdir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak.

b) Kurulus amaglari ve bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesi icinde Merkezin yénetimi ve
calismalari ile ilgili kararlar almak.

c) Merkez biinyesinde konularin 6zelliklerine gore gereken gegici veya siirekli calisma gruplarini
kurmak, bu gruplarda goérevilendirilecek kisiler ile yoneticiler, yonetici yardimcilari, koordinatorler,
danismanlar ve diger elemanlara iliskin Mudurin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak (izere Rektére sunmak.

¢) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulamalar icin arastirici destekleme
esaslarini belirlemek ve destek taleplerini karara baglamak.

d) Midirin 6nerisi Gzerine Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve bu
kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak Rektériin onayina sunmak.

e) Midurin getirecegi diger konulari gortisip karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; konu ile ilgili Universitede gérevli dgretim elemanlari ve
ogretim Uyeleri ile istekleri halinde Merkezin amaclari dogrultusunda ¢alismalarda bulunan 6zel veya
resmi kurum ve kuruluslarin temsilcileri, bu konuda hizmetleri olan kisiler, diger disiplinlerdeki
uzmanliklariyla taninan bilim adami ve yoneticilerle, Merkezin ihtiya¢ duydugu diger alanlardan
katilanlardan Mudirin 6nerisi tzerine Rektor tarafindan (¢ yil sire ile gorevlendirilen en fazla alti
kisiden ve Mudirden olusur. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan Uyelerin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Stresi biten lye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudirin yazili daveti lGzerine en az yilda bir kez toplanir ve tavsiye nitelikli
kararlar alir. Toplantilarda salt gogunluk aranir. Danisma Kuruluna Miidir baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan
ve istisari nitelikte goris bildiren bir kuruldur. Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak
Yonetim Kuruluna danismanlik yapar, Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda gerekli
tavsiyelerde bulunur, yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini ve egitim faaliyetlerini degerlendirir,
yapilmis ve halen yiritllen ¢alismalar hakkinda goris bildirir, 6nerilerde bulunur ve bir sonraki
calisma yilina ait programi degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler



Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Merkez bilinyesinde gergeklestirilecek c¢alismalari yiritmek ve verimliligi
artirmak amaciyla Rektoriin onayl ile bir 6gretim elemani baskanhginda ¢alisma gruplari
olusturulabilir. Calisma grubu baskanlari, Rektoriin onayi ile degistirilebilir.

Proje ilkeleri

MADDE 14-(1) Arastirma projelerinin hazirlanmasi, incelenmesi, izlenmesi ve karara
baglanmasinda; Universite tarafindan belirlenen ilkeler uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gére Mudurin o6nerisi lGzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektoérdir.

Demirbaglar

MADDE 17- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirla alet,
donanim ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19- (1) 8/7/2016 tarihli ve 29764 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bitlis Eren
Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yurirlikten kaldinlmistir.

Yirirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bitlis Eren Universitesi Rektdrii yiritiir.



