DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI KOZMETOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Dokuz Eylil Universitesi Kozmetoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Dokuz Eylil Universitesi Kozmetoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tGncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Kozmetoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (Degisik:RG-7/8/2023-32272)

(1) Merkezin amaci kozmetoloji alaninda verilen egitime katkida bulunmak, Universite
icindeki tani ve tedavi olanaklarini gelistirmek amaciyla kozmetoloji alaninda bilimsel ¢alismalar
yapmak, bunun icin gerektiginde ulusal ve uluslararasi klinikler ve diger kuruluslarla akademik
isbirligi yapmak ve toplumsal farkindahigi arttirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) (Degisik:RG-7/8/2023-32272) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére uygulamasina izin
verilmis olan kozmetoloji yéntemlerini arastirmak.

b) (Degisik:RG-7/8/2023-32272) Kozmetoloji alaninda bilimsel calismalar yapmak igin
gereken arastirma laboratuvarlarini kurmak, kurulmus olanlari desteklemek ve arastirmacilarin
kullanimina sunmak, diger ulusal veya uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri
ve laboratuvarlarla isbirligi icinde uygulama, egitim ve arastirmalar yapmak.

c) Kozmetoloji ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri
hazirlamak ve gerceklestirmek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel ¢calisma ve arastirma
projelerine teknik destek vermek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum,
seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

d) Kozmetoloji alanlarinda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

e) (Degisik:RG-7/8/2023-32272) Tipta Uzmanlhk Kurulu tarafindan yayimlanan
mifredat dahilinde, egitim mifredatinda kozmetik islemlerin yer aldigi anabilim dali, bilim dal
ve bollimlerin uzman hekimlerine ve uzmanlik 6grencilerine ve ilgili mevzuatta bu konuda egitim
almasi uygun goriilen hekimlere konuyla ilgili egitimler vermek.



f) Kozmetoloji uygulamalari hakkinda toplumsal bilinci artirmaya yoénelik c¢alismalar
yapmak.

g) Kozmetoloji uygulamalari  kapsaminda kullanilabilecek Griin ve cihaz gelistirme
¢alismalari  yapmak, vyapilan c¢alismalara destek veya ortak olmak; bu hususta
ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak.

g) Kozmetoloji alanindaki her tiirlt yazih, basili, elektronik ve dijital, gorsel ve isitsel eserleri
rapor, bilten, kitap, dergi, brostir, makale, teblig, film, resim, slayt, multimedya Uriini ve benzeri
sekillerde siireli veya siiresiz olarak yayimlamak.

h) Kozmetoloji uygulamalarinda kullanilacak her tarld drinin biyolojik,
farmakolojik, toksikolojik, klinik ve endustriyel agilardan incelenmesi ve degerlendirilmesi
amaclyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

1) Kozmetoloji uygulamalarinda kullanilmak tzere {riin gelistirme ve Uretim ¢alismalari
gerceklestirmek.

i) Cevre ve saghk alanindaki ihtisaslagsma ¢alismalari
kapsaminda kozmetoloji uygulamalarinin yayilimi icin ¢alismalar gerceklestirmek.

j) Merkezin amacina uygun Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universitenin kadrolu égretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil siire ile goérevlendirilir. Stresi sona eren Mudir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidirin alti aydan daha fazla siireyle gérevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan Midiriin yerine Rektor
tarafindan ayni usulle yeni gorevlendirme yaplilir.

(2) (Degisik:RG-7/8/2023-32272) Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universite
O0gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Midirin gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcilardan birisi Miidire
vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin gérev siiresi en ¢cok g yildir. Miidiriin gérevi sona erdiginde
midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Miuddirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin personelinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glndemi
hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goristni aldiktan
sonra Rektoére sunmak.

(2) Midir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini
ve Midirin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

c) Arastirma ve proje calismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasinda, koordinasyonunda,
yonetiminde ve denetiminde; birim faaliyetlerinin diizenlenmesinde, vyiritilmesinde ve
denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Muddre yardimci olmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, Miidir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Universite égretim elemanlari arasindan Mudiiriin &nerisi (izerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen {ic Giye olmak lizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) (Degisik:RG-7/8/2023-32272) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti lzerine yilda en az iki
defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina st (iste
Ug defa izinsiz ve mazeretsiz katilmayan Ulyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek Merkezin galisma ve yonetimiile ilgili konularda
kararlar almak.

b) Glindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglamak, uygulanisina yardimci olmak.

c) Midirin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma
programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda is birligi gerektiren
cahismalarin yiritulebilmesi icin Midire yardimci olmak.

d) Merkezin calismalari icin gerekli olan gecici calisma gruplarini ve komisyonlari
olusturmak.

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yuratilecek calismalarin esaslarini tespit
etmek, protokollerini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

f) Danisma Kurulunun goris ve onerileri dogrultusunda karar almak.

g) Merkezin faaliyet alanlarina giren diger konularda karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigsma Kurulu; Midirin baskanliginda, miidir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari,
kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan tg yilligina
gorevlendirilen en fazla on bes Giyeden olusur. Danisma Kurulu, Midiriin ¢agrisi Gizerine yilda en
az iki defa toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlariyla ilgili konularda goéris ve
Onerilerde bulunmak.

b) Sanayi kuruluslan ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine yonelik tavsiye kararlari almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkezin amacina dayali olarak ylritilecek tiim arastirmalar kapsaminda
alinan her tirla alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektdri yiritdr.
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