TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi
kapsaminda gorev yapan personelden 5 inci maddede sayilan kadrolara gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayil Kanun, 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Turkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da
grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Bagkan: Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Bagkanini,

¢) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yikselmeye tabi gérevlere ayni
veya baska hizmet gruplarindan yapilacak atamalari,

d) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yilikselmeye tabi unvanlara iliskin gorevlere
atanabilmek icin yapilan yazili ve s6zli sinavi,

e) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni
diizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

f) Hizmet siresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikiimlerine gore
hesaplanan sureleri,

g) is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

g) Kurul: Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulunu,

h) Kurul tiyesi: Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurulu tiyelerini,

1) Kurum: Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunu,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi,

k) Ust gérev: 1 sayill Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki gérevleri,

1) YDS/e-YDS: 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari ve kadrolar



MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselme ve unvan degisikligine tabi
hizmet gruplari ve kadro unvanlari asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi hizmet gruplari ve kadrolar sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misaviri.

c) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;
1) Uzman.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici.

d) idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, koruma ve glivenlik
gorevlisi.

e) Yardimci hizmetler grubu;

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, kutliphaneci, psikolog, sosyal hizmet uzmani, programci, mitercim, tekniker,
teknisyen, grafiker.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevde yiikselme sinavina tabi kadrolara atama
yapilabilmesi icin asagida belirtilen genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) ilan edilen kadrolar icin alt gérevlerde gecirilmesi éngériilen hizmet siiresi sartini
saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, Kurumda en az 6 ay ¢alismis olmak.

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7-(1) Gorevde vyiikselme suretiyle atanacaklarda genel sartlarin yaninda
asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yurt icindeki ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki hukuk faktltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajini yapmis olmak,

3) Uzman kadrosunda en az 2 yil ya da ¢6ziimleyici, kitiiphaneci, psikolog, sosyal hizmet
uzmani, programci ve mitercim kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az 4 yil ya da tekniker,
memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, grafiker, koruma ve gilivenlik
gorevlisi ve teknisyen kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az 5 yil calismis olmak,

4) En az 8 yil hizmet siresi bulunmak,

b) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yilhik yiksekogretim mezunu olmak,

2) Uzman kadrosunda en az 1 yil ya da ¢o6zlimleyici, avukat, kitliphaneci, psikolog, sosyal
hizmet uzmani, programci ve mitercim kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az 3 yil ya da
tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, grafiker, koruma ve
glvenlik gorevlisi ve teknisyen kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az 4 yil galismis olmak,

3) En az 8 yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yilhik ylksekogretim mezunu olmak,

2) Cozumleyici, avukat, kitiuphaneci, psikolog, sosyal hizmet uzmani, programci,
mitercim kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az 2 yil ya da tekniker, memur, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, grafiker, koruma ve glivenlik gorevlisi ve teknisyen
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az 3 yil calismis olmak,

3) En az 5 yil hizmet siiresi bulunmak,



¢) Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgretim mezunu olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulanmasi ile en az iki programlama dilini bildigini
belgelemek,

3) Kituphaneci, programci, tekniker, teknisyen, grafiker, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az 2 yil ¢alismis
olmak,

4) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem g¢6zimleme veya sistem programlama
konularini bildigine iliskin Milli Egitim Bakanlhginca onaylanmis belge ya da sertifikaya sahip
olmak,

5) En az 4 yil hizmet siresi bulunmak,

d) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni kadrolarina basvuranlar icin; Milli Egitim Bakanhgindan onayl
bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak veya 06grenimi sirasinda zorunlu/ortak/se¢cmeli
bilgisayar dersi aldigini resmf olarak belgelemek,

3) Hizmetli kadrosunda en az 3 yil calismis olmak,

4) En az 3 yil hizmet siresi bulunmak,

e) Memur kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli kadrosunda en az 3 yil calismis olmak,

3) En az 3 yil hizmet sliresi bulunmak,

f) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen
sartlari haiz olmak,

3) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikasi sahibi olmak,

4) Hizmetli kadrosunda en az 3 yil galismis olmak,

5) En az 3 yil hizmet siiresi bulunmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9- (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda genel sartlarin yaninda
asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltelerinden ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis
yurt disindaki hukuk fakiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

b) Kittphaneci, psikolog, sosyal hizmet uzmani ve grafiker kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

¢) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekoégretim kurumlarinin filoloji, mitercim terciimanlik, dil
ogretmenlikleri bolimlerinden veya ilgili diger bolimlerden mezun olmak,

2) Gegerliligi olan YDS/e-YDS’'den en az (B) seviyesinde veya dil yeterligi bakimindan buna
denkligi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk ytksekogretim kurumlarinin bilgisayar programciligi béliminden mezun
olmak veya en az dort yillik yiksekdgretim mezunu olup Millt Egitim Bakanligindan onayli



programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk mesleki veya teknik yiksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden
mezun olmak,

e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden
mezun olmak,

gerekir.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Sinavi ile Atamaya iliskin Esaslar

Duyuru ve basvuru

MADDE 10- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi Kurumun kadro durumu
ile ihtiyaclari gz 6nline alinarak yazili sinav tarihinden en az 30 gin 6nce Kurumun resmi
internet sitesinde duyurulur. Basvuru siiresi en az 5 is glinii olarak belirlenir.

(2) Duyuruda; atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi, basvuracak
personelde aranan sartlar, son basvuru tarihi, basvuru sekli, yazili sinav konu basliklari ve diger
hususlar belirtilir. Kurum personelinden ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son
glna itibariyla aranan nitelikleri tasiyanlar, duyuruda belirtilen kadrolardan yalnizca birine
iliskin sinava katilmak igin ilgili koordinatorliige miiracaat ederler. Ayliksiz izinde bulunanlar da
dahil olmak (zere ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan
personelin gorevde ylikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina katilmalari mimkdnddr.

(3) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina katilacak adaylarin duyuruda
belirtilen sartlari tasimalari gerekir.

(4) ilgili koordinatérliikce, goérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina katilma
talebinde bulunan personelin durumu degerlendirilerek s6z konusu sinavlara katilma sartlarini
taslyan ve tasimayan personele ait liste Kurumun resmi internet sitesinde duyurulur. So6z
konusu duyuru tarihinden itibaren 5 is glinii iginde ilgili koordinatorlige itirazda bulunulabilir.
itirazlar, ilgili koordinatérlilkce itiraz siiresinin bitimini takip eden 5 is giini icinde
sonuglandirilarak ilgililere bildirilir.

(5) Aday memurlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarin personeli gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar icin basvuruda bulunamazlar.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasi/yaptirilmasi,
sinav  konularinin  belirlenmesi, sinava iliskin itirazlarin incelenmesi/inceletiimesi ve
sonuglandiriimasi ile sinavlara iliskin diger isleri yiritmek (izere Baskan tarafindan sinav kurulu
belirlenir.

(2) Sinav kurulu, Baskan veya ikinci Baskan baskanliginda, Baskanin belirledigi en az iki
Kurul Uyesinden olusan, aralarinda Kurumun insan kaynaklarindan sorumlu birim
koordinatériiniin de bulundugu toplam bes asil ve iic yedek iiyeden olusur. ihtiya¢ duyulmasi
halinde Baskanlik disindan kamu gorevlileri arasindan sinav kuruluna Uye veya Uyeler
gorevlendirilebilir. Sinav kurulu, tGye tam sayisiyla toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir.
Oylamada g¢ekimser oy kullanilamaz. Asil Giyenin bulunmadigi toplantiya yedek lye istirak eder.

(3) Sinav kurulunu teskil eden Gyeler, sinavlara alinacak personelden lisansiistii 6grenim
hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disiik seviyede olamazlar.

(4) Sinavlara, sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya Uyeler
sinav kurulu tyeliginden c¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek tyeler gérevlendirilir.

(5) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri ilgili koordinatorlik tarafindan yarataldr.

Yazili sinav

MADDE 12- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yazili sinavi konu basliklari sinav
duyurusunda belirtilir.



(2) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi, Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina veya ylksekodgretim kurumlarindan
birine yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, gérev alanlari ve atama yapilacak unvanin niteligine
iliskin konularda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina
veya ylksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir. Sinava katilacaklarda Kurumda veya
O0grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz.

(4)Yazili sinav, yliz tam puan lzerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basarili
sayllirlar.

(5) Yazili sinavlarin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, itiraza iliskin is ve islemler dahil
sinava iliskin usul ve esaslar protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazil sinavda basarili olanlar arasindan en yiliksek puan alan adaydan
baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin lg katina kadar aday, Kurum tarafindan sozl( sinava
alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami sozli sinava alinir.

(2) S6zIU sinava katilan aday, sinav kurulunun her bir Uyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kultlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ylz tam puan lzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sozIi sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiz tam
puan {izerinden en az yetmis ve lizeri puan alanlar basarili sayilir.

(3) Adaylar, sinav kurulu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan Gzerinden, (b) ila
(e) bentlerinin her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gegcirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Basari siralamasi

MADDE 14- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro
sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozIli sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen ilan
edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar
personel, Kurumca ihtiya¢ duyulmasi halinde ve sinav duyurusunda da belirtilmek sartiyla basari
siralamasinda yedek olarak belirlenebilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlari sonucunda basari puanlarinin esit
olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en yiksek puandan baslamak Uzere basari siralamasi
belirlenir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 15- (1) Yazili ve s6zli sinav sonuglari, Kurumun resmi internet sitesinde ilan
edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 16- (1) ilgililer, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 5 is giini icerisinde Sinav
kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren sinav kurulunca
en gec¢ 10 is glinili icinde incelenerek veya incelettirilerek kesin olarak karara baglanir ve sonug
ilgililere yazili olarak bildirilir.



(2) Yazih sinavlarda hatali oldugu tespit edilen sorular tim adaylar tarafindan dogru
cevaplanmis olarak kabul edilir.

Sinavlarin gegersiz sayllmasi

MADDE 17- (1) Sinavlara her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini kaybetmis
sayilir. Sinavda kopya c¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbis edenler, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlar sinav salonundan g¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla ilgilinin sinavi
gecersiz saylilir. Ayrica, sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlagiimasi
halinde de ilgililerin sinavi tutanak diizenlenerek gegersiz sayilir. Bu kisiler hakkinda disiplin
hikiimlerine ve genel hilkiimlere gére islem yapilr.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18- (1) Sinavlarda basarili olan personelin sinavla ilgili belgeleri 6zlik
dosyalarinda; basari gésteremeyenlerin belgeleri ise 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak
sinav tarihinden itibaren en az 1 yil veya miteakip sinava kadar; dava konusu olan sinav
belgeleri ise yargl karari kesinlesinceye kadar genel hikimlere gore ilgili koordinatorlik
tarafindan saklanir.

Atama

MADDE 19- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasinin kesinlesmesini
miteakip en yiliksek puandan baslamak (izere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanmaya hak kazanan personelin atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarinin
gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir
mazeret olmaksizin slresi icinde baslamamasi ya da atanma hakkindan vazgegmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan g¢ekilme veya c¢ikarilma, baska unvanh kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak lzere ayni unvanli kadrolar
icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 (incii maddeye goére belirlenmis
olmasi,

halinde yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin
sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.
Gorevden uzaklastirilanlarin, géreve iade edilinceye kadar atamalari yapilmaz.

(4) Gorevde yiukselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar
ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki muiteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh
kadroya yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngérilen biitlin usul ve esaslara tabidir.

Hizmet gruplan ve unvanlar arasinda gegisler

MADDE 20- (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari ve goérevler arasindaki gecisler
asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gegisler ve alt gorevden Ust géreve
gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir.

b) Ayni ana hizmet grubunun alt hizmet grubunda yer alanlar, ayni alt grubun kendi
icinde kalmak ve atanilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla gérevde yikselme
sinavina tabi tutulmadan diger gorevlere atanabilirler.

¢) Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile
bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya daha alt gorevlere, alt gorev siresi sarti hari¢ 6grenim
ve hizmet siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlar tasimak kaydiyla gorevde yilkselme
sinavina tabi tutulmadan genel hilkiimlere gére atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin
dizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

d) Doktora 6grenimini bitirmis olanlarin, atama yapilacak gérev icin bu Yonetmelikte



aranan hizmet silresi ve 6grenim sartini tagimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler
ile daha alt gorevlere sinavsiz olarak atamalari yapilabilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(3) Avukat kadrosundan hukuk musaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hikimleri uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Engellilerin sinavlari

MADDE 21-(1) Kurum, gerekli sartlari tasiyan ve atama vyapilacak goérevi yerine
getirebilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

Naklen atamalar

MADDE 22- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yénetmelikte
belirtilen ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha
alt unvanlara bu Yonetmelikte yer alan atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri ve 6zellikleri
tasimak kaydiyla genel hikiimlere gére naklen atama yapilabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi halinde 6grenim durumu,
ihraz ettikleri unvanla birlikte ilgili mevzuati dikkate alinir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 23- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca Kuruma yapilacak ilk defa atamalarda, bu Yonetmelik
hikimleri uygulanmaz.

Kazanilmig haklar

MADDE 24- (1) Bu Yoénetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklari saklidir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte hikidm bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 27- (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskani
yurutar.



