iKLiM DEGISiKLiGi BASKANLIGI PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak iklim Degisikligi Baskanhiginda 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolarinda goérev yapan personelin gérevde
ylkselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; iklim Degisikligi Baskanhiginda 657 sayili Kanuna tabi memur
kadrolarinda gorev yapan personelden, gorevde yikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 657 sayili Kanun, 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum
ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayii Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Bagkan: iklim Degisikligi Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimcisi: iklim Degisikligi Baskan Yardimcisini,

d) Baskanlik: iklim Degisikligi Baskanligin,

e) Birim: Hukuk musavirligini, daire baskanliklarini, basin ve halkla iliskiler musavirligini,

f) Gorev grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeydeki
unvanlardan olusan grubu,

g) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
gruplarindan gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalari,

g) Gorevde yikselme sinavi: Gorevde yilikselmeye tabi unvanlara iliskin gorevlere
atanabilmek icin yapilan yazili ve s6zI{ sinavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan siireleri,

1) is gini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

i) Personel: iklim Degisikligi Baskanliginda 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolarinda gérev
yapan personeli,

j) Sinav kurulu: Bu Yonetmelikte belirtilen sinavlara iliskin c¢alismalari yiriitmek Uzere
olusturulan kurulu,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklar icin yapilacak atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklar icin yapilan yazili ve s6zli sinavi,

m) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki gérevleri,

n) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM



Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplari ve kadrolar

MADDE 5-(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevde vylkselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolara iliskin hizmet gruplari asagida gosterilmistir.

(2) Gorevde yikselmeye tabi kadrolar ve gorev gruplari sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurg,

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Basin ve halkla iliskiler misauviri,

2) Uzman,

c) Hukuk hizmetleri grubu;
1) Hukuk misauviri,
¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici,

d) idari hizmetler grubu;

1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, memur, koruma ve giivenlik
gorevlisi ve sofor,

e) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli, bahgivan, teknisyen yardimcisi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Mihendis, mimar, sehir plancisi, ekonomist, istatistikci, kimyager, tekniker, teknisyen,
biyolog, sosyolog, programci, mitercim, avukat.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevde yiikselme sinavina tabi kadrolara atama
yapilabilmesi icin asagida belirtilen genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Gorevde yiikselme yazili ve s6zll sinavinda basarili olmak.

c) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu harig olmak iizere,
Bagkanlikta en az alti ay ¢alismis olmak.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disi yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Uzman kadrosunda en az Ug yil, sosyolog, mitercim, ¢6zlimleyici, programci, istatistikgi
kadrolarinda ayri ayri veya toplamda en az dort yil veya tekniker, memur, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, koruma ve glivenlik gorevlisi, teknisyen kadrolarinda ayri
ayri veya toplamda en az alti yil ¢galismis olmak,

3) Toplamda en az sekiz yil hizmet stiresi bulunmak,

b) Basin ve halkla iliskiler misavirligi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disi yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Uzman kadrosunda en az (g yil, avukat, sosyolog, mimar, biyolog, programci, sehir
plancisi, ekonomist, kimyager, miitercim, ¢dzimleyici, istatistik¢i kadrolarinda ayri ayri veya
toplamda en az dort yil veya tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar
isletmeni, teknisyen kadrolarinda ayri ayri veya toplamda en az alti yil ¢alismis olmak,

3) Toplamda en az on yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disi yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,



2) Mtercim, ¢6ziimleyici, programci, istatistik¢i kadrolarinda ayri ayri veya toplamda en
az iki yil veya tekniker, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, koruma
ve glivenlik gorevlisi, teknisyen kadrolarinda ayri ayri veya toplamda en az bes yil galismis olmak,

3) Toplamda en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Hizmetli, bahgivan, teknisyen yardimcisi ve avukat kadro unvanlari disindaki kadro
unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az alti yil hizmet slresine sahip olmak,

3) Toplamda en az sekiz yil hizmet stiresi bulunmak,

d) Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt i¢i veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disi yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
tekniker veya istatistikci kadrolarinda en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem c¢oziimleme veya sistem programlama
konularinda sertifika sahibi olmak,

4) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

5) Toplamda en az {i¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

e) Veri hazirlama kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanligina bagl ya da Milli Egitim Bakanliginca izin verilen 6zel bilgisayar
kurslarindan veyahut Universitelerce diizenlenen en az altmis saatlik bilgisayar kurslarindan
bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders mifredatinda en az iki
doénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek,

3) Hizmetli, bahgivan, teknisyen yardimcisi kadrolarinda en az iki yil galismis olmak,

4) Toplamda en az g yil hizmet siiresi bulunmak,

f) Memur kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

Hizmetli, bahgivan, teknisyen yardimcisi kadrosunda en az iki yil galismis olmak,
En az g yil hizmet silresi bulunmak,

Sofdr kadrosuna atanabilmek igin;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

En az bes yillik (B) sinifi stirticti belgesine sahip olmak,

Hizmetli, bahgivan, teknisyen yardimcisi kadrosunda en az iki yil galismis olmak,
En az ¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

Koruma ve glvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
sartlari tasimak,

3) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikasi sahibi olmak,

4) Hizmetli, bahgivan, teknisyen yardimcisi kadrosunda en az iki yil galismis olmak,

5) En az Ug yil hizmet sliresi bulunmak.

Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Unvan degisikligi yazili ve s6zIU sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9- (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis yurt disindaki
hukuk fakultelerinden mezun olmak,
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2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

b) Miihendis, mimar, sehir plancisi, ekonomist, istatistik¢i, biyolog, sosyolog ve kimyager
kadrolarina atanabilmek igin;

1) Yurt icindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

c) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yUksekokullarin bilgisayar programciligi bolimiinden mezun olmak veya
fakilte ya da dort yillik yiiksekokul mezunu olup, Milli Egitim Bakanhgindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

2) Baskanlikca belirlenecek en az bir programlama dilini bildigini (transkript ve ders agilim
belgesi veya Milll Egitim Bakanligi onayl 6zel bilgisayar kurslari programcilik sertifikasi ya da
Gniversitelerden alinmis onayli programcilik sertifikasi) belgelemek,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil stireli mesleki veya teknik ylksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

d) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise ve dengi okullarin veya iki yil sireli mesleki veya teknik yiksekokullarin ilgili
bélumlerinden mezun olmak,

e) Mitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Bakanhgin ihtiya¢ duydugu ve sinav ilaninda belirtilen yabanci dillerde; en az dort yillik
yiksekogretim kurumlarinin filoloji, mitercim-tercimanlik veya ilgili diger bolimlerinden mezun
olmak,

2) Sinav basvuru siiresinin ilk giini itibariyla sinav ilaninda yer alan ve gegerliligi bulunan
YDS/e-YDS’den asgari (B) diizeyinde ya da dil yeterligi bakimindan buna denkligi Olcme, Segcme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanlgi tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska
bir belgeye sahip olmak.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iligkin Esaslar

Duyuru ve basvuru

MADDE 10- (1) Baskanlik¢a uygun goriilen gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, adedi, birimi ile niteliklerine gére basvuru sartlari
ve bu sinava iliskin konu basliklari yazili sinav tarihlerinden en az otuz giin 6nce Baskanligin resmi
internet sitesinde duyurulur.

(2) ilan edilen kadrolara sadece Baskanligin kendi personeli basvuruda bulunabilir. Aday
memur statlisiinde bulunanlar, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimadigi tespit edilenler ve
diger kurumlarin personeli basvuru yapamaz.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari mimkinddr.

(4) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(5) Yapilan basvurular, Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlginca incelenerek yazili sinava
girmeye hak kazananlar, Baskanligin resmf internet sitesinde ilan edilir.

(6) Baskanligin resmi internet sitesinde yapilan duyuru tarihinden itibaren bes is glni
icinde kadro/gérev birimleri araciliglyla Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligina yazili olarak
itirazda bulunulabilir. itirazlar, Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanlhiginca itiraz siiresinin
bitiminden itibaren on is glinl icinde incelenir ve sonucu ilgililere bildirilir.

(7) Unvan degisikligi sinavina katilacaklarda Baskanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi
olmayan gorevlerde belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Yazili sinav

MADDE 11- (1) Gorevde yiikselme yazili sinavi, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda
yer verilmek suretiyle Baskanlik tarafindan yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme



Merkezi Baskanhgina, Milll Egitim Bakanhgina veya ylksekdgretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(2) Unvan degisikligi yazil sinavi, Baskanhgin gérev alani ve atama yapilacak unvanin
niteligine iliskin konularda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim
Bakanligina veya yiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(3) Yazili sinavlarin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde itiraza iliskin is ve islemler dahil
sinava iligskin usul ve esaslar protokol ile belirlenir.

(4) Yazili sinav, yiz tam puan Uzerinden degerlendirilir.

(5) Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

Sozlii sinav

MADDE 12- (1) Yazilh sinavda basarili olanlar arasindan en yiliksek puan alan adaydan
baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zIi sinava alinir. Son adayla
ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIi sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kultlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ylz tam puan lzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiz
Uzerinden yetmis ve Uizeri puan alanlar basarili sayilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan Uzerinden, (b) ila (e)
bentlerinin her biri igin onar puan lGzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegirilir. Bunun diginda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Basari siralamasi

MADDE 13- (1) Gérevde yikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanhginca Baskanligin resmf internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yilikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen ilan
edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar
personel Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde ve sinav duyurusunda da belirtilmek sartiyla
basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 14- (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavlarina iliskin islemleri
yuritmek Uzere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu; Baskan veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin baskanhginda, Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani, |.
Hukuk Musaviri ile Baskanlik birimlerinden iki daire baskanindan tesekkdl eder. Ayrica ayni usulle
tiye sayisi kadar yedek e de segilir. ihtiyag duyulmasi halinde kurum disindan kamu gérevlileri
arasindan kurullara lye veya Uyeler goérevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden tyeler, sinava alinacak personelden lisanststl 6grenim harig
o0grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dusik seviyede olamazlar.

(3) Sinav kurulunun baskan ve lyelerinin sinava, eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde bu liye veya lyeler sinav kurulu
Uyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek lye veya lyeler gérevlendirilir.



(4) Sinav kurulu; gorevde yikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin yapilmasi veya
yaptiriimasi, sozIi sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandiriimasi ve
sinavlara iligkin diger isleri yUrutir.

(5) Sinav kurulu, Gye tamsayisiile toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser
oy kullanilamaz.

(6) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanliginca
yaratalir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 15- (1) Sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde
sinav kurulu tarafindan Baskanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. ilgililer, ilan tarihinden
itibaren bes is glini icerisinde sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgina yazili olarak yapilacak itiraz basvurulari, ilgisine
gore sinav kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilir. inceleme sonuglari, en geg
on is glinl icerisinde yazili olarak ilgililere bildirilir.

(3) itiraz tizerine verilen karar kesindir. Nihai sinav sonuglari, Baskanligin resmf internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavlarda, itiraz sonucu sinav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular
iptal edilir ve iptal edilen sorular tiim adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

Sinavlarin gegersiz sayllmasi ve ertelenmesi

MADDE 16- (1) Yazili sinavda kopya g¢ekenler, kopya verenler, bunlara tesebbis edenler
veya sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve dizenlenecek bir
tutanakla sinav kagitlari gecgersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanmak
Uzere durum, disiplin amirlerine bildirilir.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde ilgilinin
sinavi bir tutanakla tespit edilerek gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

(3) Sinavlarda aranan nitelik ve sartlari tasimadiklari halde sinavlara girip basarili olanlarin
sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(4) Yazih sinav sorularinin sinav éncesi ¢alindiginin tespit edilmesi veya deprem, sel ve
benzeri dogal afetler hallerinde sinavlar ertelenebilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17- (1) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basari gosterenlerin
sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda, basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise Baskanlk
tarafindan, dava agma siresinden az olmamak kaydiyla ayni unvan icin yapilacak bir sonraki
sinava kadar ve dava acgilmasi halinde davada kesin olarak karara baglanana kadar saklanir.

Atama

MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miuteakip en yliksek puandan baslamak tizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 61im, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadroya veya baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik stireyi asmamak (zere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak miteakip sinava
iliskin duyuruya kadar 13 lincli maddeye gore belirlenmis olmasi durumunda yedekler arasindan
basari siralamasi dikkate alinarak atama yapilabilir.

(3) Sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay
icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanl kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar
icin bu Yonetmelikte 6ngoriilen bitin usul ve esaslara tabidir.



Gorev gruplari arasinda veya ayni grup igerisindeki gegisler

MADDE 19- (1) Gorevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina tabi gérev gruplari
arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir:

a) Ayni ana gorev grubunun alt gorev grubunda kalmak kaydiyla sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tagimak sartiyla diger gorevlere
sinavsiz atanmak mimkindir.

b) Gruplar arasi gérevde yikselme niteligindeki gegisler ile alt gruptan list gruplara gegisler
gorevde ylkselme sinavina tabidir. Ancak Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda
daha once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere,
mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla gérevde yikselme sinavina tabi tutulmadan
atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro
icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilr.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak
gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalari kaydiyla uzman unvanli kadrolar ile bu kadroyla ayni
dizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanl kadrolara gorevde yilikselme sinavina tabi
tutulmadan genel hikiimlere gore atanabilirler.

d) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenim ile ihraz ettikleri unvanlara atanabilirler.

e) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrolarina sinavsiz genel hiikkimlere gére atama
yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Engellilerin sinavlari

MADDE 20- (1) Baskanlik gerekli sartlari tastyan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin
gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirilen kuruluslardan yapilacak atama

MADDE 21- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda, bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Naklen atama

MADDE 22- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte
belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, s6z
konusu unvanlar icin mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini
tasimalari kaydiyla genel hilkimlere gore naklen atama yapilabilir. Diger personel kanunlarina
tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki gérevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni
unvanin bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz ettikleri unvanla birlikte ilgili mevzuati
dikkate alinir.

Kazanilmis haklar

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca asaleten
gorev yapmis olmak suretiyle ihraz etmis olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Ogrenim diizeyi istisnasi

GECIiCi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gdérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik
ylksekoégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek6grenim mezunu kabul edilirler.

Bakanlikta gegen hizmet siireleri



GECIiCi MADDE 2- (1) 85 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin gegici 1 inci maddesi ile
Baskanliga devredilen personelin dnceki kurumlarinda ve/veya kadrolarinda gegirdikleri stirelerin
degerlendirilmesinde mezkur gegici maddeye gore islem yapilir.

Yurirliik

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 26- (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini iklim Degisikligi Baskanliginin bagh oldugu
Bakan yirGtdr.



