NUKLEER DUZENLEME KURUMU
iNSAN KAYNAKLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Nikleer Diizenleme Kurumunun personel politikasi
ve is glicl planlamasina iliskin hususlari, Nikleer Dizenleme Kurumunda istihdam edilecek
personelin niteliklerine, géreve alinmalarina, egitimlerine ve yetistirilmelerine iliskin usul ve
esaslari, yonetici kadrolari ile Nikleer Dizenleme Uzmani ve Nikleer Dizenleme Uzman
Yardimcisi disindaki kadrolara atanacaklar icin yapilacak sinava iliskin hususlari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5/3/2022 tarihli ve 7381 sayili Nikleer Dizenleme
Kanununun 22 nci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Nukleer Dizenleme Kurumu ve Niikleer Diizenleme Kurulu Baskanini,

b) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige
konulan Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik uyarinca yapilan Kamu Personeli Segme Sinavini,

c¢) Kurul: Nikleer Dizenleme Kurulunu,

¢) Kurum: Niikleer Diizenleme Kurumunu,

d) Meslek personeli: Kurumda gorevli Nikleer Dizenleme Uzmanlari ve Nikleer
Diizenleme Uzman Yardimcilarini,

e) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Personel Politikasi, Personel Planlamasi ve Kadrolar

Personel politikasi

MADDE 4- (1) Kurumun personel politikasi, Kurumun Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan ilgili birimlerle isbirligi yapmak suretiyle hazirlanir ve Kurul tarafindan onaylanir.

(2) Personel politikasinin amaci; Kurumun goérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesini saglayacak personelin secilmesi, egitilmesi, ulusal ve uluslararasi normlara
uygun olarak yetistirilmesi ve hizmet birimlerinde gérevlendirilmesi hususlarini belirlemektir.

(3) Personel politikasinin ana unsurlari sunlardir:

a) Yuritulecek gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek.

b) Personelin goérev tatminini en yilksek diizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yikseltecek egitim programlari hazirlamak.

c) Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yikselebilmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
imkanlar saglamak.

¢) Yurutllen hizmetin niteligine uygun c¢alisma sartlarini saglayarak, basariyi ve
yenilikciligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek.

d) Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kdlturel ihtiyaglarini
karsilayarak Kuruma baghligini giiclendirecek ve c¢alismayi 6zendirici hale getirecek kurum
kltdrd ve bilincinin olusmasini saglamak.

e) Personele mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim
imkanlari saglamak.

is glicii plani

MADDE 5- (1) Kurumun is glicii plani, Kurumun personel politikasi kapsaminda ihtiyag
duyulacak personeli belirlemek amaciyla, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan ilgili



birimlerle isbirligi yapmak suretiyle yillik olarak hazirlanir ve Kurul tarafindan onaylanir.

(2) is giicti plani, gelecek yillarin insan giicii ihtiyacina iliskin nitelik ve nicelik bakimindan
tespitlerde bulunulmasina ve bu ihtiyacin saglanmasina iliskin kaynaklarin ve uygulanacak
yontemin planlanmasina iliskin hususlari igerir.

(3) Is glicii planlamasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Is analizleri ve is siiregleri.

b) Personelin is analizine dayal gérev tanimlari.

¢) Kurumun birimleri itibariyla norm kadrolari.

(4) is giicti planlamasinda gerektiginde ihtisas kuruluslari ve Universiteler ile isbirligine
gidilebilir.

Kadrolarin tespiti

MADDE 6- (1) Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro sinif, Ginvan, derece ve
sayllari 95 sayili Nikleer Diizenleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayil Cetvelde gosterilmistir. S6z konusu Cetvelde yer
alan toplam kadro sayisi gegilmemek ve mevcut kadro linvanlari veya 2 sayili Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki cetvellerde yer alan kadro tnvanlariyla
sinirll olmak Gzere kadro sinif, Ginvan ve derecelerinde degisiklik yapmaya, bu kadrolarin
kullanilmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ve bos kadrolari iptal etmeye Kurul yetkilidir.

Kurum kadrolarinin dagilhimi

MADDE 7- (1) Kurum igin ihdas edilmis kadrolarin hizmet birimleri arasinda dagilimi,
Kurul tarafindan belirlenir. S6z konusu kadrolar, kamu personeli bilgi sistemine kaydedilir.

istihdam sekli

MADDE 8- (1) Kurumun asli gérev ve hizmetleri, meslek personeli ve diger personel eliyle
yurttilir. Bu personel ilgili mevzuatta diizenlenen hususlar disinda 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir.

(2) 7381 sayih Kanunun 22 nci maddesinin Gglinct fikrasi uyarinca Kurumun asli
gorevlerine iliskin olarak uzmanligina ihtiyag duyulan 6gretim Uyeleri, Baskanin 6nerisi ve Kurul
karari ile Kurumda gecici olarak gorevlendirilebilir.

(3) 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi veya 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi hiikiimleri ¢cercevesinde diger kamu kurum ya da
kurulus personeli, Kurum ihtiyaglari dogrultusunda gegici siireli olarak gérevlendirilebilir.

(4) 7381 sayili Kanunun 22 nci maddesinin dordiinct fikrasi uyarinca, Kurumun gorev
alani ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda yerli ve yabanci uzmanlar sozlesmeli
personel olarak calistirilabilir. Bu sekilde calistirilacaklara iliskin usul ve esaslar ilgili mevzuatinda
belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Se¢cimi ve Atama

Personelde aranacak genel sartlar

MADDE 9- (1) Kurumda istihdam edilecek personelde, 657 sayili Kanunda belirtilen genel
sartlar aranir.

Personelde aranacak ozel sartlar

MADDE 10- (1) Kurum kadrolarina atanacak personelde, 9 uncu maddede belirtilen genel
sartlarin yani sira Gnvanlar itibariyla ayrica asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Baskan yardimcisi ve daire baskani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekoégrenim mezunu olmak,

2) Kamuda, 6zel sektérde ve/veya uluslararasi kuruluslar nezdinde veya serbest olarak,
atanacagi alanda en az bes yil calismis ve temayiiz etmis olmak,

b) Hukuk Hizmetleri Dairesi Baskani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Kamuda, 6zel sektérde ve/veya uluslararasi kuruluslar nezdinde veya serbest olarak,
atanacagi alanda en az bes yil calismis ve temaytiz etmis olmak,

c) Baskanlik musaviri kadrosuna atanabilmek icin;



1) En az dort yillik egitim veren fakilteler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt icindeki veya yurt disindaki ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Kurum icinden atanacaklar icin en az daire baskani veya dengi yonetim kadrolarinda
veya Kurul tyeliginde gorev yapmis olmak; Kurum disindan atanacaklar icin; nikleer enerjiye,
iyonlastirici radyasyona veya bunlarin uygulamasina iliskin en az on yillik mesleki tecriibeye
veya doktora derecesinde akademik Unvana sahip olmak ve 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde yer alan sartlari tasimak,

¢) Grup baskani kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik egitim veren fakilteler ile
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekégretim
kurumlarindan mezun olmak ve atanacagi alanda en az bes yil calismis, temayiiz etmis olmak ve
657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde yer alan sartlari tasimak,

d) Meslek personeli kadrolarina atanabilmek icin Kurumun 1/7/2022 tarihli ve 31883
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Nikleer Diizenleme Uzmanhg Yonetmeliginde belirtilen
sartlari tasimak,

e) Kurul hizmetleri midiri, sef, sube midiri kadrolarina atanabilmek icin Kurumun
gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi ile ilgili mevzuatinda belirtilen sartlari tasimak,

f) Ozel kalem miidiirii kadrosuna atanabilmek icin; en az dért yillik egitim veren fakiilteler
ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az Ug yil hizmeti bulunmak,

g) Avukat kadrosuna atanabilmek icin; avukatlik ruhsatina sahip olmak,

g) Mitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren fakdilteler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt icindeki veya yurt disindaki ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

2) YDS’de (A) dlzeyinde basarili olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi olan bir belgeye sahip olmak,

h) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) (Degisik:RG-25/5/2024-32556) En az iki yillik yiuksekdgretim kurumlarinin bilgisayar
programciligl béliminden mezun olmak veya en az dort yillik yliksekégretim mezunu olup Milli
Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

1) Coztimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) (Degisik:RG-25/5/2024-32556) En az dort yillik yiiksekdgretim mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini (Mulga ibare:RG-25/5/2024-32556) bildigini belgelemek,

i) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin; teknik egitim veren liselerin ilgili béliimlerinden
mezun olmak,

j) Mihendis kadrosuna atanabilmek igin; en az dort yillik egitim veren mihendislik
fakdltelerinin Kurumun ihtiyacina gore belirleyecegi bollimlerinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki ylksekégretim kurumlarindan mezun
olmak,

k) Fizik¢i kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik egitim veren fakiltelerin fizik
boliminden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt icindeki veya yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

I) Kimyager kadrosuna atanabilmek icin; en az dort yillik egitim veren fakdltelerin kimya
bolimiinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt icindeki veya yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

m) Mali hizmetler uzmani kadrosuna atanabilmek icin; mali hizmetler uzmani invanini
haiz olmak,

n) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;
en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

o) Memur kadrosuna atanabilmek icin; en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

gerekir.

(2) Kurumda, ¢6zUmleyici, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni,



memur, avukat, programci, teknisyen, miitercim, miihendis, fizikci ve kimyager kadrolarina ilk
defa aciktan yapilacak atamalar icin giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi
bulunan KPSS’de, sinav ilaninda belirtilen puan tirlerinden, yine sinav ilaninda belirtilen taban
puan ve lzerinde puan almis olmak sarti aranir.

Giris sinavlari

MADDE 11- (1) Kurum, hizmet ihtiyaglarina gore giris sinavi agabilir. Meslek personeli,
¢Ozimleyici, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, memur, avukat,
programci, teknisyen, mitercim, muhendis, fizik¢ci ve kimyager kadrolarina ilk defa aciktan
yapilacak atamalar giris sinavi sonucuna gore yapilir.

(2) Meslek personeli icin yapilacak giris sinavlarina iliskin hususlarda, Niikleer Dizenleme
Uzmanligl Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(3) Meslek personeli disinda kalan ve birinci fikra kapsaminda olan personel igin yapilacak
giris sinavlari, asagidaki sekilde uygulanir:

a) Giris sinavlari, Baskan tarafindan belirlenecek baskan yardimcisi veya Destek Hizmetleri
Dairesi Baskani baskanliginda, kadronun niteligi dikkate alinarak Baskan tarafindan belirlenecek
en az bes kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.

b) Giris sinavinin yazih kismi gerekli goriilen hallerde Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanhgina veya yliksekdgretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir. Yazili sinavin baska bir kuruma yaptiriimasi halinde, sinava iliskin hususlar protokol
ile belirlenir.

c) Giris sinavi, sadece yazili, sadece sozll veya yazili ve s6zIU olarak yapilir.

¢) Giris sinavina cagrilacak aday sayisi, KPSS’den en yiiksek puani alan adaydan baslamak
lizere; atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca s6zIi sinav yapilmasi halinde
s0zlU sinava cagrilacak aday sayisi giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan
fazla olamaz. Giris sinavinin yazili ve sozli seklinde yapilmasi halinde sozIi sinava gagrilacak
aday sayisi yazili sinav puani en yliksek adaydan baslamak {zere giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun doért katindan fazla olamaz. Son siradaki adayin aldig puanla ayni puana
sahip diger adaylar da giris sinavina veya so6zli sinava ¢agrilir.

d) Atama yapilacak bos kadrolarin Ginvani ve sayisi, alinacak personelde aranacak genel ve
Ozel sartlar, miracaat yeri ve son miracaat tarihi, KPSS (B) grubu kadrolar icin Kurumca
belirlenen asgari puan, sinavlarin yapilacagl yer ve zaman ile sinava iliskin diger hususlar,
belirlenen basvuru siresinin bitiminden en az on bes giin 6nce Resmi Gazete ve Kurumun
internet sayfasinda duyurulur.

e) Sadece yazil veya sadece s0zli sinav yapilmasi halinde; sinav basari puani, adayin KPSS
puaninin %50’si ve yazili veya s6zIU sinav puaninin %50’si dikkate alinmak suretiyle, yazili ve
s6zIU sinav yapilmasi halinde ise; sinav basari puani, adayin yazili puaninin %401, KPSS puaninin
%10’u ve s6zIU sinav puaninin %50’si dikkate alinmak suretiyle belirlenir.

f) Kurum tarafindan sinav duyurusu ile ilan edilen asgari sinav basari puani lzerinde puan
alan adaylar, sinav basari puani siralamasina gore, sinav duyurusunda ilan edilen kadro sayisi
itibariyla asil liste ve sinav duyurusunda ilan edilen kadro sayisinin yarisini gegmemek lzere
yedek liste olarak ilan edilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden alti
ay icin gecerlidir ve daha sonraki sinavlar igcin miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil
etmez.

g) Sinav sonuglari aciklanirken; kazanan adaylarin sinav basari puanlarinin esitligi
durumunda sirasiyla varsa yazili sinav puani ve merkezi sinav puani ylksek olan aday siralamada
Ustte yer alir.

g) Sinav sonuglarinin ilanina ve basarili olanlara yapilacak bildirimlere iliskin hususlar
sinav ilaninda belirtilir.

h) Giris sinavlarina iliskin islemler, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligl tarafindan
yaratalar.

istenecek belgeler

MADDE 12-(1) Kurum hizmetine atanacaklardan, atama islemi yapilmadan once



asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylardan askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

b) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik karti veya nifus clizdaninin Kurum tarafindan onayli 6rnegi.

c) Yuksekogrenim diplomasinin veya cikis belgesinin asl veya Kurum tarafindan onayl
ornegi.

¢) Son Ui¢ ay icerisinde gektirilmis alti adet, renkli vesikalik fotograf.

d) Kisinin memuriyet yapmasina engel bir sabikasinin olmadigina dair yazil beyani.

e) ikametgah ve tebligata esas adres beyanu.

f) Mal bildirim beyannamesi.

g) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasina iliskin ilgili tarafindan doldurulan
formlar.

g) Saglikla ilgili olarak gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani.

h) Atanilacak kadronun 6zelligine gore istenilebilecek diger belgeler.

(2) Sinav basvurusu ve/veya atama asamasinda yanls bilgi, sahte veya gercege aykiri
belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar
hakkinda, Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi
ise bu durum, ayrica galistiklari kurumlara da bildirilir.

(3) Naklen atanacaklar icin, kurumu tarafindan gonderilecek muvafakat belgesine
ilaveten gerekli goriilen diger bilgi ve belgelerin gonderilmis olmasi da gerekir.

Atama

MADDE 13- (1) Kurum kadrolarina Baskan tarafindan atama yapilir.

(2) Giris sinavini kazananlarin durumlarina uygun kadrolara atamalari yapilir. Siiresi iginde
belgelerini teslim etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

(3) Giris sinavinda basarili olanlardan yasal siresi icinde géreve baslamayanlar, atamasi
yapilip da herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlar ile atama sartlarini tasimadigi anlasilanlarin
yerlerine sirasi dahilinde yedek adaylarin atamasi yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlendirme, Egitim, ilerleme ve Yiikselme

Kurumda gecici olarak gorevlendirilen personelin nitelikleri

MADDE 14- (1) 7381 sayili Kanunun 22 nci maddesinin Uglinci fikrasi uyarinca Kurumda
gecici olarak gorevlendirilecek 6gretim lyelerinin;

a) Uzmanhgina ihtiyag¢ duyulan konuya iliskin olarak yeterli derecede bilgiye ve tecriibeye
sahip olmasi,

b) En az doktora derecesinde akademik (invana sahip olmasi,

gerekir.

Hizmet ici egitim

MADDE 15- (1) Personelin, gorevi ile ilgili becerilerinin gelistiriimesi, pratik ve teorik
bilgisinin artirilmasi, hizmet icinde vyetistiriimesi ve Ust gorevlere hazirlanmasi ile Kurum
hizmetlerinde verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi amaciyla personele hizmet ici
egitim verilir.

(2) Hizmet ici egitim plani, Kurumun personel politikasi ile uyumlu olarak, Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi tarafindan yillik olarak hazirlanir ve Kurul tarafindan onaylanir.

(3) Hizmet igi egitim planina uygun olarak; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari,
egitimde gorevlendirilecekleri, egitimin yerini, baslama tarihini, sliresini, arag¢ ve gereglerini ve
her bir egitim programinin tahmini maliyetini gdsteren yillik egitim programi hazirlanir. Egitim
programi, personelin egitim ihtiyaci ve tiriine gére Kurumda veya yurt icindeki ya da yurt
disindaki kuruluslarda uygulanabilir.

(4) Yillik egitim programi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi tarafindan diger birimlerin
gorisleri de alinarak hazirlanir ve Baskan tarafindan onaylanir.

Yurt ici egitim

MADDE 16- (1) Personele, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla, lisanststi egitim ve
isbasi egitimi de dahil olmak tizere yurt ici teorik ve uygulamal egitim imkanlari saglanir. Egitim,



Kurumun gorev ve fonksiyonlarinin gerektirdigi 6nceliklere ve ihtiyaclara gore belirlenir.

Yurt digi egitim

MADDE 17- (1) Personele, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla
ylrirlige konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik ve bu Yonetmelige uygun olarak Kurul tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla isbasi egitim de dahil olmak tizere yurt disi
teorik ve uygulamali egitim imkani saglanir.

inceleme ve arastirma galismalari

MADDE 18- (1) Personel, ilgili birimlerin goriisleri ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhginin teklifi ile Baskan tarafindan inceleme ve arastirma yapmak (zere yurt disina
gonderilebilir. Bu kapsamda yapilacak gorevlendirmelerin siiresi, inceleme ve arastirmanin
kapsamina gore alti ayl asmamak lizere Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Bu sekilde yurt disina gonderilen personele, yurt disinda yapacaklari ¢alismanin
kapsamini gosteren ayrintili bir program hazirlanir.

(3) Yurt disinda yapilacak ¢alisma sonucu hazirlanacak raporun yurda doénisten itibaren
bir ay icinde Kuruma sunulmasi zorunludur.

Kurum igi yiikselme

MADDE 19- (1) Kurum ici ylikselme, personelin yetki ve sorumluluk yoniinden daha Ust
bir gbreve atanmasidir.

(2) Kurum igi yikselme suretiyle yapilacak atamalarda, Kurum hizmet gerekleri ile ilgili
yonetmelik hikimleri esas alinir.

(3) Yukselme suretiyle atanacak personelin, atama yapilacak kadro tinvani icin 6ngorilen
niteliklere sahip olmasi sarttir.

(4) Meslek personeli olmaya iliskin haklar gérevde yiikselme suretiyle kazanilamaz.

Yabanci dil bilgi seviyesinin belirlenmesi

MADDE 20-(1) Kurum c¢ahsmalari ve 06zlik haklari bakimindan personelin
degerlendirilmesinde g6z onilinde bulundurulabilecek yabanci dil bilgi diizeylerinin tespitinde
YDS veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan bir
belge esas alinir.

BESINCIi BOLUM
Ozliik, Disiplin ve Gorevden Uzaklastirma

Ozliik dosyasi

MADDE 21- (1) Personel, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginda tutulacak personel
kiitligiine kayit olunur. Her personele sicil numarasi verilir ve 6zliik dosyasi agilir. Personel ile
ilgili bilgi ve belgeler 6zliik dosyasina konulur.

Kimlik belgesi ve kurum giris karti

MADDE 22- (1) Kurum tarafindan personele fotografli ve onayl kimlik belgesi diizenlenir.
Gorev yeri veya Unvan degisikliklerinde kimlik belgesi yenilenir. Kurumdan ayrilanlarin kimlik
belgeleri kendilerinden alinarak iptal edilir.

(2) Kurum denetgileri icin ayrica Kurum denetgisi kimlik belgesi diizenlenir.

(3) Kimlik belgesi Uzerinde silinti ve kazinti yapilmaz. Kimlik belgesini kaybedenler bu
hususu Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina derhal bildirmek zorundadir.

Disiplin

MADDE 23- (1) Personel hakkinda disiplin islemi yapmaya yetkili disiplin amirleri ilgili
yonetmelikte belirlenir.

(2) 657 sayili Kanun uyarinca personel hakkinda disiplin konularinda karar vermek (izere
Kurum Yiiksek Disiplin Kurulu ve Kurum Disiplin Kurulu, Baskan tarafindan olusturulur.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 24- (1) Gerektigi hallerde gorevi basinda kalmasinda sakinca gorilen veya
haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma vyapilan Kurum personelini gdrevden
uzaklastirmaya Baskan yetkilidir. Gorevden uzaklastirilan Kurum personelinin haklari, tedbirin
kaldirilmasi, tekrar goreve baslatiimasi ve siireleri hakkinda 657 sayili Kanun hikimleri



uygulanir.

Personelin kurumla ilisiginin kesilmesi

MADDE 25- (1) Personelin; devlet memurlugundan cikarilmasi, gérevden ¢ekilmesi ya da
¢ekilmis sayilmasi, emekliligi, adaylik déneminde basarisizhg), saglik durumunun goérevini
yapmasina engel teskil edecegine dair saglik kurulu raporunun bulunmasi, baska bir kuruma
nakli, memuriyete engel olabilecek mahkimiyeti, ise alinma sartlarindan herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlasilmasi ya da gorevi sirasinda bu sartlardan herhangi birini
kaybetmesi ve 6limi durumlarinda Kurumla ilisigi kesilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Vekalet

MADDE 26- (1) Personelin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegcici olarak ayrilmalari halinde, yerlerine Baskan
tarafindan Kurum icerisinden vekil atanabilir veya gérevlendirme yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27- (1) Bu Yénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 7381 sayili Kanun, Kurum
tarafindan cikarilan mevzuat ile 657 sayili Kanun ve buna dayanilarak c¢ikarilan diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 28- (1) 25/7/2019 tarihli ve 30842 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nukleer
Diizenleme Kurumu insan Kaynaklari Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Personele iligkin gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1-(1) Miilga 2/7/2018 tarihli ve 702 sayili Nikleer Diizenleme
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin sekizinci fikrasi ile yapilan devir kapsaminda
belirlenen; siirekli gorev veya lcretsiz izinle uluslararasi kuruluslarda gérev yapmakta olan
kapatilan Turkiye Atom Enerjisi Kurumu personeli ile kapatilan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu
adina mecburi hizmet karsiliginda yurt disinda lisansistlii 6grenimini tamamlayanlar, ilgisine
gore 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
veya ilgili mevzuat hiilkiimleri uyarinca Kurumda goreve baslar.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiritme

MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Nikleer Diizenleme Kurumu Baskani ydrdtar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
29/11/2023 32384
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
25/5/2024 32556




