YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yiksekogretim Kalite Kurulu uzman yardimcilarinin
meslege alinma, yetistirilme, tez ve yeterlik sinavlari ile Yiksekogretim Kalite Kurulu uzmanligina
atanma usul ve esaslarini; Yiksekogretim Kalite Kurulu uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul
ve esaslari ile gorev, yetki, sorumluluklarini ve diger hususlari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Yiksekogretim Kalite Kurulunda istihdam edilecek Yiiksekogretim Kalite
Kurulu uzmanlariile Yiksekogretim Kalite Kurulu uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanini,

b) Baskanlik: Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanhgini,

c) Genel Sekreterlik: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Genel Sekreterligini,

¢) Giris sinavi: Yuksekogretim Kalite Kurulu uzman yardimciligi giris sinavini,

d) Komisyon: Giris sinavi komisyonunu,

e) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

f) Kurul: Tez ve yeterlik sinavi kurulunu,

g) Tez: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu uzman yardimcisinin hazirlayacagi uzmanlik tezini,

g) Uzman: Yuksekogretim Kalite Kurulu uzmanini,

h) Uzman yardimcisi: Yiksekogretim Kalite Kurulu uzman yardimcisini,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

i) Yeterlik sinavi: Yiksekogretim Kalite Kurulu uzmanhgi yeterlik sinavini,

j) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris Sinavi ve Atama

Giris sinavi

MADDE 4- (1) Uzman yardimcilari, meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir.

(2) Giris sinavi yazili ve s6zl(i olmak lizere iki asamadan olusur.

(3) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmaz.

(4) Giris sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Baskanhk tarafindan uygun gorilecek
zamanlarda ve 6grenim dallarinda yapilir.

(5) Yazili sinav, Komisyon tarafindan yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgina, Gniversitelere ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir.

(6) S6zlU sinav, Komisyon tarafindan yapilir.

(7) Yazili sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, sinava iliskin hususlar protokol ile
belirlenir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5- (1) Giris sinavina basvuru sartlari, son basvuru tarihi ve yeri, atama yapilacak kadro
sayisl, sinav konulari, sinav tarihi ve yeri, KPSS puan tirleri ve taban puanlari, istenmesi halinde
yabanci dil puani ve gecerlik yillari ile sinava ¢agrilabilecek aday sayisi ve sinav ile ilgili diger hususlar
basvuru siiresinin bitiminden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de ve Baskanlhgin resmi internet
sayfasi ile Cumhurbaskanhginca belirlenen kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Atama yapilacak kadro sayisi 6grenim dallari itibariyla ayri ayri belirlenebilir.

Giris sinavi bagvuru sartlari



MADDE 6- (1) Uzman yardimciligi giris sinavina basvurmak isteyenlerin asagida belirtilen
sartlari tasimalari gerekir:

a) Giris sinavina katilabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan genel sartlari tasimak.

b) Hukuk, siyasal bilgiler, iletisim, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, egitim, mihendislik,
saghk bilimleri, mimarlik ve fen-edebiyat fakiiltelerinin en az dort yillik lisans egitimi veren
bolimlerinden/programlarindan ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yurt icindeki veya yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siresi dolmamis KPSS’den, giris sinav duyurusunda
belirtilen puan tiirlerine goére asgari puana sahip olmak.

istenilen belgeler

MADDE 7- (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Baskanlik internet sayfasindan temin edilecek basvuru formu,

b) Kimlik fotokopisi,

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslh veya ilgili kurumca onayli 6rnegi veya e-Devlet ¢iktis
ya da yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olanlar igin diploma denklik belgesinin asl veya
onayli 6rnegi,

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya fotokopisi,

d) Yazil 6zgegmis,

e) Son alti ay iginde gekilmis iki adet vesikalik fotograf,

f) Duyuruda belirtilmesi sartiyla gerekli gériilen diger belgeler,

istenir.

(2) istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayllir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak
talep edemezler ve haklarinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tlrk Ceza Kanununun ilgili hikimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8- (1) Basvurular sinav basvuru formu doldurulmak suretiyle sahsen, elden veya posta
yoluyla ilAnda belirtilen adrese veya ilanda belirtildigi takdirde internet sistemine yapilir. iadeli
taahhtli gonderilen basvurular da dahil postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sire igerisinde
yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 9- (1) Giris sinavi komisyonu, Baskanlik oluruyla kurulur. Komisyon, Baskanin veya
Bagkan yardimcisinin baskanhginda, Genel Sekreter, birim amirleri, uzman, gerekli gérilmesi halinde
akademisyen ve konusunda uzman kisilerden olmak (izere toplam bes asil ve bes yedek lyeden
olusur. Gerek gorildiiglinde Baskanlik tarafindan en ¢ok iki liye diger kurumlardan segilebilir. Asil
Uyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalari halinde, yedek lyeler tespit sirasina gore
Komisyona katilirlar.

(2) Komisyon tiye tamsayisiyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser
oy kullanilamaz. Alinan kararlar kesindir. Karara katilmayanlar karsi oylarini gerekceleriyle birlikte
belirtmek zorundadir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yurataldr.

(4) Komisyon lyeleri kendilerinin ve bosanmis olsalar dahi eslerinin, lglincl dereceye kadar
(bu derece dabhil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatlklarinin
katildiklari sinavlarda gérev alamazlar.

Giris sinavi komisyonunun gorevleri

MADDE 10- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) ilan edilen siire icinde yapilan basvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarin mevcut
olup olmadigini tespit etmek.

b) Giris sinavi sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.



c) Giris sinavinin yazili kismini yapmak veya yaptirmak.

¢) Giris sinavinin yazili kisminin sonuglarini degerlendirmek veya degerlendirilmesini saglamak.

d) Giris sinavinin ikinci asamasi olan s6zli sinavini yapmak.

e) Giris sinavi sonuglarina gore adaylarin basari siralamasini yapmak.

f) Sinav sonuglarini ilan edilmesi icin Baskanliga iletmek.

g) Sinava yapilacak itirazlari degerlendirerek sonuca baglamak.

g) Sinavla ilgili diger islemleri yliritmek.

Giris sinavina g¢agri

MADDE 11- (1) Komisyon, sinav basvurularini aranilan sartlar agisindan inceleyerek, giris
sinavina katilabilecek adaylara iliskin listeyi KPSS puani en ylksek adaydan baslamak suretiyle
dizenler. Atama vyapilacak kadro sayisinin fakilte ve/veya Ogrenim dallar itibariyla
ayri ayri belirlenmesi durumunda listeler buna goére dizenlenir.

(2) Giris sinavinin; yazili bolimiine ¢agrilacak aday sayisi, ilan edilen atama yapilacak kadro
sayisinin yirmi katini, s6zIli boélimine cagrilacak aday sayisi ise ilan edilen atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gecemez. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da giris sinavina ¢agrilr.
Sinav ilaninda atama vyapilacak kadro sayisinin fakilte ve/veya Ogrenim dallar itibariyla
ayri ayri belirlenmesi durumunda giris sinavina cagrilacak aday sayisi da ayri ayri hesaplanir.

(3) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava giris yerleri, Baskanlik resmi
internet sitesinde sinavdan en az on giin dnce ilan edilir. Adaylara ayrica tebligat yapiimaz.

Yazili sinav konulari

MADDE 12- (1) Yazili sinav;

a) Genel kaltdr,

b) Genel yetenek,

c) Yabanci dil,

¢) Universite egitimine ait mesleki bilgiler,

d) Yiksekogretim ile ilgili mevzuat,

e) Yiksekogretim kalite glivencesi sistemi,

konularindan olusur.

(2) Atama vyapilacak kadro sayisinin fakilte ve/veya 6grenim dallar itibariyla
ayri ayri belirlenmesi durumunda, sinav konularinin kapsami, detayr ve adaylarin hangi sinav
konularindan sorumlu olacagi sinav ilaninda duyurulur.

(3) Giris sinavinda sorularin konu gruplar bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye esas
tutulacagina sinav ilaninda yer verilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Yazili sinav, ylz tam puan (izerinden degerlendirilir. En yiksek puandan
baslamak Uzere siralanarak komisyon liyelerince tutanaga baglanir ve imzalanir.

(2) Yazili sinavi basarmis sayilmak icin her konu grubundan en az elli puan alinmasi ve bunlarin
ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir. Sinavin tek konu grubundan yapilmasi halinde en az
yetmis puan alinmasi zorunludur.

(3) Yazih sinavda basarili olanlar arasindan, en yiksek puandan baslanarak yarisma sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort kati kadar aday sozli sinava cagrilir. Cagrilacak olan son
siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da sozli sinava ¢agrilir.

(4) Fakulte, yuksekokul veya bolumler itibariyla ayri ayri kontenjan belirlenmis ise
degerlendirme ve s6zI{ sinava ¢cagrida kontenjan sayisi esas alinir.

(5) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav kagitlari gecersiz sayilr.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 14- (1) Yazili sinav sonucuna gore sozli sinava girmeye hak kazanan adaylara iliskin
bilgiler sinav tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde Baskanlik internet sayfasinda yayimlanmak
suretiyle duyurulur. Duyuru disinda adaylara ayrica tebligat yapiimaz.

(2) S6zIU sinava girmeye hak kazanan adaylar, so6zli sinav tarihinden en az on glin 6nce sinavin
yapilacagi yer, giin ve saat yazili veya elektronik olarak bildiriimek suretiyle sinava ¢agrilirlar.



Sozlii sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) S6zli sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, komisyon baskan ve Uyeleri tarafindan, birinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b)
ila (e) bentlerinden her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar bir tutanaga
ayri ayri gegirilir.

(3) Sozlii sinavini basarmis sayilmak igin komisyon baskan ve Uyelerinin yiz tam puan
Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi zorunludur.

Girig sinavi sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 16- (1) Basari puani, yazili ve s6zlU sinavlarda alinan puanlarin aritmetik ortalamasi
dikkate alinarak belirlenir.

(2) Giris sinavi sonuglari, komisyonca, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basar
derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, sinav duyurusunda
belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisi kadar aday ise yedek olarak tespit edilerek bir liste
halinde tutanaga baglanir.

(3) ihtiyag duyulan 6grenim dallarina gére ayri ayri kontenjan belirlenmis ise bu belirleme géz
ontinde bulundurulmak suretiyle asil ve yedek listeler olusturulur.

(4) Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin giris sinavi puaninin esit olmasi
halinde, yazili puani yiksek olan adaya; yazili puanlarin da esit olmasi halinde, KPSS puani yliksek olan
adaya 6ncelik taninir.

(5) Basari sirasina gore alinacak yedek listede yer alan adaylarin haklari, sinav aciklandig
tarihten itibaren bir yil gecerli olup daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
hakki teskil etmez.

(6) Giris sinavindan 70 ve Uzerinde puan almis olmak asil ve yedek listedeki siralamaya
giremeyen adaylar i¢in miktesep hak teskil etmez.

(7) Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan daha az ise sadece basaril
olanlar sinavi kazanmis kabul edilir.

(8) Giris sinavi sonuglari Baskanhgin internet sayfasinda ilan edilir.

Giris sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 17- (1) Sinav sonuglarinin Baskanligin internet sayfasinda ilan edilmesinden itibaren
sahsen, elden veya posta yoluyla yedi is glinl igerisinde Baskanlikta olacak sekilde yazili olarak itiraz
edilebilir. iadeli taahhiitlii génderilen basvurular da dahil postadaki gecikmeler ve belirtilen siire
icerisinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz. itiraz siiresinin bitiminden itibaren itirazlar Komisyon
tarafindan en gec on bes is giinii icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya yazili olarak
bildirilir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 18- (1) Giris sinavinda basarili olan adaylarin Baskanlikca belirtilen sire icinde,
Baskanlik internet sayfasinda ilan edilen belgelerle birlikte Genel Sekreterlige miracaat etmeleri
gerekir.

(2) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi kadar adayin atamasi yapilir.

(3) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinav
sonuclari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(4) Atama islemi yapilmadan dnce feragat edenlerin atamalari yapiimaz.

(5) Atamalari yapilanlardan kendilerine bildirilen siire icinde géreve baslamayanlarin atamalari
iptal edilir.



(6) Atamaya esas belgelerini siiresi icerisinde teslim etmeyenler, lgilinci, dordinci ve besinci
fikralarda sayilanlar ile atamasi yapilip goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gorevinden
ayrilanlarin yerine, sinav aciklandigi tarihten itibaren bir yilin sonuna kadar basari sirasina gore yedek
listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

UcUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi, Tez ve Yeterlik Sinavi

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 19- (1) Uzman yardimciligi siresi, ayliksiz izin ile toplami U¢ ayi asan hastalik ve refakat
izinleri hari¢ en az Ug¢ yildir. Uzman yardimcilari, bu sire iginde 657 sayili Kanun, aday memurlarin
yetistirilmesine iligskin ilgili mevzuat ve bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitime tabi
tutulurlar ve tez hazirlarlar.

(2) Uzman yardimcilar igin Genel Sekreterlikge adaylk egitimi disinda 6zel bir yetistirme
programi hazirlanir ve Bagkan tarafindan onaylanir. Hazirlanacak egitim planinda;

a) Baskanhgin gorev alanina giren konulara ve ilgili mevzuata,

b) Yazisma, rapor yazma-inceleme, arastirma teknikleri ve tez yazma konularinda gerekli bilgi
ve yetenegin kazanilmasina,

c) Mesleki konularda bilimsel galisma ve arastirma aliskanliginin kazanilmasina,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesine,

d) Temsil ve ifade yeteneginin arttiriimasina,

e) Ekip calismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine,

f) Protokol kurallarina,

g) Mesleki bilgi ve becerilerin edinilmesine, bunun icin gerektiginde Baskanhgin hizmet
birimlerinde staj amacgli rotasyona tabi tutulabilmelerine,

g) Uzman yardimcilarina, gorevlerinde uzmanlasabilmeleri icin gerekli tanim, kavram, yontem
ve uygulamalara iliskin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiiltirin kazandiriimasina,

h) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistiriimesine,

1) Baskanhgin belirleyecegi diger konulara,

yonelik calismalara yer verilir.

(3) Uzman yardimcilarinin yurt ici veya yurt disinda goérevleri ile ilgili konferans, seminer ve
benzeri programlara katilmalari ve deneyim kazanmalari saglanabilir.

(4) Uzman yardimcilari, kamu kurum ve kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili
bolimlerinde alti ay1 gegmemek lizere egitim ve staja tabi tutulabilirler.

Tez ve yeterlik sinavi kurulu

MADDE 20- (1) Tez ve yeterlik sinavi kurulu; Baskan onayi ile Baskan veya Baskan yardimcisi
baskanliginda Genel Sekreter, YOKAK iiyeleri, birim amirleri ve uzmanlar arasindan belirlenen toplam
bes asil Gyeden olusur. Gerek goriilmesi halinde Kurulda, yiksekogretim kurumlarinda goérev yapan
O0gretim Uyeleri veya diger kurumlarda gorev yapan kariyer uzmanlari da gorevlendirilebilir. Ayrica
ayni onayda bes yedek lye belirlenir.

(2) Kurul, tez konularini belirler, uzman yardimcilarinin hazirladiklari tezleri inceler, belirledigi
tarihte uzman yardimcilarinin tez savunmalarini alir ve basaril olanlarin yeterlik sinavini yapar.

(3) Kurul tGye tam sayisi ile toplanir, salt cogunlukla karar alir. Mazereti nedeniyle toplantiya
katilamayacak tye ya da lyelerin yerine, ilk yedek Gyeden baslamak tzere, yedek liyeler Kurulda yer
alirlar.

(4) Kurul Gyeleri kendilerinin ve bosanmis olsalar dahi eslerinin, lgilinct dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin
katildiklari sinavlarda gérev alamazlar.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan ytratalar.

Tez danismani ve tez konusunun belirlenmesi

MADDE 21- (1) Uzman yardimcilari; tez konusunu, adaylikta gecen siire dahil, ayliksiz izin ile
toplami Ug¢ ayr asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak Uizere Baskanlikta goreve basladiktan
itibaren en geg on sekiz aylik fiili hizmet siiresini tamamlamalarini miiteakip otuz giinliik siire igcinde



Baskanhgin gorev alanina giren en fazla li¢ tez konusunu ve tez danismanini tercih sirasina gore
belirleyerek Genel Sekreterlige bildirir.

(2) Tez danismani, uzmanlk tezinin hazirlanmasi safhasinda uzman yardimcisina rehberlik
etmek ve tezin, tez yazmanin akademik usul ve esaslarina, secilen konunun mahiyetine, Baskanhgin
gorev sahasi ile ilgili hususlara ve onaylanan tez projesine uygunlugunu temin etmek Uzere, uzman
yardimcisi tarafindan belirlenir ve Genel Sekreterlige bildirilir. Danisman, uzman yardimcisina tez
hazirlama safhasinda yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur.

(3) Tez danismani, Baskanlik teskilati veya diger kamu kuruluslarinda gérev yapan ve daha 6nce
lisanslistli programlarda akademik calisma vyapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri,
yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ya da Baskanligin gérev alani ile ilgili calismalari
bulunan diger kamu personeli arasindan belirlenir.

(4) Genel Sekreterlige bildirilen tez konulari ve tez danismanlari en geg bir ay icinde Kurula
sunulur. Kurul bir ay icinde toplanarak degerlendirmesini yapar ve uzman yardimcisina bildirir.

(5) Kurul tarafindan uygun bulunan tez konusu ve tez danismani onaylanmis sayilir.

(6) Tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, uzman yardimcisi bir ay icinde Kurulun
Onerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya sunulur.
Tez konusunun ikinci kez uygun gorilmemesi halinde, Kurul tarafindan vyeni bir tez
konusu re’sen belirlenerek uzman yardimcisina bildirilir.

(7) Belirlenen tez konusu uzman yardimcisinin talebi ve Kurulun onayi ile bir defaya mahsus
olmak Uzere tez teslim tarihinden en ge¢ dokuz ay dncesine kadar degistirilebilir.

Tezin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 22- (1) Uzman yardimcisi, tezini, onaylanan tez konusunun kendisine teblig tarihinden
itibaren ayliksiz izin ve toplami Gg¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri harig bir yil icinde hazirlar.

(2) Uzmanlk tezleri, tez danismani refakatinde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
hazirlanir.

(3) Tezin daha o6nce yiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amacgla, benzer tarzda
hazirlanmamis ve kullanilmamis olmasi esastir. Daha Once baska bir program veya amag igin
hazirlandigi tespit edilen veya tamami ya da bir kismi baska calismalarla bilimsel alinti kurallarini asan
nitelikte benzerlikler gosteren tezler basarisiz sayilir.

(4) Uzman yardimcisinin goriis ve degerlendirmeleri ile onerilerini iceren ve bilimsel ¢alisma
etigine uygun olarak hazirlanan tez Genel Sekreterlige teslim edilir.

(5) Tezini sliresi icinde teslim etmeyen uzman yardimcilarina, Kurul tarafindan bir defaya
mahsus olmak lizere en fazla alti ay ek sire verilebilir.

(6) Tezini bu maddede belirtilen siireler dahilinde teslim etmeyenler hakkinda 29 uncu madde
hikimleri uygulanir.

(7) Tez damismani, danismanlik yaptiklari tez hakkindaki gorislerini ve uzman yardimcisinin
¢alismasini bir rapor halinde tezin teslim tarihinden itibaren on bes is glinii icerisinde Genel
Sekreterlige iletir.

(8) Genel Sekreterlik, tez danismaninin hazirlamis oldugu raporu teslim tarihinden itibaren on
bes is glinl icerisinde degerlendirilmek tGzere Kurul tyelerine génderir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Kurul, tezleri teslim tarihinden itibaren iki ay i¢cinde inceler.

(2) Uzman yardimcilari tezlerini, tezin inceleme siiresinin bitiminden itibaren bir ay icerisinde
Kurul baskani tarafindan belirlenen ve birim tarafindan duyurulan tarih ve yerde Kurul liyelerine szl
olarak savunur ve tez konusu ile ilgili sorulari cevaplandirir.

(3) Kurul tyeleri, s6zIi savunmayi da gz 6niine alarak tezi yiiz puan tzerinden degerlendirir.
Kurul Gyelerinin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarili kabul edilir.
Tezi basarili kabul edilen uzman yardimcisi on is glini icerisinde tezini Genel Sekreterlige teslim eder.

(4) Tezini teslim ettigi halde, gecerli bir mazereti nedeniyle tez savunmasina girmemis olan
uzman yardimcisi igin ayri bir savunma tarihi belirlenir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savunma
toplantisina girmeyen uzman yardimcisinin Tezi basarisiz kabul edilir.



(5) Tezin basarisiz bulunmasi halinde, Kurul tarafindan tezin basarisiz bulunmasina iliskin
nedenleri iceren gerekceli degerlendirme raporu hazirlanarak ilgiliye teblig edilir.

(6) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcilarina, degerlendirme raporunda yer verilen
hususlara uygun olarak yeni bir tez hazirlamalari igin Kurul karariyla alti ayi asmamak Gzere ilave sire
verilir. Tez savunmasi sonucunda ikinci defa hazirladiklari tezleri basarisiz olan uzman yardimcilari
hakkinda 29 uncu madde hikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Atama

Yeterlik sinavina girebilme sartlar

MADDE 24- (1) Ayliksiz izin ve toplamda {i¢ ayl asan hastalik ve refakat izinlerinde gecgen
sireler hari¢c en az Uc¢ yil uzman yardimcisi olarak c¢alisan ve tezi basarilh kabul edilenler, yeterlik
sinavina katilma hakkini kazanir.

Yeterlik sinavi, konulari, duyurusu ve itiraz

MADDE 25- (1) Yeterlik sinavi, basarili tezin Genel Sekreterlige teslim tarihinden itibaren en geg
dort ay icinde yazili ve s6zlii olmak lizere iki asamadan gergeklestirilir.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava alinmaz.

(3) Yazili sinav asagida belirtilen konulardan olusur:

a) Ortak konular;

1) Anayasa; genel esaslar, temel hak ve 6devler, Devletin temel organlari.

2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile kilavuz gibi genel idari diizenlemeler.

3) 657 sayili Kanun.

4) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu.

5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

6) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu.

7) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu.

8) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu.

9) Resmi yazisma kurallari.

10) Bilgisayar temel uygulamalari.

b) Ozel konular;

1) Yeterlik sinavindan en az Ug¢ ay Once duyurulan uzman yardimcilarinin mezun oldugu
yliksek6grenim programi ve/veya yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi ile ilgili mesleki ve teknik
bilgiler ve uygulamalar.

(4) Yeterlik sinavinin s6zIG asamasi uzman yardimcisinin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyinin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetlemenin, ifade etme yeteneginin ve muhakeme giiciiniin,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunun,

¢) Ozgiivenin, ikna kabiliyetinin ve inandiriciiginin,

d) Genel yetenek ve genel kiltiirtinin,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(5) Adaylar, Kurul tarafindan bu maddenin dérdinci fikrasinin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan (lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
tutanaga ayri ayri gegirilir.

(6) Yeterlik sinavini basarmis sayilmak icin yazili ve s6zIU sinavlarin her birinden en az yetmis
puan almak sarttir. Yazili ve s6zI{ sinavin ortalama puani yeterlik sinavi basari sirasini olusturur.

(7) Sinav sonuglari, Baskanlik¢ca duyurulur.

itiraz

MADDE 26- (1) Sinav sonuglarina, agiklanmasindan itibaren yedi gin icerisinde Baskanlikta
olacak sekilde yazili olarak sahsen itiraz edilebilir. Bu siirenin bitiminden itibaren itiraz, Kurul
tarafindan en geg on giin iginde karara baglanir ve sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir. Stresi icinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.



Ek sinav hakki

MADDE 27- (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandigl halde
gecerli bir mazereti olmaksizin sinava girme hakkini kullanamayanlara, Kurul tarafindan bir yil icinde
ikinci kez sinav hakki verilir. ikinci sinavda da basarili olamayan veya ikinci sinav hakkini
kullanmayanlar hakkinda 29 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Uzmanliga atanma

MADDE 28- (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi icin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinav tarihinden itibaren en geg iki yil
icinde alinmis bulunan, YDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara Olgme,
Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan esdegerligi kabul belgeye sahip olmasi,

gerekir.

Uzman yardimcisi unvanini kaybetme

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlar dahilinde;

a) Verilen sireler icinde tezini sunmayanlar,

b) ikinci defa hazirladig tezi kabul edilmeyenler,

c) Gegerli bir mazereti olmadan yeterlik sinavina katilmayan, ek sinavda da basarili olamayan
veya ek sinav hakkini kullanmayanlar,

¢) 28 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yabanci dil sartini yerine
getiremeyenler,

uzman yardimcisi unvanini kaybederler.

(2) Birinci fikra kapsamindaki personel, Baskanlikta durumlarina uygun memur unvanli
kadrolara atanir.

BESINCi BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 30- (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlhgin gorev alanina giren konularda ydratilen calismalarin gerektirdigi hizmetleri
yapmak.

b) Baskanhgin gorev alanina giren konulari izlemek, arastirmak ve analiz etmek, kurumsal
stratejinin planlanmasina ve glincellestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve proje tiretmek.

c) Baskanligin politika, amac ve hedeflerini gerceklestirmeye yénelik ¢alismalar yapmak.

¢) Mevzuat ve meslegi ile ilgili alanlarda yapilan yayimlar takip etmek, analiz etmek ve
gerektiginde bunlara iliskin 6zet veya rapor hazirlamak.

d) Baskanhgin gorev alanina iliskin olarak, uluslar Gstl topluluklarla ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla uyum calismalarini ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasina iliskin islemleri
yurtutmek, diizenlemelerde ve istisarelerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip
etmek.

e) Gorev alani kapsaminda, saha ziyareti, yerinde inceleme de dahil olmak Uzere, arastirma
veya degerlendirme yapmak ve rapor hazirlamak.

f) Baskanlikca verilecek benzeri nitelikteki gorevler ve mevzuatta 6ngorilen diger goérevleri
yapmak.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklari

MADDE 31- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara
uyar:

a) Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlar.

b) Hizmetin adil, verimli ve etkin sunulmasini esas alir.

c) Meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun davranir.

¢) Meslegin gerektirdigi sayginlik ve gliven duygusunu sarsacak davranislarda bulunamaz.

d) Calismalarinda idareye deger katmayi ve objektif olmayi esas alir.



(2) Uzman vyardimcilari, Baskan tarafindan belirlenen uzmanlarin refakatinde ve onlarin
gozetiminde calisirlar. Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi ve tecribelerinin gelistiriimesine katki
saglarlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeniden atama

MADDE 32-(1) Uzman unvanini kazandiktan sonra Baskanliktaki gorevlerinden cesitli
sebeplerle ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, bos kadro bulunmasi ve atanma sartlarini
tasimalari kaydiyla uzmanliga yeniden atanabilirler.

Kariyer disi uzman ve uzman yardimcisi atanamayacagi

MADDE 33- (1) Uzman ve uzman yardimciligi kadrolarina bu Yonetmelik hikimleri disinda
atama yapilamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34-(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun
ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirurlige konulan Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yarirliik

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 36- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Yiiksek6gretim Kalite Kurulu Baskani ytrutir.



