TURKIYE SEKER FABRIKALARI ANONiM SIiRKETi GENEL MUDURLUGU
TASRA TESKILATINDA iSTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI
MUHENDIS, MiMAR, TEKNIKER VE TEKNISYENLER
HAKKINDA SINAV VE ATAMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midurlugi tasra
teskilatinda gorev alacak 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli personel statlsine aciktan ilk defa atanacak muihendis, mimar, tekniker ve
teknisyenlerde aranacak sartlari, yapilacak giris sinavlarinin sekli, uygulanmasi ile sinav
komisyonuna iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirliige giren Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimleri disinda Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel MudurliGgi tasra teskilatina
399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli miihendis, mimar, tekniker ve
teknisyen pozisyonlarina agiktan ilk defa atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 399 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 8 inci
maddesi, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 11/10/2022 tarihli ve 6206 sayili Cumhurbaskani Karari eki Kararin 7 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Genel Muddr: Tarkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midirin,

b) Genel Muddurlik: Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel MudurlGgun,

c) Giris sinavi: Adaylar icin yapilacak yazili ve s6zIi boélimlerden olusan sinavi,

¢) KPSS: Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik uyarinca yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

d) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgini,

e) Personel Daire Baskanligi: Tlrkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel MudrliGgi Personel Daire
Baskanhgini,

f) SGK: Sosyal Gilivenlik Kurumunu,

g) Sinav komisyonu: Sézlesmeli personel sinav komisyonunu,

g) Tasra teskilati: Seker fabrikalari, makine fabrikalari, Elektromekanik Aygitlar Fabrikasi ve
Seker Enstitlisting,

h) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Giris Sinavina iliskin Esaslar

Sinav komisyonunun olusumu

MADDE 5- (1) Sinav islemlerini yiiritmek izere Genel Miudirin onayi ile sinav komisyonu
teskil edilir. Sinav komisyonu, Genel Miidir veya gorevlendirecegi Genel Midir Yardimcisi
baskanliginda en az biri Personel Daire Baskanlhgindan olmak Uzere belirlenecek dort iye olmak
lzere toplam bes asil Gyeden olusur. Ayrica, Genel Midur tarafindan ayni usulle dort yedek tye
tespit edilir ve asil Uyelerin herhangi bir nedenle sinav komisyonuna katilamamalari halinde
yedek Uyeler tespit sirasina gore sinav komisyonuna katilir.



(2) Sinav komisyonunu teskil eden Uyeler, sinavlara alinacak personelden lisansisti
o0grenim hari¢ olmak lizere 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dislik seviyede
olamazlar.

(3) Sinav komisyonunun baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, Uglnci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin,
kendileri veya esleri ile arasinda evlatlik bagi bulunanlarin katildiklari sinavda gorev alamazlar. Bu
durumda olan Uyelerin yerine yedek liye gorevlendirilir.

Sinav komisyonunun gérevleri

MADDE 6- (1) Sinav komisyonu, giris sinavi ilaninda yer alacak hususlarin tespit edilmesi,
sinavin yapilmasi veya vyaptirilmasi, itirazlarin incelenmesi veya incelettirilmesi suretiyle
sonuglandiriimasi ve sinavla ilgili diger islemlerin ylritilmesiyle goérevli ve yetkilidir.

(2) Sinav komisyonu, liye tam sayisiyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Oylama sirasinda
cekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayanlar karsi oylarini gerekceleriyle birlikte belirtmek
zorundadir.

(3) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanliginca yaratalir.

Giris sinavi ve yeri

MADDE 7- (1) Giris sinavi, bos pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore Genel Midirlikge uygun
gorilen zaman ve yerlerde sinav komisyonu tarafindan yapilir. Giris sinavi, yazil ve sozli olmak
Gzere iki asamadan olusur. Yazili sinavda basarili olamayanlar, s6zlii sinava alinmazlar.

(2) Sinav komisyonu uygun gordigii takdirde giris sinavinin yazili kismini, OSYM, Milli
Egitim Bakanhg, Universiteler veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarindan
birine yaptirabilir. Sinava iliskin hususlar, Genel Mudirlik ile sinavin yaptirilacagl kurulus
arasinda yapilan protokolle belirlenir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 8- (1) Giris sinavina katilma sartlari, sinavin sekli, sinav tarihi ve yeri, asgari KPSS
puani, basvuru yeri, ilk ve son basvuru tarihleri, basvuru sekli, basvuruda istenecek belgeler,
basvuru evrakinin temin edilecegi yerler, sinav konulari, atama yapilmasi planlanan pozisyon
sayisi ve gerekli goriilen diger hususlar sinav komisyonunca yazil sinav tarihinden en az 30 giin
once Resmi Gazete’de ve Genel Mudirlik internet sitesi ile Cumhurbaskaninca belirlenen
kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavi bagvuru sartlari

MADDE 9- (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerin son basvuru tarihi itibariyla asagidaki
sartlari tasimalari gerekir:

a) 399 sayilh Kanun Hikminde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimak.

b) Yurt icindeki veya denkligi Ylksekogretim Kurulunca onaylanmis yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarinin Genel Middrligun ihtiyacina gore giris sinavi duyurusunda belirtilen
bolimlerinden mezun olmak.

c¢) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stiresi dolmamis KPSS’den 70 puandan az olmamak
Uzere giris sinavi ilaninda belirtilmis olan asgari puani almis olmak.

¢) ilanda belirtildigi takdirde calisma siiresi, sertifika, lisans ve benzeri sartlari tasimak.

d) Gerek goriilmesi halinde, ilanda belirtilmis olan asgari YDS/e-YDS puanini veya OSYM
tarafindan hazirlanan YDS/e-YDS esdegerlik tablosuna gore gecerli bir sinav puanini almis olmak.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 10- (1) Giris sinavi basvurusu, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya
dailanda belirtildigi takdirde internet lizerinden yapilabilir.

(2) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, Personel Daire Baskanligindan veya Genel
Mudurlik internet adresinden temin edecekleri basvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayl 6rnegi (Egitimini yurt disinda
tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi).

b) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ciktisi.

c) Fotografli 6zge¢mis.



¢) Gorevini yapmasina engel olabilecek akli veya bedensel engeli olmadigina dair yazili
beyan.

d) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

e) ilanda belirtilmisse yabanci dil bilgisi seviyesini gésteren belge.

f) ilanda istenilen diger belgeler.

(3) internet tizerinden basvurularin kabul edilmesi durumu haricinde, ikinci fikrada sayilan
belgelerin son basvuru tarihi mesai bitimine kadar Genel Midurlige teslim edilmesi sarttir. Bu
belgeler, asli ibraz edilmek kaydiyla Personel Daire Baskanliginca onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan basvurularda, ikinci fikradaki belgelerin giris sinavi duyurusunda
belirtilen son basvuru tarihine kadar Genel Mudirlige ulasmis olmasi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve son basvuru tarihi mesai bitiminden sonra Genel Midirlik kayitlarina gecen
basvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Personel Daire Baskanliginca, giris sinavi icin 6ngorilen siire icerisinde
yapilan basvurular incelenerek adaylarin aranan sartlar tasiyip tasimadiklari tespit edilir.
istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) Aranilan sartlari tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiirinden en yiksek puani
alan adaydan baslamak ve atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisinin bes katini gegmemek
Gzere bir siralamaya tabi tutulur. KPSS puan tiri itibariyla en son adayin aldigi puanla ayni puana
sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Siralamaya giren adaylarin ad ve soyadlari ile sinav yerleri
giris sinav tarihinden en az 10 giin 6nce Genel Miidirlik internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur. Ayrica sinava basvuran adaylara basvuru sonuglari yazili ve/veya elektronik ortamda
bildirilir.

(3) Basvuru sartlarini haiz olmayanlar ile siralamaya giremeyen adaylarin kendilerine iliskin
basvuru ile ilgili belgeleri, giris sinavina katilabileceklerin isim listesinin ilanindan itibaren 30 giin
icerisinde sahsen istemeleri halinde kendilerine teslim edilir.

Yazili sinav ve konulari

MADDE 12- (1) Giris sinavinin yazili kisim sorularinin tamami giris sinavi duyurusunda
belirtilen mesleki alan bilgisinden hazirlanir.

(2) Sinav sorularinin hangi konulardan olusacagi hususu sinav ilaninda duyurulur.

(3) Yazih sinavin degerlendirmesi 100 tam puan Uzerinden vyapilir. Sinavda basaril
sayllabilmek icin en az 65 puan almak gerekir.

SOzl sinava ¢agri

MADDE 13- (1) Yazili sinavdan 100 tam puan lzerinden en az 65 puan alan adaylardan;
yazili sinavda en yiiksek puandan baslamak lizere atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisinin
¢ kati kadar adayin isimleri (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil), s6zlG sinav tarihi ve yeri
de belirtilerek Genel Midrliigin internet sitesinde ilan edilir.

Sozli sinav

MADDE 14- (1) S6zlt sinavda adaylar;

a) Giris sinavi ilaninda belirtilen konular ve mesleki alan bilgisi ile birlikte Genel MudurlGglin
faaliyet alaniyla ilgili konular,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak (a) bendi igin 50, (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinin her biri i¢cin 10’ar puan
olmak Uzere toplam 100 puan lzerinden degerlendirilir.

(2) Sinav komisyonunun her bir Gyesi tarafindan verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegcirilir
ve Uyelerin 100 tam puan Uzerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin
s0zlU sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiiz (izerinden en az 65 puan alanlar basarili sayilir.

Girig sinavi sonuglarinin ilani



MADDE 15- (1) Sinav komisyonu; KPSS, yazili ve s6zlii sinavin aritmetik ortalamasini alarak
adaylarin nihai basari puanini belirler. Bu aritmetik ortalamalara gore basari sirasi olusturulur.

(2) Sinav komisyonu, adaylari en yiksek puandan baslamak lzere basari sirasina gore
siralayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi asil, bu sayinin en fazla yarisi kadar adayi da yedek
olarak belirler ve bu durumu bir tutanaga baglar. Hesaplanan yedek aday sayisinin kiisuratli
olmasi halinde bir lst tam sayi esas alinir. Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken adaylarin
giris sinavi puaninin esit olmasi halinde, yazili puani yiiksek olan adaya, yazili puaninin esit olmasi
durumunda KPSS puani ylksek olan adaya oncelik taninir. Sinav komisyonunun belirledigi nihai
basari listesi Personel Daire Baskanligina gonderilir.

(3) Basari listesi Genel MidirllGglin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, basarili olan
adaylara sonug yazil olarak teblig edilir ve atamaya esas belgeleri teslim etmeleri istenir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 16- (1) Adaylar, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii icinde yazili
olarak sinav komisyonuna itiraz edebilirler. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 7 is giinii
icinde sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir ve sonug adaya yazili olarak bildirilir.

(2) Giris sinavinda 65 ve Uzerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen adaylar icin
miiktesep hak teskil etmez. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan daha
az ise sadece basarili olanlar sinavi kazanmis kabul edilir. Yedek listede yer almak, adaylar igin
daha sonraki sinavlar icin kazanilmis hak veya herhangi bir dncelik hakki teskil etmez.

(3) Yapilan yazil sinavlarda sinav kurulunca hatal soru tespit edilmesi veya yargi karari
uyarinca sorularin iptal edilmesi halinde, iptal edilen sorular sinava katilan tiim adaylar tarafindan
dogru cevaplandiriimig sayilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 17- (1) Sinavi kazananlardan sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18- (1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda;
basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri
ise dava agma siliresinden az olmamak kaydiyla ayni diizey gorev icin yapilacak bir sonraki sinava
kadar, dava konusu sinav belgeleri ise dava sonuglanincaya kadar Personel Daire Baskanlginca
saklanir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personel Pozisyonuna Atama ve Bildirim

Atamadan once istenecek belgeler

MADDE 19- (1) Giris sinavinda basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

b) 4 adet vesikalik fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis).

c¢) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyan.

¢) Nufus clizdani fotokopisi.

d) Beyan Formu (Tarihli ve imzal).

e) ilanda belirtilen ayrintilarin yer aldigi gérevini yapmasina engel olabilecek akli veya
bedensel engeli olmadigina dair tam tesekkiilli kamu saglk hizmeti sunucularindan alinacak
saghk kurulu raporu.

f) ilanda istenen A, B veya C Sinifi is Giivenligi Uzmani belgesi istenen pozisyonlara atanan
adaylar icin bu belgelerinin onayli 6rnegi.

g) Ziraat Miihendisleri icin B sinifi siirlicli belgesi.

g) Mal bildirimi.

h) ilanda belirlenen diger belgeler.

(2) Bu belgeleri teslim etmeyenlerin atamalari yapiimaz.



Sozlesmeli personel pozisyonuna atanma

MADDE 20- (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi kadar adayin
atamasi yapilir.

(2) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinav
sonuglari gegersiz sayllarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalari yapilmaz.

(4) Atamalari yapilanlardan belge ile ispati miimkin zorlayici sebepler olmaksizin 15 gilin
icerisinde goreve baslamayanlarin atamalariiptal edilir. Bunlarin belge ile ispati miimkin zorlayici
sebepler nedeniyle goreve baslamama hali 2 ayi astig1 takdirde atama islemi atamaya yetkili
makamlarca iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini silresi icerisinde teslim etmeyenler, ikinci, Gglncl ve
dordiinct fikralarda sayilanlar ile atamasi yapilip goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle
gorevinden ayrilanlarin yerine, sinavi kazananlara iliskin listenin ilan edildigi tarihten itibaren 1 yil
icinde basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Muddiri
yarutar.



