TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM ANONiM SiRKETI
TEFTI$ KURULU YONETMELIGI

BiRINCi KISIM

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Teftis Kurulu
Baskanhginin teskilat yapisi ve gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, miufettisler, miufettis
yardimcilari ve Teftis Kurulu Baskanligi Biro MudirlGginin gorev, yetki ve sorumluluklarini,
teftise tabi olanlarin sorumluluklarini, Teftis Kurulu Baskani ile mifettis ve mifettis
yardimcilarinin atanmalarini, 06zlik haklarini ve Teftis Kurulu ile mifettis ve mifettis
yardimcilarinin calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiukminde Kararname, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hukminde
Kararname ve 14/2/2018 tarihli ve 30332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Turkiye Elektrik
Dagitim AS Ana Statlisi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgini,

b) Baskanlik: Tarkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Teftis Kurulu Baskanhgini,

c) Baskan yardimcisi: Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Teftis Kurulu Baskanina
yardimci olmak izere Genel Mudir tarafindan gérevlendirilen mufettisleri,

¢) Bliro MidurlGgi: Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Teftis Kurulu Baskanligi Bliro
Mudirlagund,

d) Biiro personeli: Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Teftis Kurulu Baskanhgi Biro
Mudirligunde gorevli Mudir ve diger personeli,

e) Genel Mudiir: Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Midiring,

f) Genel Mudirlik: Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Mudarliging,

g) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
uyarinca yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

g) Miifettis: Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi bagsmufettis ve mufettislerini,

h) Mifettis yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi mifettis
yardimcilarini,

1) TEDAS: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,

i) Teftis Kurulu Baskani: TEDAS Teftis Kurulu Baskanini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Baskanligin Tegkilat Yapisi ve Gorevleri

Tegkilat ve baglilhik

MADDE 4- (1) Baskanlik; Baskan, mufettisler, mifettis yardimcilari ve Biro Mudirlugi
personelinden olusur. Baskanlik, dogrudan Genel Mudire baghdir.

(2) Baskanhgin yazi, hesap, arsiv, kitliphane ve benzeri isleri Baskanhga bagh Biro
Madurligince yarGtalar.

Gorev merkezi

MADDE 5- (1) Baskanhgin gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, mifettis ve mifettis
yardimcilarinin da gorev merkezidir.

Bagkanligin gorev ve yetkileri



MADDE 6- (1) Baskanhgin gorevleri sunlardir:

a) TEDAS’a bagl merkez ve tasra birimlerinde, teftisin etkin bir sekilde yirGtilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli galismasini tesvik edici teftis
sistemlerini gelistirmek.

b) TEDAS’a bagh merkez ve tasra birimlerinde inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis
yapmak.

c) TEDAS personeli hakkinda Genel Midir emri veya onayiyla inceleme, arastirma ve
sorusturma yapmak.

¢) Gorev verilmesi halinde 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanununda
tanimlanan elektrik dagitim sirketlerinin denetimini yapmak.

d) Genel Midiir tarafindan verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak.

(2) Mufettislere; Genel Mudir ve Teftis Kurulu Baskani disindaki higcbir makam tarafindan
emir ve gorev verilemez.

IKINCI KISIM

BIRINCi BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis Kurulu Bagkaninin atanmasi

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Baskanhgina, kamuda miifettis yardimcihgi dahil en az 5 yil
mifettislik hizmeti bulunan mifettisler arasindan atama yapilir.

Teftis Kurulu Bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Baskani, mifettis sifat ve yetkisine sahip olup Genel Miidiirin
emri veya onaylyla Genel Miidir adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Baskanlhgin 6 nci maddede belirtilen gérevlerini ylritmek.

b) Baskanhgi yonetmek, mifettis ve mifettis yardimcilarinin ¢alismalarini diizenlemek ve
denetlemek.

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Dogrudan Baskanliga gelen sikayet ve ihbarlarla ilgili olarak gerektiginde, inceleme ve
sorusturma yapilmasi amaciyla Genel Midirden Olur almak.

d) Teftis programini hazirlayip Genel Midiriin onayina sunmak, programlarin
uygulanmasini saglamak, gerektiginde degistirme teklifinde bulunmak.

e) Mfettislerden gelen raporlari usul ve esas yoéniinden incelemek; raporda noksan, hatal
veya actk olmayan hususlarin bulunmasi halinde ilgili mifettise bildirerek bunlarin giderilmesini
saglamak, raporlari goriis belirterek Genel Mudiriin onayina sunmak, onaylanan raporlarin
neticesini ilgili birimlere iletmek, birimlerce alinacak tedbirlerin ve vyapilacak islemlerin
sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken énlemlere iliskin 6nerilerde bulunmak.

f) Mifettis yardimcilarinin ise alinmasini ve asgari 3 yillik yetisme déneminde yetismelerini
saglamak.

g) Mevzuatin mifettisler arasinda farkh yorumlandigi hallerde, goériis ve uygulama
birliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak.

g) Miifettislerin, dogrudan yazismaya yetkili bulunmadiklari makam ve sahislarla olan
yazismalari yapmak.

h) Miifettis yardimcilari hakkinda etiit, inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma notlar
vermek.

1) Genel Mudur tarafindan teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Bagkaninin sorumlulugu

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Baskani; Baskanlik yonetiminden, miufettis ve mifettis
yardimcilarinin gorev ve yetkileri cercevesinde calistirilmasindan, Genel Mudir tarafindan
Baskanliga verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger gorevlerin yerine getirilmesinden ve bu
hususlarda aldigi karar ve uygulamalarindan dogrudan Genel Midire karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Bagkanina yardim



MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak lizere yeterli sayida
mifettisi, Genel Mudurin onayini almak suretiyle baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
Baskan yardimcilari, 8 inci maddede sayilan gorevlerin yerine getiriimesinde Teftis Kurulu
Baskanina yardimci olur.

Teftis Kurulu Bagkanina vekalet

MADDE 11- (1) Teftis Kurulu Baskani, gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda baskan
yardimcilarindan birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Baskanliginin
bosalmasi halinde, yeni Teftis Kurulu Baskani atanincaya kadar vekalet gorevi Genel Midir onayi
ile belirlenir.

iKiNci BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Miifettislerin calisma amaci

MADDE 12- (1) Mifettisler;

a) Denetlenen birimin daha verimli sonuclar elde etmesi ile yolsuzluk ve usulsizliklerin
Onlenmesine yonelik her tiirlii ¢6zim ve Onerilerin getirilmesi,

b) Yapilan is ve islemler ile harcamalarin mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun olup
olmadiginin denetlenmesi,

c) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik, sosyal,
teknik ve hukuki nedenleri tahlil ederek sapmalarin diizeltilmesi, is ve hizmet verimi ile kalitenin
en uygun ve rasyonel bir diizeye cikartilmasi icin 6neriler getirilmesi,

amaciyla gorev yaparlar.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Miifettisler Genel Midire bagli olup Genel Midirin emri veya onaylyla
Genel Mudur adina;

a) TEDAS’a bagl merkez ve tasra birimlerinin her tlrlG islem ve hesaplari ile isletme
faaliyetlerini mevzuata ve is icaplarina uygunlugu yoniinden incelemek; arastirma, sorusturma ve
teftisini yapmak, bu islemlerin sonucu hakkinda rapor diizenlemek,

b) TEDAS personeli hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, gerektiginde
savunmalarini almak, bu islemlerin sonucu hakkinda rapor diizenlemek,

c) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklari ve gérev emrinin disinda
kalan yolsuzluklar igin sorumlular hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak
gecikmeden hadiseye el koyabilmek i¢in durumu hemen Baskanliga bildirmek, gecikmesinde
zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verilebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Gereken hallerde 19 uncu madde hiikiimlerine gére TEDAS personelini gérevden
uzaklastirmak,

d) Gorev verilmesi halinde Elektrik Piyasasi Kanununda tanimlanan elektrik dagitim
sirketlerinin denetimini yapmak,

e) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar (zerinde inceleme yaparak gorilen
yanhshklarin dizeltilmesi ve eksikliklerin giderilmesi yollarini arastirmak ve islerin verimli bir
sekilde yurimesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve dislinceleri raporla Baskanliga
bildirmek,

f) Yrattlkleri inceleme ve sorusturmalarda isin gerekleri ydoninden komisyon kurulmasina
ihtiyac duyulmasi halinde, ilgili komisyona miihendislik bilgisi gerektiren teknik konularda
dogrudan, diger hususlarda ise gerekgelerini belirterek Teftis Kurulu Baskanindan izin almak
suretiyle TEDAS'In ilgili birimlerinden isinde uzman personelin gorevlendirilmesini istemek,

g) TEDAS ile ilgili konularda yurt ici ve yurt disinda arastirmalar yapmak, gérevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katiimak,

g) Teftis ettikleri birimlerin para, para hikmindeki evrak ve malzemelerini saymak ve
bunlara ait her tlrli belgeyi incelemek ve sayim sonuglarini kayitlarla karsilastirarak fazla ve
eksiklikleri tespit etmek,



h) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda isleri basindan ayrilmalari sakincali gorilen
personelin izinlerinin teftis, inceleme ve sorusturmanin sonuna birakilmasini ve izne ayrilanlarin
gorevleri basina donmelerini istemek,

1) Teftis, inceleme ve sorusturma islerinin aksamamasina, geciktiriimemesine ve diizenli
olarak yiritiilmesine 6zen gostermek,

i) Refakatlerine verilecek mifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak ve
haklarinda mutalaa diizenlemek,

j) Teftis edilen birimleri ve bu birimlerce yapilan isleri; organizasyon ve metot, karllik ve
verimlilik ile hukuksal yonlerden inceleyip hizmetin niteligini artirici ve verimini yikseltici
onerilerde bulunmak,

k) Baskanlikga verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Mifettis yardimcilarinin bu yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme slresinin sonunda, Baskanlikca Genel Miidiiriin onayi alinmak
suretiyle kendilerine yetki verilmesiyle mimkdnddr.

(3) Mifettisler, kendilerine verilen gorevleri objektif oOlgliler icinde yerine getirmek,
kanaatlerini somut belge ve olaylara dayandirmakla yukimladdrler.

(4) Mifettisler, yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine
getirmekten ilgili mevzuat cergevesinde sorumludurlar.

Miifettislerin uymalarn gereken hususlar

MADDE 14- (1) Mifettisler;

a) Bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

b) icraya miidahale edemezler.

c) Evrak, defter ve kayitlar tizerine serh koyamazlar, ilave ve diizeltme yapamazlar.

¢) Beseri ve sosyal iliskilerin disinda, teftise tabi kimselerle 6zel iliski kuramazlar.

d) Gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

e) Gorev emrinin kapsami disina ¢ikamazlar.

f) Raporlarina eklemeye lizum gordiikleri belgelerin asillarini, tasdikli bir suretini
vermeden alamazlar.

g) Gorevlerini teftis yerine tekrar donmeye meydan vermeyecek sekilde sonuglandirmak,
teftisi mahallinde yapmak ve raporu teftis mahallinde diizenlenmekle ytikimli olup Teftis Kurulu
Baskaninin bilgisi ve onayi olmadan aksine davranamazlar.

g) Gorevden ayrilmalari halinde, Teftis Kurulu Baskanindan alacaklari emre gore,
22 nci madde geregince isleri devrederler. Ayrica kimlik belgesi ve mihir ile zimmetlerinde
bulunan demirbas malzemeyi Baskanlga teslim ederler.

Miifettislik glivencesi

MADDE 15- (1) Mufettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce mifettislik gérevinden
alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Ahlaki, sihhi veya mesleki yetersizlik hallerinin yargi karari, saglik kurulu raporu veya
miifettis raporu ile ispati zorunludur.

Yurt disina gonderilme

MADDE 16- (1) Mifettislerin, yurt disina génderilmesi islemlerinde 21/1/1974 tarihli ve
7/7756 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri uygulanir.

(2) Yurt disina gonderilen mifettisler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak
diizenledikleri raporlari, dondikleri tarihten itibaren en ge¢ 3 ay icinde Baskanliga sunarlar.

Miifettislerin idari kademelerde gérevilendirilmeleri

MADDE 17- (1) Mifettisler, mufettislik haklari sakli kalmak ve yazili rizalari alinmak sartiyla
Genel Midir tarafindan idari kademelerde gorevlendirilebilir.

Gorevlendirme



MADDE 18- (1) Mifettisler, Genel Mudiriin emri ve onayl Uzerine Teftis Kurulu
Baskanindan aldiklari talimatla gorev yaparlar ve gorevlerinin neticelerini Baskanliga bildirirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 19- (1) Mfettisler gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlardan
en az birinin gergeklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gérevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmetlerinin gerekleri yonliinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak.

b) Para ve para hiilkmiindeki belge ve senetleri, her tirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gdstermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kagcinmak; denetim,
inceleme ve sorusturmay! gliglestirecek ve/veya engelleyecek davranislarda bulunmak.

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak
gorevden uzaklastirilan personelin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun acik bir sekilde
ortaya konmasi; birinci fikranin (b) bendinde sayilan sartlarin varhigl halinde bu durumun bir
tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma durumu, mifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte atamaya
yetkili amirine, Baskanliga ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

(4) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin saptanamadigi veya yeterli delil
bulunmadig hallerde; gérevden uzaklastirilmis olan personel, miifettisin verecegi rapor Uzerine
atamaya yetkili amirlerince bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(5) Gorevden uzaklastiriimasi gereken personel hakkinda, isledikleri sucglarin tiiri ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilr.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait rapor Uzerine yapilacak islerin, diger islerden oncelikle
tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

(7) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmasinda personelin statlsline gore tabi
oldugu ilgili mevzuat hilkiimleri uyarinca hareket edilir.

(8) Gorevden uzaklastirmanin geregi olan konularda savsaklayici tutumu gorilen amirler
hakkinda da ayrica sorusturma baslatilmasi talebi Baskanhga bildirilir.

Teftis programlari ve hazirlanmasi

MADDE 20- (1) Baskanhk tarafindan merkez ve tasra birimlerinin teftis ve denetim
programlari, onceki teftislerden elde edilen sonuc¢ ve tecriibeler ile teftis edilecek yerlerin
durumlari da g6z 6nilinde bulundurularak mevcut is durumuna gore hazirlanir ve Genel Middiriin
onayina sunulur.

(2) Teftis programlarinda; teftis yerleri, teftis donemi ve sireleri, teftis konular ve
gerektiginde genel konular disinda ayrica incelenecek konular belirtilir.

(3) Teftisin dizenli olarak ydratilmesini saglayacak her tirli agiklama, tereddiide yer
vermeyecek sekilde ayrintili olarak programlarda gosterilir.

(4) Teftis programlari Genel Miidiir tarafindan onaylandiktan sonra Baskanlikca mifettis
ve miifettis yardimcilarina yazili olarak bildirilir.

Birlikte ¢calisma ve grup baskani

MADDE 21-(1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmanin gruplar halinde
yuritilmesinde her gruba dahil mifettislerden mifettislik hizmeti yoniinden en kidemlisi, grup
baskani sifatiyla calismalari diizenler, ise baslarken ve calismalarin devami sirasinda teftis ve
incelemelerde izlenecek en uygun yontemi belirler, islerin seyrinin takip edilmesini ve sonug
alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder ve c¢alismalarin seyri
hakkinda talep halinde Baskanliga 6zet bilgi veya ara rapor verir.

(2) Grup halindeki calismalarda her tiirlii yazismalar grup baskaninin imzasiyla yapilir. isin
sonunda diizenlenen rapor, kidem sirasina gére gruba dahil bitiin mufettislerce imzalanir.

(3) Grup halindeki ¢alismalarda, mevzuatin gerektirdigi esaslara uyulmamasi halinde,
miufettisler Teftis Kurulu Baskanina karsi ortak sorumluluk tasirlar.

islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri



MADDE 22- (1) Mifettisler kendilerine verilen isleri, Baskanlik¢a belirtilen sireler iginde
bitirirler. Stiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Baskanliga zamaninda bilgi verip
alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Mfettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Ancak zorunlu durumlarda mifettisler
ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Bagkaninin yazili talimati ile baska bir mifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler icin devri yapacak olan mifettis bir devir notu hazirlar. En az i¢ nisha
olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir gliniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

c) Is hakkinda ne gibi bir goriis ve kanaate varildig,

¢) Beliren goris ve kanaat olarak isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerektigi hakkindaki diistinceler,

yazilir.

(4) Devreden mifettis, devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin birinci ntshasini diger belgelerle birlikte isi devralan mifettise imza karsiligi verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi, bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Baskanliga génderilir. Uglincii niisha devreden miifettiste kalir.

(6) isin devri gerekmekle birlikte devir notu hazirlanmasi miimkiin olmayan hallerde devir
notu diizenlenmez.

UGCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Miidurlugii

Teftis Kurulu Biiro Mudiirii ile diger gorevlilerin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 23- (1) Biro Madurltgi, Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda bir Blro Midiri ve
Blro Mudirine bagh yeterli sayida personelden olusur.

(2) Biro Muddrlagliniin gorevleri sunlardir:

a) Baskanliga intikal eden her tirli evrakin kaydini tutmak ve bunlarin cevaplarini sevk
etmek.

b) Mifettislerden gelen rapor ve yazilari kayit etmek ve takibini yapmak.

c) Raporlari diizenli bir sekilde arsivde muhafaza etmek.

¢) Miifettislerin yolluk bildirimlerini zamaninda ilgililere intikal ettirmek.

d) Baskanligin galismalari ile ilgili kayit ve dosyalari tutmak.

e) Baskanhga mal edilen kitap, dergi, her tirli demirbas, mefrusat ve Bliro MidurlGgi
arag-gereglerinin kayit ve muhafazasini saglamak ile diger ihtiyag malzemelerinin teminini ve
dagitimini saglamak.

f) Baskanliga gelen gizli zarflari almak ve agmadan Teftis Kurulu Baskanina sunmak.

g) Baskanlik ve Biiro personelinin mali ve 6zlik islerini zamaninda ve diizenli yiritmek.

g) Miifettisler tarafindan gorev yerleriyle ilgili olarak bildirilen hareket, varis ve donis
tarihlerini ayni glin Teftis Kurulu Baskanina sunmak ve kaydini tutmak.

h) Kirtasiye ve basili kagitlar, gereksinime goére saglamak, saklamak, dagitmak ve
gerektiginde cogaltmak.

1) Beklenilen cevaplar ya da raporlar tizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin
sonuclarini takip etmek ve geciken isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanina bilgi vermek.

i) Baskanlik arsivinin, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére isleyis ve diizenini saglamak.

j) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Biro Mudurlugianin idaresinden, Teftis Kurulu Baskanina ve baskan yardimcilarina karsi
birinci derecede Biiro M{idiirii sorumludur.

(4) Bliro Middrlagh islerinde gizlilik esastir. Bliro personeli rapor, yazisma ve dosyalari
Baskanhgin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri aciklayamaz.

UcUNCU Kisim



BIRINCI BOLUM
Miifettis Yardimciligina Girig

Miifettis yardimciligina giris

MADDE 24- (1) Miifettislik meslegine, KPSS’den her sinav dénemi igin Baskanlikga tespit ve
ilan edilen asgari puani almis olmak ve TEDASIn belirledigi ve ilan ettigi diger sartlara uygun
olanlar arasindan TEDAS tarafindan yapilacak giris sinavini kazanmak sartiyla mifettis yardimcisi
olarak girilir.

Miifettis yardimciligina giris sinavi

MADDE 25- (1) Giris sinavinin agilmasina, Teftis Kurulu Baskaninin onerisi ve Genel
Mudurin onayi ile karar verilir.

(2) Giris sinavi; yazili ve sézll sinavlari olmak Gzere iki asamadan olusur.

(3) Yazili sinav, 32 nci maddede belirtilen konu gruplarindan segilmek suretiyle test ve/veya
klasik usulde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina (OSYM) veya iiniversitelere de
yaptirilabilir.

(4) Yazih sinavin OSYM veya (niversite tarafindan yapilmasi halinde, taraflarin
yuakamlalukleri ve sorumluluklari bir protokolle tespit edilir ve sinavin ilani, basvurularin kabul
edilmesi, sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavin yiritilmesi, degerlendirilerek sonuglandiriimasi
ve sonuglarin adaylara duyurulmasi ile sinav kagitlarinin saklanmasi gibi hususlarda, protokolde
belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

Miifettis yardimciligi girig sinav kurulu

MADDE 26- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavini yapacak sinav kurulu; Genel Miidir onayi
ile Teftis Kurulu Baskaninin baskanliginda dort mifettis ile birlikte toplam bes liyeden olusur.
Ayrica iki yedek lye tespit edilir.

(2) Sinav kurulu; sinav sorularini hazirlamak, yazili sinav kagitlarini degerlendirmek ve sozli
sinavi yapmakla gorevli olup Universite 6gretim liye ve gorevlilerinden de yararlanmak suretiyle
sinavlari yiritebilir.

Miifettis yardimciligi giris sinavi sartlar

MADDE 27- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde yazili nitelikleri tasimak,

b) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci glni itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak,

c) Miifettis yardimciligl icin en az dort yilik egitim veren yiksekdgretim kurumlarinin
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden ya da bunlara
denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici ve yurt disindaki yiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Sinav kilavuzu ve/veya sinav ilaninda, sinavin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi
bulunan KPSS puan tirinde veya tiirlerinde Baskanlik tarafindan belirlenen asgari puani almis
olmak,

d) Saglik durumu bakimindan yurdun her yerinde gérev ve yolculuk yapmaya elverisli
olmak (Bu durum, ise baslamadan 6nce alinacak saglk kurulu raporu ile belgelenir.),

gerekir.

Miifettis yardimciligi giris sinavinin ilani

MADDE 28- (1) Giris sinavinin tarihi, yapilacagl yer, basvuru sartlari, sekli ve konulari,
basvuru merci ve son basvuru tarihi, atama yapilacak kadro ve sinava alinacak aday sayisi ile
gerekli gorilen diger hususlar Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun,
Bakanligin ve TEDAS In kurumsal internet sitesinde yayimlanir. ilan, sinav tarihinden en az 1 ay
once yapllir.

Adaylardan istenen belgeler ve bagvuru yeri

MADDE 29- (1) Giris sinavina girmek isteyenler Baskanliga; 2 adet fotograf, aday basvuru
formu, diploma veya bitirme belgesinin asl veya noterden onayli sureti veya asl ibraz edilmek



suretiyle Baskanlik¢ca onayli sureti veya e-Devlet uygulamasi tzerinden temin edilen mezuniyet
belgesi ve KPSS sonug belgesi 6rnegi ile sahsen veya posta yoluyla miracaat ederler.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan s6zIi sinavdan once asagidaki belgeler istenir:

a) T.C. kimlik numarasi beyani.

b) Adayin; baba ve ana adlari, ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptigi okullari ve yerlerini,
yuksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptigini belirttigi 6zge¢misi.

(3) Sozli sinavi kazanan adaylardan atama islemi yapilmadan 6nce asagidaki bilgi ve
belgeler istenir:

a) Adayin, saghk durumuyla ilgili olarak gorevini devaml yapmasina engel bir halinin
olmadigina dair saglk raporu.

b) Erkek adaylarin askerliklerini yaptiklarina veya tecil ettirdiklerine veya askerlikten muaf
olduklarina dair belge.

c) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair belge.

¢) 4,5x6 ebadinda son 6 ay icinde ¢ekilmis 4 adet fotograf.

Miifettis yardimciligi giris sinavi yerleri

MADDE 30- (1) Yazili ve sozlii sinav Ankara’da yapilir. Yazili sinava, KPSS'den TEDAS
tarafindan belirlenen asgari puani almis olan ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gére belirlenecek sayida aday ¢agrilir.
Yazili sinavda basarili olamayanlar sozli sinava alinmazlar.

Miifettis yardimciligi sinavi girig belgesi

MADDE 31- (1) Giris sinavina katilacaklara fotografli sinav giris belgesi verilir.

(2) Sinava girecek adaylar, sinav esnasinda bu belge ile birlikte kimlik tespitinde kullaniimak
lizere resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorundadirlar.

Miifettis yardimciligi giris sinavi konulari

MADDE 32- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavi; ikinci fikrada yer alan konulardan segilmek
suretiyle ve ilgili mevzuat hiikimleri esas alinarak yapilr.

(2) Alan bilgisi:

a) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar),

2) Ceza Hukuku: Tirk Ceza Kanununun Genel Hikimler baslikh 1 inci Kitabi, 2 nci Kitap
2 nci Kisim 10 uncu Boélim Malvarhigina Karsi Suclar 2 nci Kitap, 3 tincti Kisim, 4 Gincti B6lim Kamu
Guvenine Karsi Suglar, 2 nci Kitap 4 tincii Kisim 1 inci Béliim Kamu idaresinin Giivenilirligine ve
isleyisine Karsi Suglar,

3) Medeni Hukuk: (Genel esaslar ve ayni haklar),

4) Borglar Hukuku,

5) Ticaret Hukuku: Tiirk Ticaret Kanununun Baslangic kismi ile Ticari isletme baslikli 1 inci
ve Kiymetli Evrak baslkli 3 tGincl Kitaplari,

6) is Hukuku,

7) icra ve iflas Hukuku,

8) Ceza Muhakemeleri Usul Hukuku (Genel esaslar),

9) idare Hukuku,

b) iktisat;

1) iktisat teorisi ve politikasi, para, banka, kredi, konjonktiir, milli gelir, isletme denetimi ve
finansal yonetim, glincel ekonomik sorunlar,

c) Maliye;

1) Maliye teorisi ve maliye politikasi, Tirk vergi sistemi ve kanunlarinin esaslari, kamu
giderleri ve gelirleri, gider konularinin esaslari, bltge ve bltce cesitleri, kamu borglari,

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Maliyet muhasebesi,

3) Bilango analizi ve teknikleri,

4) Ticari hesap,



d) Yabanci dil;

1) ingilizce,

2) Fransizca,

3) Almanca,

dillerinden birisi.

(3) Sinavlarin yonetim sorumlulugu sinav kuruluna ait olmak Uzere yukarida belirtilen
konulara ait yazili sinav sorulari gerektiginde OSYM’ye veya tiniversitelere hazirlatilabilir ve/veya
uygulatilabilir.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 33- (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu
sinav kuruluna aittir. Yazili sinav sorulari ve cevap anahtarlari ile her soruya verilen puanlar ve
sinav sireleri sinav kurulu tarafindan sinav konularina gore tespit edilir. Her soruya verilecek
notlar da sinav kurulunca saptanir. Soru kagitlari, sinav kurulu baskani ve Uyeleri tarafindan
imzalanir. Her sinav konusuna ait sorular ayri ayri zarflara konur, zarflar kapatilir, izerlerine hangi
konuya ait sinav sorulari olduklari yazilir, arkalari mihtrlenip sinav kurulu baskan ve Gyeleri
tarafindan imzalanir ve ayri bir zarfa konulan cevap anahtarlari ile birlikte sinav kurulu baskanina
teslim edilir.

Yazili sinavlarin yapilis sekli ve degerlendirilmesi

MADDE 34- (1) Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte sinav kurulu ve gerektiginde
Baskanlik¢a gorevlendirilen mifettis ve mifettis yardimcilarinin gbzetiminde baglar ve 6nceden
tespit edilen saatte bitirilir.

(2) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar, yanlarinda sinav giris
belgeleriile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorundadir.

(3) Sinava, icinde sinav sorulari bulunan mihirli zarfin sinava katilanlarin huzurunda
acllmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Zarflarin agilmasina
iliskin bir tutanak diizenlenir ve bu tutanak sinav gozciileri ile sinava giren iki aday tarafindan
imzalanir.

(4) Sinava katilan adaylar, sorularin cevaplarini, mihurli cevap kagitlarina yazarlar. Cevap
kagitlarina, kapatilacak kisim disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilmaz ve
isaret konmaz. Cevap kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya
cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak dizenlenerek sinavlari gecersiz sayilir.

(5) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlari ile tutanaklar bir zarf icerisine konulur ve zarf
kapatilip mihtrlendikten sonra bu husus ayri bir tutanakla tespit edilerek zarf ve tutanak sinav
kurulu baskanina teslim edilir.

(6) Yazili sinavda basaril sayilabilmek icin yabanci dil disindaki yazili sinav gruplarindan
alinan notlarin her birinin 100 tam puan tzerinden 60 puandan az ve bu puanlarin ortalamasinin
da 70 puandan az olmamasi gerekir.

(7) Degerlendirme sonunda adaylar, puani en yiiksek adaydan baslanarak basari sirasina
konulur. 100 puan Uzerinden 70’ten az olmamak kosuluyla en yiksek puandan baslanarak
alinacak mifettis yardimcisi sayisinin g kati aday yazili sinavi basarmis sayilir ve s6zli sinava
katilmaya hak kazanir. Basari siralamasina gore yazili sinavi kazanan sonuncu adayla ayni puani
alan adaylar da yazili sinavi kazanmis sayilirlar.

(8) Yazili sinav sonuglari bir tutanakla tespit edilir ve sinavi kazananlara Baskanlik¢a yazih
olarak teblig edilir.

Sozlii sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 35- (1) Yazili sinavi kazananlar bir yazi ile s6zll sinava davet edilir. S6zIU sinav, yazili
sinav gruplarina giren konulardan yapilir. Bu sinavda ayrica adaylarin zeka, ifade ve temsil
kabiliyeti ile tutum ve davranislari gibi kisisel nitelikleri de g6z 6niinde bulundurulur.

(2) S6zlG sinavda aday;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,



¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltiirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Adaylar, sinav kurulu tyeleri tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin 10’ar puan lizerinden degerlendirilir.

(4) S6zli sinavda adaylara sinav kurulu Uyelerinin her biri tarafindan 100 tam puan
Uzerinden puan verilir ve bu puanlarin ortalamasi s6zli sinav puanini olusturur. S6zli sinavda
basarili sayilmak icin s6zIi sinav puaninin 70’ten az olmamasi gerekir.

(5) Sinav kurulu, s6zIi sinav sonuglarini da tutanakla tespit eder.

Giris sinavi notu ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcihgl giris sinavi notu; yazil ve so6zli sinav notlarinin
ortalamasidir. Mifettis yardimciligi giris sinavini basarmis sayilmak icin giris sinav notunun 70’ten
az olmamasi gerekir.

(2) Sinavda basari gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa, giris sinav notu yiiksek
olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde; sirasiyla yazili sinav notu, giris sinavina
basvurdugu KPSS puan tirindeki puani yiksek olan aday 6ncelik kazanir. Sinavda basarili olanlar
arasindan alinacak mifettis yardimcisi sayisini gegmemek kaydiyla yedek liste belirlenir. Giris
sinavinda 70 ve (zerinde puan almis olmak, asil listelere giremeyen adaylar icin miktesep hak
veya daha sonraki giris sinavlari igin herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(3) Giris sinavinda basaril olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gérevden ayrilanlardan bosalan kadrolara, bir sonraki sinavin ilanina kadar ve her
halikarda sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 1 yil icinde giris sinavi basari siralamasina gore
yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Sinav sonuglari sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilerek atanmalariigin Yonetim
Kuruluna sunulmak Gzere Genel Mudire arz olunur. Basarili olanlara Yonetim Kurulu Kararini
miiteakip personel islerinden sorumlu Daire Baskanhginca gerekli tebligat yapilir.

(5) Ayni giris sinavinda basari gosterenlerin mifettis yardimciligina atanmalari giris
sinavindaki derece sirasina gore yapllir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 37-(1) Sinava katilanlar, sinav sonuglarina itiraz edebilirler. itirazlar, sinav
sonugclarinin ilanindan itibaren en ge¢ 7 giin icinde bir dilekgeyle sinav kuruluna yapilir. Bu sireyi
gecen itirazlar dikkate alinmaz.

(2) Bu itirazlar, sinav kurulunca en gec 15 giin icinde degerlendirilerek ilgiliye yazil olarak
bildirilir.

iIKINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 38- (1) Mfettis yardimcilarinin yetistiriimesinde su esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren ilgili mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas
sahibi olmalarini saglamak.

c) Bilimsel calisma, arastirma ve bilgisayar gibi cagdas arac ve gereclerden yararlanma
aliskanligini kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

d) Sosyal, kiilttrel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla
yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 39- (1) Mifettis yardimcilari, asgari 3 yillik yardimcilik déneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler:

a) Birinci dénem c¢alismalart:



1) Baskanligin yetki alanina giren teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin miifettis
yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla Baskanlikga hizmet ici egitim seklinde diizenlenir.

b) ikinci dénem calismalari:

1) En az ¢ mifettis refakatinde yapilan teftis, inceleme ve sorusturmalari kapsar.
Mifettisler programlarini; mevzuat ve tatbikatinin yeter derecede 6grenilmesini saglayacak
sekilde diizenler ve uygularlar. Bu dénem cgalismalari sirasinda miuifettis yardimcilari tek basina
inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

c) Uglincii dénem c¢alismalari:

1) Birinci ve ikinci donem ¢alismalarini basari ile bitiren miifettis yardimcilarina, yaninda
cahstiklari mifettislerin mutalaalari da alinarak Baskanlikca Genel Midiriin onayr alinmak
suretiyle resen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

2) Resen teftis, inceleme ve sorusturmayla yetkili kilinan mifettis yardimcilari, resen veya
lGzumu halinde diger yardimcilarla veya mifettislerle birlikte calisirlar.

3) Mifettis yardimcilarinin Gglincii dénem c¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da g6z 6nlinde tutularak Baskanlkga diizenlenir.

UcUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettis yardimciligi dénemi ve yeterlik sinavi

MADDE 40- (1) Miifettis yardimcilari asgari 3 yillik yetisme doneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar. 3 yilin hesaplanmasinda; ayliksiz izin, toplamda 3 ayi asan hastalik ve
refakat izni dikkate alinmaz.

(2) Yazilh ve s6zli olmak (izere iki asamada yapilan yeterlik sinavinin, tarihi, saati ve yeri
sinav tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur. Yeterlik sinavini, 26 nci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen usule gore olusturulacak sinav kurulu yapar.

Yeterlik sinav programi

MADDE 41- (1) Muifettis yardimcilari icin yapilacak yeterlik sinavi, ilgili mevzuat ve
uygulama, mesleki konular, teftis, inceleme ve sorusturma konularini kapsayacak sekilde
hazirlanir. Sinav gruplari ve bu gruplara giren konular sinavdan en az 2 ay 6nce birer yaziyla
mifettis yardimcilarina bildirilir. Bu sinavda basari gosterenler mifettislige atanirlar.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi ve miifettislige atanma

MADDE 42- (1) Yeterlik notu; yazili sinav ve s6zIii sinav notu ortalamasindan olusur. Basarili
sayilabilmek i¢in bu notun 70 puandan az olmamasi gerekir.

(2) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu Gyeleri tarafindan 100 tam puan Gzerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek igin tUyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en
az 70 puan olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan mifettis yardimcilari sézlii sinava tabi tutulurlar. Sozli
sinavda mifettis yardimcilarina, sinav kurulu Gyelerinin her biri 100 tam puan (zerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi s6zli sinav puanini teskil eder. So6zli sinavda basarili
sayillabilmek icin bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

(4) Basar listesi, en yliksek yeterlik notundan baslayarak diizenlenir. Yeterlik sinavlarinda
basari gosterenler, basari sirasina gére bos bulunan mifettis kadrolarina Genel Miidir tarafindan
atanirlar.

Yeterlik sinavinda basari gésteremeyenler ve sinava girmeyenler

MADDE 43- (1) Yeterlik sinavinda basari gosteremeyen mifettis yardimcilarina yeterlik
sinavindan itibaren 1 yillik siire icinde ikinci sinav hakki verilir. Mifettis yardimcilarindan;

a) Yeterlik sinavinda basari gbsterememesi (izerine yeterlik sinavindan itibaren 1 yillik slire
icinde kendisine verilen ikinci sinav hakkinda basari gbsteremeyenler,

b) Gegerli bir mazereti oldugunu belgeleyenler disinda yeterlik sinavina girmeyenler,

durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.



(2) Gegerli bir mazereti oldugunu belgeleyenlere, 26 nci maddeye gore olusturulan sinav
kurulu tarafindan yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az 10 glin dncesinde
duyurulur. Sinav, ilgili mevzuat hiilkiimlerine goére yaplilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 44- (1) Sinava katilanlar, sinav sonuglarina itiraz edebilirler. itirazlar, sinav
sonuglarinin kendilerine tebliginden itibaren en geg¢ 7 glin iginde bir dilekgeyle sinav kuruluna
yapilir. Bu slirede yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

(2) Bu itirazlar, sinav kurulunca en geg 15 giin iginde degerlendirilerek ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme ve Kidem

Yiikselme

MADDE 45- (1) Yeterlik sinavinda basarili olup miifettislige tayin edilenlerin maas
dereceleri itibariyla izleyen terfileri genel hiikiimlere gére yapilir.

Bagmiifettislige yilikselme

MADDE 46- (1) Basmiifettislige yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve basari
ile Baskanlik nezdinde birakilacak olumlu izlenim ve kanaattir.

(2) Basmifettis olabilmek icin mifettis yardimciligi siiresi dahil en az 10 yil mufettislik
yapmis olmak ve birinci derece kadroya atanabilecek sartlara sahip olmak gerekir.

(3) Basmiifettislige ylikselme Teftis Kurulu Baskaninin 6nerisi ve Genel Mudurin karari ile
yapilabilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 47- (1) Mifettislik kidemine esas siire; mifettis yardimciliginda, mufettislikte,
mifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, Ucretli-lGcretsiz tim
kanuni izinlerde gecirilen stredir.

(2) Mifettislik kidemine esas sireleri ayni olanlar icin kidem sirasi, mifettis yardimcilar
acgisindan giris sinavindaki, mifettisler icin yeterlik sinavindaki basari derecelerine goére tespit
edilir.

(3) Basmdufettislerin kidem sirasi, basmifettislige atama tarihine gore, ayni tarihte
atananlar i¢in mufettislik kidemi, mfettislik kidemi de ayni olanlar igin yeterlik sinavindaki basari
derecesi esas alinarak belirlenir.

(4) Baskanhga, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 6 nci maddesi ve 27/6/1989 tarihli ve
375 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 37 nci maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik
sinavinda basari gostermek suretiyle mifettis, denetmen, denetgi, kontrolér unvanlarindan birini
iktisap edenlerin denetim mesleginde gecen siireleri ile st kademe kamu yoneticiliklerinde
gecen slrelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarinin ise hizmet sirelerinin yarisi
denetim meslek kideminden sayilir.

Bagkanliktan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulii

MADDE 48- (1) Baskanliktan istifa suretiyle veya naklen ayrilan mifettislerin Baskanlga
tekrar kabulleri, 15 inci maddede belirtilen ahlaki, sihhi veya mesleki yetersizlik hallerinin
olmamasi kaydiyla TEDAS Yoénetim Kurulunun kararina baghdir.

(2) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra mifettislige donenler, dénemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla mifettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde mifettislik kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik sifatini kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan mifettislige
donenlerin kidem sirasi 47 nci madde hikimlerine gore tespit edilir.

DORDUNCU KISIM
BiRiINCi BOLUM
Raporlar



Rapor cesitleri

MADDE 49- (1) Mifettisler ¢calismalarinin sonuglarini isin 6zelliklerine gore;

a) Cevapl teftis raporu,

b) inceleme raporu,

c¢) Sorusturma raporu,

ile tespit ederler.

Cevapli teftis raporu

MADDE 50- (1) Yapilan teftisler sonunda mifettis tarafindan dizenlenen cevapl teftis
raporunda; noksan veya hatali, usule ya da TEDAS yararlarina aykiri olup diizeltiimemis veya telafi
edilmemis hususlar ve islemler hakkinda yapilmasi gereken islem veya alinmasi gereken tedbirler
belirtilir.

(2) Cevaph teftis raporlari, mifettisler tarafindan (¢ niisha olarak hazirlanir. Diizenlenen
teftis raporunun iki nishasi incelenmek (zere Baskanliga sunulur. Raporun bir nishasi
Baskanlik¢a, cevaplandiriimak Gzere bir yaziyla teftis edilen birimin amirine teslim edilir veya
gonderilir, verilen cevap Baskanlik araciliglyla son miitalaa icin mufettise intikal ettirilir. Mfettis
tarafindan 5 isgini icinde son miutalaa yazilarak Baskanliga sunulur, Gglnci nisha rapor ise
mifettiste kalir.

(3) Cevapli teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen personelin adi-soyadi, sicil numarasi, unvani, statiisii, calistigi alt
birimleri, bu alt birimlerdeki géreve baslama ve ayrils tarihleri,

b) Hatali ve noksan gorilen hususlarin ilgili oldugu mevzuat hiikkimleri,

c) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

¢) Bir onceki cevaplh teftis raporunda yer alan mevzuata gore yapilmasi gereken is ve
islemler ile Baskanlk tarafindan miizekkereye alinjp Genel Mduidir Oluruna
istinaden talimatlandirilan hususlarin yerine getirilip getirilmedigi,

belirtilir.

(4) Kendilerine cevapli rapor gonderilen yetkililer, tenkit olunan islemleri usul ve mevzuat
dahilinde diizeltmek ve bunu cevaplarinda géstermek zorundadir.

(5) Cevaph teftis raporlarina o6rtili ve anlasilmaz cevap verilemez, konunun disina
cikilamaz. ilgililer; cevapli teftis raporunda yer alan tenkit ve dnerilerle ilgili olarak miifettisten
farkh bir diisincede bulunmalari halinde, rapor cevabinda, gérislerini dayandirdiklari gerekceleri
acik bir sekilde belirtirler. Raporlara verilen cevaplarin mifettis tarafindan uygun gorilmemesi
halinde, son gorisiin acik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir.

(6) Hastalik, askerlik gibi zaruri sebeplerle mifettisce rapora son goris yazilamamasi
durumunda Teftis Kurulu Baskaninin gérevlendirecegi bir mifettis tarafindan rapora son goris
yazilabilir.

(7) Baskanlik, son gorusleri yazilmis olarak gelen raporlari, Genel Midir onayr alinmak
suretiyle geregi yapilmak lizere en kisa zamanda ilgili birimlere gonderir ve sonuglarini yakindan
izler.

(8) Cevapli rapor diizenlenmesine llizum goriilmeyen hallerde, durum bir yazi ile Baskanliga
bildirilir, Baskanlkga da ilgili mifettis yazisinin bir nishasi teftis edilen birime iletilir ve Genel
Mudir bilgilendirilir.

inceleme raporu

MADDE 51- (1) inceleme raporu;

a) Usul ve ilgili mevzuat uygulamalarinda gorilen noksanliklar ve bunlarin dizeltilmesi
yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda gorus ve tekliflerin,

b) Genel Midir tarafindan tetkik ettirilen gesitli konular hakkindaki diisiincelerin veya
Baskanhgin bilgisi ve izni dahilinde mifettislerce belirlenen sorun ya da konularin,

c) Sikayet ve ihbarlar tizerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda, disiplin hilkm{i
uygulanmasini veya yasal kovusturmayi gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas
goruslerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.



(2) Mufettisler, bu raporlari verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(3) inceleme raporlari ti¢ nisha olarak diizenlenir. ilk iki niishasi Baskanhga sunulur.
Ugtincli niishasi miifettiste kalir. inceleme raporlari Baskanlikca, Genel Miidiir onayi ile geregi
yapilmak Uzere ilgili birimlere gonderilir.

Sorugturma raporu

MADDE 52-(1) Sorusturma raporlari; teftis ve sorusturmaya tabi personelin,
zamanagsimina ugramis olsa bile, ceza mevzuatina gore sug ya da disiplin mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerine iliskin olarak yapilan sorusturmalar neticesinde diizenlenen
raporlardir.

(2) Sorusturma konusu olan olay ve islemlerde Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlara gore
bir sug islendiginin tespit edildigi veya personelin statlisiine gore tabi oldugu mevzuat hiikiimleri
uyarinca disiplin cezasini gerektiren bir duruma rastlandigl takdirde sorusturma raporu
diizenlenmesi yoluna gidilir.

(3) Mifettisler;

a) Teftis Kurulu Baskani tarafindan kendilerine verilen talimata istinaden,

b) Kendilerine verilen ihbar ve sikadyet mektuplarinda yazili olup sorusturmayi gerektiren,

c) Teftis sirasinda ortaya cikarttiklari ve sorusturmayi gerektiren,

hususlar hakkinda sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yukimladdrler.

(4) Uglincii fikranin (b) ve (c) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi icin durumun
Baskanhga bildirilerek izin alinmasi gerekir. Su kadar ki; sorusturmaya baslanmamasi durumunda
ceza ve/veya disiplin hukuku yoéninden su¢ sayilan durumlarin veya usulstzliklerin
tekrarlanacagina veya kanitlarin yok olacagina yahut bu yolda TEDAS’In maddi veya manevi
zarara ugratildigina kanaat getirilirse, derhal gerekli dnlemler alinip konu Baskanhga bildirilerek
alinacak talimata gore hareket edilir.

(5) Sorusturma raporlari i¢ niisha olarak diizenlenir. ilk iki niishasi Baskanliga sunulur.
Ugiincii niishasi miifettiste kalir. Sorusturma raporlari Baskanlikca, Genel Midiir onayi ile geregi
yapilmak Gzere ilgili birimlere gonderilir.

Raporlarin diizenlenmesi ve raporlar lizerine Baskanlik¢a yapilacak islemler

MADDE 53- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma raporlari Baskanlik¢a belirlenecek olan usul,
esas ve standartlara gore dizenlenir.

(2) Raporlar kisa, agik, kolay anlasilir, tekrara yer vermeyecek tarzda ve yazim kurallarina
uygun bir Gslupla yazilir. Raporlarda ulasilan goris, kanaat ve sonug ile teklifler tereddit
olusturmayacak nitelikte, belgelere ve mevzuata dayandirilarak agiklanir.

(3) Teftis ve incelemelerde mali yonden, sorusturmalarda ise Tirk Ceza Kanunu ile disiplin
mevzuatl yoninden ve mali acidan sorumlulugu gerektirecek bir durumun tespiti halinde
raporda; tazmin edilecek tutar, sorumlular ve sorumlulugu gerektiren is, islem ve eylemler ile
sorumlularin bunlardaki kusur ve kasit durumlari delilleriyle birlikte acik¢a belirtilir.

(4) Rapor sonucuna gore varsa Baskanlik¢a yazisma yapilmasi gereken TEDAS merkez ve
tasra birimleri ile diger makam, kurum, kurulus ve Uglinci kisilerin unvan ve isimleri agik¢a
belirtilir.

(5) Raporlar, Teftis Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir baskan yardimcisi tarafindan
incelenir. Baskanlik; incelenen raporda, mufettislik goriist haricinde, hukuki eksiklik ve hatalar,
eksik inceleme, maddi hatalar ve evrak eksiklikleri ile Baskanlikca belirlenen usul, esas ve
standartlara aykiri dizeltilmesi veya tamamlatiimasi gereken hususlar varsa bunlarin
giderilmesini raporu diizenleyen mifettisten ister.

(6) Miifettisler besinci fikrada belirtilen hatalari diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla
yuakimladdar.

(7) Baskanlik ile miufettis arasinda goéris ayriligi olmasi durumunda, hazirlanacak
miizekkerede her iki goriis de belirtilerek Genel Miidiir Oluruna sunulur. Genel Midir tarafindan
benimsenen goris dogrultusunda islem yapitlir.

Raporlar ilizerine teftis géren birimlerce yapilacak islemler



MADDE 54- (1) Merkez birimleri, kendilerine ait cevapl teftis raporlarina iliskin mevzuata
gore yapilmasi gereken is ve islemler ile Baskanlik tarafindan muzekkereye alinip Genel Midir
Oluruna istinaden ayrica talimatlandirilan hususlari en kisa slirede yerine getirerek sonucunu
Baskanhga yazili olarak bildirirler.

(2) Tasra birimleri, kendilerine ait cevapli teftis raporlarina iliskin mevzuata gore yapilmasi
gereken is ve islemleri en kisa slirede yerine getirirler. Ayrica Genel Mdur tarafindan onaylanip
havale edilen mizekkerede belirtilen hususlar, ilgili merkez birimlerince en kisa siirede
incelenerek talimat haline getirilip teftis edilen birime gonderilir ve sonucu takip edilir. Teftis
edilen birimler, merkez birimlerinin talimati Gzerine talimatta belirtilen hususlari en kisa slirede
yerine getirerek sonucunu ilgili merkez birime bildirirler. ilgili merkez birimleri de, yapilan
islemleri en kisa siirede Baskanliga yazili olarak bildirirler.

(3) inceleme ve sorusturma raporlarina iliskin Genel Midiir tarafindan onaylanip havale
edilen mizekkerede belirtilen hususlarla ilgili yapilan islemlerin sonuglari, ilgili birimlerce en kisa
sirede Baskanhga yazili olarak bildirilir.

BESINCI KISIM

BIRINCi BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Gorev ve Sorumluluklari

Teftise tabi olanlarin gérev ve sorumluluklari

MADDE 55- (1) Teftise tabi olanlarin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Teftise veya sorusturmaya tabi personel; para ve para hikmiindeki kagitlar ile ambar ve
depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar ilk
talepte mifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftise veya sorusturmaya tabi personel, mifettisin s6zIi veya yazili olarak talep ettigi
gizlilik derecesindekiler de dahil evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek
zorundadir. Teftis edilen birimlerden asillari alinan evrak ve belgelerin, mufettisin mahir ve
imzasi ile tasdik edilmis suretleri aslinin yerine konulmak Gzere alindigi birimlere verilir.

c) Teftise veya sorusturmaya tabi birim amirleri; teftis hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yurutilebilmesi icin mifettislere, gérevleri sliresince uygun bir yer saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis veya sorusturmaya tabi birim personeline verilmis izinlerin kullanilmasi hastalik ve
bunun gibi zorunlu sebepler disinda, mifettisin istegi lizerine teftis veya sorusturma sonuna
kadar amiri tarafindan durdurulur. iznini kullanmaya baslamis olan personel, miifettisin istegi
Uzerine amiri tarafindan geri ¢agrilir.

d) Teftise veya sorusturmaya tabi olanlar, mifettisce sorulan sozli ve yazili sorulari
geciktirmeden cevaplandirmakla yikimladdrler.

e) Mifettislerin gérev yaptigl birimlerde, basta yoneticiler olmak lzere tim personel
mifettislere gerekli her tirli kolayligi gostermek, yardimda bulunmak ve bu Yénetmelikte
belirtilen diger gorevleri yerine getirmekle yikimltddrler.

f) Mufettisler tarafindan; yritilen inceleme ve sorusturmalarda, komisyonda calistiriimak
lizere personel talep edilmesi halinde, ilgili birimler bu talebi geciktirmeksizin yerine getirmekle
yuktumluddarler.

(2) Gorevliler, bu yukiamlulaklerini hicbir bahaneyle geciktiremezler.

IKINCi BOLUM
Cesitli Hikamler

Maas, yolluk ve diger haklarin alinmasi

MADDE 56- (1) Miifettis ve mifettis yardimcilari maas, yolluk ve diger haklarini, bunlarin
tutarlarinin mali islerden sorumlu daire baskanhgl tarafindan banka hesaplarina yatirilmasi
suretiyle alirlar.



(2) Gorev yolluguna iliskin avans olarak g¢ekilen paranin hak edilen miktari asmamasi
gerekir. Fazla ¢ekilen miktar, gérev donisi en geg 1 ay icinde iade veya mahsup suretiyle kapatilir.
Kesinlikle diger yila borc veya alacak devredilemez.

Calisma cetveli ve gorev yollugu bildirimleri

MADDE 57- (1) Mifettisler; ¢calismalarini aylik olarak diizenleyecekleri ¢alisma cetvelinde
gosterirler ve bu cetvelleri, ait oldugu ayi takip eden ayin ilk haftasi icinde hazirlayarak Baskanliga
sunarlar.

(2) Calisma cetvelinde, calismalar glinler itibariyla ve ana hatlariyla belirtilir. Ay icinde
yazilan raporlara yer verilir.

(3) Mufettisler; yolluk ve yollukla ilgili diger harcamalarini aylik veya gérev donusi
diizenleyecekleri yolluk bildirimlerinde gosterirler.

(4) Gorev yollugu bildiriminin, Elektronik Belge Yonetim Sistemi lzerinden Baskanligin
onayina sunulmasini miteakip bildirimle ilgili harcama belgelerinin asillari da es zamanl olarak
Baskanhga teslim edilir veya gonderilir. Baskanlikca gerekli kontroller yapildiktan sonra gorev
yollugu bildirimi ve ekleri mali islerden sorumlu daire baskanlgina génderilir. Baskanlik¢a hatal
bir durumun tespiti halinde, gorev yollugu bildirimi, gerekli dlizeltmenin yapilmasi icin mifettise
iade edilir.

Miifettislik miihiir ve belgeleri ile diger demirbaglar

MADDE 58- (1) Miifettislere birer resmi miihiir ve Genel Midiir ile Teftis Kurulu Baskani
tarafindan imzalanmis kimlik belgesi verilir.

(2) Mufettislere; bilgisayar, hesap makinesi, kitap, canta gibi demirbaslar Baskanlikca
saglanir.

(3) Zimmetle verilen kimlik belgesi, mihiir, bilgisayar, hesap makinesi, ¢anta gibi demirbas
malzemeler gérevden ayrilma halinde 15 giin icinde Baskanhga iade edilir.

Haberlesme

MADDE 59- (1) Miifettis ve yetkili mufettis yardimcilari;

a) Gorevlerine iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve tiizel kisilerle
dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Cumhurbaskanhgl ve bakanliklarin merkez ve yurt disi
kuruluslariyla yazismalar Baskanlhk araciligiyla yapilir.

b) Acele olan veya gizli olmayan haberlesmelerde, duruma goére elektronik posta, faks veya
telefon kullanabilirler.

c) Baskanhga gonderilecek yazilardan TEDAS'In diger birimlerine ya da diger kuruluslara
ulastirilmasi gerekli gorilenleri, yeterli sayida hazirlarlar.

¢) Gorevli gittikleri yerlere varisi, ayni giin veya en geg ertesi isglinli, buradan ayrilisi ise 1
isglinl 6nce veya hareket tarihinde Baskanliga Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden veya
faksla yazili olarak bildirirler. Zorunlu hallerde telefonla da bildirim yapabilirler.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 60- (1) Mfettisler;

a) Yazdiklari rapor ve yazilarin birer nishasini, kendilerine gelen yazilari ve her tirli evraki
Ozel dosyalarinda saklarlar.

b) Raporlarini yazi ekinde Baskanliga sunarlar.

c) Diizenledikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilar bir kayit defterine isler ve
buna kendi sayl numaralarini verirler.

Baskanliga bilgi verme yiikiimliiliigii

MADDE 61- (1) Merkez birimleri, TEDAS faaliyetlerine iliskin yayimladiklari her tirli
mevzuat ve mevzuat niteligi tasiyan uygulamaya dair genel nitelikteki yazisma ve talimatlar ile
bunlarda yapilan degisiklikleri bilgi icin Baskanliga gondermekle ylkimliddrler.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 62- (1) 3/6/2019 tarihli ve 30793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS) Teftis Kurulu Yonetmeligi yururlukten kaldirilmistir.

UCUNCU BOLUM



Son Hiikiimler
Yurirliik
MADDE 63- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yiriutme

MADDE 64- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
Mudura yaratar.



