DIYANET AKADEMISI HIZMET iCi EGIiTIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin; giiniin
sartlarina uygun olarak gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranmiglar kazanmalarina,
etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilmelerinin saglanmasina, iist gérevlere hazirlanmalari
icin uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedefleri, ilkeleri, planlama esaslari, degerlendirme
usulleri, egitim siiregleri ile yerlerinin tespitine, sertifika egitimleri ve yurt disindan gelen
mahallin din gorevlilerine yonelik egitimler ile diger hususlara iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Diyanet Akademisi, Diyanet Akademisi tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara ve mahallin din gorevlilerine yonelik
egitimler ile hizmet ici egitim faaliyetlerine iligkin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7/A ve 10/B maddeleri ile 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214 {ncii ve 216 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) ABYS: Akademi Bilgi Yonetim Sistemini,

b) Akademi: Diyanet Akademisi merkez birimi ile tasra teskilatindaki dini yiiksek
ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusan birimleri,

¢) Akademi Bagkani: Diyanet Akademisi Baskanini,

¢) Akademi Baskanligi: Diyanet Akademisi merkez birimini,

d) Akademi merkezleri: Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerini,

e) Asere kursu: Hafiz personeli kiraat usulleri hakkinda yetistirmek amaciyla
diizenlenen uzun siireli kurslari,

f) Baskan: Diyanet Isleri Baskanini,

g) Baskanlik: Diyanet Isleri Bagkanlhigini,

§) Dini musiki kursu: Personelin dini misiki alaninda yetismelerini saglamak amaciyla
diizenlenen uzun siireli kursu,

h) Diyanet Akademisi miidiirii: Akademi merkezleri miidiirlerini,

1) Egitim programi: Yillik hizmet i¢i egitim planina gore siiresi i¢inde brans veya
alanda nasil egitim yapilacagini diizenleyen programi,



i) Hizmet ici egitim: Diyanet Isleri Baskanhig1 kadro veya pozisyonlarmda gorev
yapan personelden, Diyanet Isleri Baskanliginca belirlenecek esaslara gére uygun goriilenlere
gorevleriyle ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla verilen egitimi,

J) Hiisn-i tilavet kursu: Personelin Kur’an-1 Kerim’i giizel bir tavirla okumasini; ezan,
kamet gibi cami miusikisi formlarini us@liine uygun icra etmesini saglamak amaciyla
diizenlenen uzun siireli kurslari,

K) Kisa siireli kurs: Siiresi ii¢ ay ve daha kisa olan hizmet igi egitimleri,

I) Kursiyer: Diyanet Isleri Baskanhigi kadro veya pozisyonlarinda gorev yapan
personelden Diyanet Akademisinde verilen hizmet i¢i egitim, kurs ve sertifika programlarina
katilanlar ile memur kadrolarinda bulunan personelden, din hizmetleri sinifina atanmak igin
gerekli 6grenim sartim tasiyan ve Diyanet Isleri Baskanliginca yapilacak smavda basarili
olanlardan, 6zliikk haklar1 korunarak mesleki egitime alinanlari,

m) Mabhallin din gorevlisi: Yurt disindaki vatandas, soydas ve akraba topluluklari ile
Islam dinine mensup diger topluluklara hizmet sunmak amaciyla Akademide egitim gérmek
iizere yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerini,

n) Program yoneticisi: Diizenlenen egitimlerin belirlenen program gercevesinde etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek {izere gérev verilen
personeli,

0) Rehber dgretici: Kur’an-1 Kerim, dini misiki ve dini bilgiler alaninda Diyanet Isleri
Bagkanliginca agilan kurslari basari ile tamamlayip rehber 6greticilik belgesi alanlari,

0) Seminer: Belirli bir konuda bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunarak personelin
yeterlik alanlarmi gelistirmeyi hedefleyen ve sonunda basar1 degerlendirme zorunlulugu
bulunmayan hizmet i¢i egitim faaliyetini,

p) Takrib kursu: Asere kursunu basariyla bitiren personelin kiraat alaninda
uzmanlagmalar1 amaciyla diizenlenen uzun siireli kurslari,

r) Talim ve tashih-i huruf kursu: Personelin Kur’an-1 Kerim alaninda sahip oldugu
bilgi ve becerilerini gelistirmek, Kur’an kiraatlerindeki eksiklikleri gidermek amaciyla
mabhallinde diizenlenen ve rehber 6greticiler tarafindan yiirtitiilen kisa siireli kurslari,

s) Uzaktan egitim: Kursiyerlerin Akademi merkezlerinde bulunmasini
gerektirmeksizin, internet veya diger iletisim araglari kullanilarak es zamanl ya da es zamanh
olmadan belirli bir plan dahilinde kursiyerlere verilen egitimi,

s) Uzun siireli kurs: Siiresi ii¢ aydan fazla olan hizmet i¢i egitimleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet ici Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefleri sunlardir:

a) 657 sayili Kanuna gore yiiriirliige konulan Devlet memurlari egitimi genel planinda,
kalkinma planlarinda ve stratejik planda egitim icin Ongériilen amaclar dogrultusunda;
Bagkanlik personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler ile mesleki bilgi,
gorgli ve becerilerini gelistirerek hizmet icinde yetismesini saglamak, verimliligini artirmak
ve hizmete ilgisini daha yiiksek diizeye ¢ikarmak.



b) Personeli 6devleri, gérevleri, yetki ve sorumluluklar1 konusunda yetistirmek.

€) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkinligin artirilmasini
saglamak.

¢) Bagkanlik personelinin bilimsel ve teknolojik agidan yeterliklerini {ist seviyeye
tagimak.

d) insan kaynaklar1 planlamalar1 ve personel yeterlikleri dogrultusunda, Baskanligin
ihtiyaci olan insan giiclinii yetistirmek.

e) Hizmette kalite ve verimliligi artirmak amaciyla katilimci1, arastirmaci, sorgulayici,
yenilik¢i, problem ¢oziicii, kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincine sahip personel yetistirmek.

f) Personel arasinda iletisimi ve koordinasyonu giiclendirmek, personelin giiven
duygusunu gelistirmek, moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degisimlere intibakini
saglamak.

g) Hizmetlerin tam ve zamaninda etkin bir sekilde hedef kitleye ulagsmasini saglamak.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde esas alinacak ilkeler sunlardir:

a) Egitimin, Baskanligin vizyonu, misyonu, stratejik amaclar1 dogrultusunda ve bir
plan dahilinde diizenlenmesi.

b) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada Oncelik ve ihtiyaglar esas alinarak personel
arasinda esitligin gozetilmesi.

c) Gerektiginde ilgili kuruluslarla is birligi yapilmast; bilgi, belge, arag-gereg ve egitici
degisiminin saglanmasi.

¢) Egitimin, etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
stirekli olmasi.

d) Egitim yapilacak ortamlarin, egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine
gore diizenlenmesi ve donatilmasi.

e) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu
olmasinin saglanmasi.

f) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim
caligmalar1 sirasinda ve sonrasinda degerlendirme yapilmasi ve sonucun ilgili birimlerle
paylasilmasi.

g) Personelin meslegi ile ilgili gelismesine, egitimde kazandiklarini hizmetlerine
yansitmasina ve kazanimlarini artirmasina rehberlik edilmesi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Faaliyetleri

Egitimler

MADDE 7- (1) Adaylik siiresi igindeki;

a) Temel egitimlerde,

b) Hazirlayici egitimlerde,

c) Stajlarda,

Diyanet Isleri Baskanhizi Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Dair Y6netmelik
hiikiimleri esas alinir.



(2) Asli memurluk siiresi i¢indeki;

a) Verimliligi arttirma ve yeterlikleri gelistirme kapsaminda uygulanan, iist gorevlere
ve list kademe yoneticilerin yetistirilmesine yonelik egitimlerde,

b) Asere, takrib, hiisn-i tilavet, talim ve tashih-i huruf, dini musiki, yabanci dil ve
rehber 6gretici kurslarinda,

€) Hac ve umreye gonderilecek personele yonelik egitimler, intibak ve benzeri
egitimlerde,

¢) Sertifika egitimlerinde,

d) Mahallin din gorevlilerine yonelik egitimlerde,

bu Yo6netmelik hiikiimleri esas alinir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek egitimlerde; kurs, seminer, konferans,
uzaktan egitim, uygulamali egitim, panel, sempozyum, staj, arastirma, yurt i¢i ve yurt dist
inceleme ve benzeri metotlardan biri veya birkagi birlikte uygulanabilir.

Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 8- (1) Hizmet i¢i egitim kapsaminda personelin yetistirilmesi ve
yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla; egitim, 6gretim, kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, planlama, inceleme, seyahat ve uygulama
faaliyetleri, sosyal etkinlikler ve benzeri faaliyetler diizenlenebilir.

(2) Bagkanlik personelinin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla, Akademi
Bagkanlig tarafindan diger merkez birimleri ile is birligi yapilarak, Devlet Memurlar1 Egitimi
Genel Plan1 gercevesinde her yil en ge¢ aralik ayr sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i
egitim plan1 hazirlanir ve Akademi Egitim Kurulunca karara baglanir. Merkez birimlerin
talepleri dogrultusunda diizenlenecek egitimler, ilgili birimlerle is birligi halinde planlanir ve
gerceklestirilir.

(3) Miftiliikler bir sonraki yilda gergeklestirmeyi planladiklart hizmet i¢i egitimleri,
aralik ay1 sonuna kadar Akademi Baskanligina iletirler ve egitimler Akademi Baskanliginin
uygun gormesi halinde diizenlenir.

Hizmet i¢i egitim programlar ve siireleri

MADDE 9- (1) ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak {izere;

a) Hizmet i¢i egitimlerde, personelin hizmet ve calisma alanina gore ihtiya¢ duyulan
konular secilerek egitim programlari hazirlanir.

b) Egitim programlari; varilmak istenen amag, programin yeri, egitimde gorev
yapacaklar, egitime katilanlar, tahsis olunan 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi
programi olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak kisa veya uzun siireli olarak
diizenlenir.

¢) Uzun siireli kurslar donemler halinde diizenlenebilir. Thtiya¢ halinde uzun siireli
kurs, niteligi korunarak Akademi Baskanligi tarafindan siirede degisiklik yapilabilir.

(2) Hizmet i¢i egitimlerde, ayn1 programlarin esit siirelerle uygulanmasi ve egitim
programlarinin hafta icinde yiiriitiilmesi esastir. Ihtiyac halinde Akademi Baskaninin onayi ile
hafta sonu da egitim yapilabilir.

Hizmet i¢i egitimin yeri ve yonetimi



MADDE 10- (1) Hizmet ici egitim, Akademi merkezlerinde yapilir. Ancak gerekli
goriilen hallerde programlarin 6zelligi de dikkate alinarak, Akademi Bagkanliginin uygun
gordiigii diger yerlerde de hizmet ici egitim diizenlenebilir.

(2) Mahallinde diizenlenen hizmet i¢i egitimler, miiftiiliiklerce uygun goriilen yerlerde
yapilir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilabilir ve
gerektiginde hizmet satin alinabilir.

(3) Programlarin uygulanmasi, sonug¢landirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin
gorevler programin tiirline gore program yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda biit¢e imkanlar1 ve kamudaki tasarruf tedbirleri géz
ontinde bulundurulur.

Sertifika egitimi

MADDE 11- (1) Bagkanligin ihtiya¢ duydugu miiftiiliik, egitim goérevliligi, hafizlik ve
4-6 yas Kur’an kursu ogreticiligi, manevi danismanlik hizmetleri gibi 6zel bilgi ve beceri
gerektiren alanlarda yeterlik kazandirmak amaciyla Akademi Baskanligi tarafindan
belirleneceklere bu Yonetmelik kapsaminda sertifika egitimi verilebilir.

(2) Baskanlik personeli disindaki katilimeilar icin yeri, siiresi, katilim sartlari, iicretli
olmas1 halinde bedeli Akademi Baskanligi tarafindan belirlenerek 06zel sertifika kurslari
diizenlenebilir.

Mahallin din gorevlilerinin egitimi

MADDE 12- (1) Baskanlik Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii ile is birligi halinde
mabhallin din gorevlileri i¢in egitim diizenlenebilir.

(2) Mahallin din gorevlilerine yonelik egitimler ile bu egitimlerin siiresi, programlart
ve diger usul ve esaslar1 Akademi Baskanlig1 tarafindan belirlenir.

Egitim programlari, ders saatleri ve dagilim

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimlerde Akademi
Bagkanlig tarafindan uygun goriilen igerikte egitim programlar1 uygulanir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerde ders siiresi kirk bes dakika, teneffiis
stiresi on bes dakikadir. Dersler blok halinde de islenebilir. Uygulama dersleri Kkesintisiz
yiriitiilebilir.

Belgeler

MADDE 14- (1) Diyanet Akademisinde gergeklestirilen egitimin sonunda;

a) Yapilan sinavlarda yeterli not aldig1 tespit edilenlere basar1 belgesi; basarisiz olanlar
ile sinavsiz egitimleri tamamlayanlara katilim belgesi verilir.

b) Sertifika egitimini tamamlayip yapilan sinavda basarili olanlara sertifika belgesi
verilir.

(2) Belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik dosyasina konulur/arsivlenir ve ABYS’ye
islenir.

(3) Belgelerin sekli, igerigi ve yer alacak bilgiler Akademi Bagkanligi tarafindan
belirlenir. Belgeler elektronik ortamda da diizenlenebilir.



Egitim raporlar

MADDE 15- (1) Hizmet i¢i egitimlerde, egitimin diizenlendigi Akademi merkezleri
ve miiftiiliikler tarafindan kurs/donem basi, kurs/donem sonu ve yilsonu raporlari, siiresi
icinde tanzim edilerek ABYS’ye islenir.

(2) Kurs/donem bast raporu; hizmet i¢i egitimin ilk haftasinin sonunda
kursun/donemin durumu hakkinda hazirlanan rapordur. Bu raporda, egitim faaliyetine
katilanlar, ge¢ gelenler ile katilmayanlarin listesi, haftalik ders dagilim c¢izelgesi, e8itim ve
yonetimle ilgili idari ve mali diger hususlar bulunur.

(3) Kurs/donem sonu raporu; hizmet i¢i egitimin sonunda kurs/déonem hakkinda
hazirlanan rapordur. Bu raporda, egitim faaliyetine katilanlarin devam durumlari, kendilerine
yazili uyar1 yapilanlar ile kurstan uzaklastirilanlarin listesi ve uzaklagtirma sebepleri, egitim
faaliyetlerini basariyla bitirip egitim belgesi almaya hak kazananlar, egitim programinin
uygulanist ile ilgili hususlar, egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile
alinmas1 gereken tedbirler, not cizelge cetveli, egitim ve yonetimle ilgili idari ve mali diger
hususlar yer alir.

(4) Yilsonu raporu; yil icinde gergeklestirilen egitimler hakkinda hazirlanan rapordur.
Bu raporda, yil i¢inde gerceklestirilen egitimlerle ilgili genel degerlendirmeler, diizenlenen
kurslar, basar1 ve katilim durumlarmma gore kursiyer bilgileri, kursiyer, egitimde gorev
alacaklar ve sinavlarla ilgili farkl1 degiskenlere gore hazirlanacak istatistiki bilgiler, egitimi
etkileyen faktorler, egitim programlari, materyaller ile egitimin diizenlendigi mekanlar ve
diger hususlara dair tespit, teklif ve degerlendirmeler yer alir.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Hizmet ici egitimlerin degerlendirmesi Akademi Baskanlig
tarafindan yapilir. Egitim raporlart da dikkate alinarak yapilacak degerlendirmelerde,
egitimlerin egitime alinanlar lizerindeki etkinligi ve verimliligi aragtirilir. Egitimin beklenen
sonuclara ulasip ulasmadiginin tespitine yonelik etki analizleri yapilir.

Egitimle ilisigin kesilmesi

MADDE 17- (1) Hizmet i¢1 egitimle ilisik kesilmesini gerektiren haller sunlardir:

a) Gegerli bir mazereti olsa dahi, kisa siireli kurslarda toplam egitim siiresinin, uzun
stireli kurslarda ise bir donemin giin olarak 1/8’inde egitime katilmamak.

b) Bilgi, beceri, tutum ve davranislarda egitim siirecine uyum saglayamamak,
belirlenen kazanimlara ulagsmak i¢in gerekli performansi gdsterememek.

c) Belirlenen program siiresi i¢inde egitimleri basariyla tamamlayamamak.

¢) Herhangi bir sebeple memuriyet ile ilisigi kesilmek.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarin tespiti halinde;

a) Uzun siireli kurslar ile yiiriitiilmesi Akademi Baskanligi tarafindan program
yoneticisi uhdesine verilen hizmet i¢i egitimlerde Akademi Baskanlig,

b) Kisa siireli kurslar ile uzaktan egitimlerde egitimi diizenleyen Akademi merkezi ya
da miftiilik,

tarafindan ilgililerin kursla ilisikleri kesilir.

DORDUNCU BOLUM



Hizmet i¢i Egitime Katilma ve Sinavlar

Hizmet i¢i egitime katilma

MADDE 18- (1) Hizmet igi egitime katilacaklarda aranacak nitelikler ile egitime
alinacaklarin sinavla belirlenmesi durumunda yapilacak sinavin sekli ve esaslar1 Akademi
Baskanlig1 tarafindan belirlenir.

(2) Kursiyerler belirlenirken sirasiyla;

a) Goreve yeni baslayanlara,

b) Hizmet siiresi az olanlara,

C) Hizmet i¢i egitime hi¢ alinmayanlara,

oncelik tanmir. Gegerli mazeretleri nedeniyle egitime katilamayacak olanlarin durumu,
amirleri tarafindan dikkate alinir.

(3) Ilgili birim ya da il/ile miiftiiliiklerinin teklifleri ve denetim raporlar:
dogrultusunda hizmet i¢i egitim faaliyetine re’sen personel alinabilir.

(4) Hizmet i¢i egitimler en az on kursiyerin katilimiyla diizenlenir. Ancak adaylik
egitimleri ile ihtiyaglara gére Akademi Baskanligi tarafindan uygun goriilen egitimler, daha
az sayida kursiyerle yapilabilir.

(5) Hizmet ic¢i egitime katilmasi kararlastirllmis olan personel, egitime katilmak
zorunda olup, bagl olduklari birimler bunu saglamakla ylikiimlidiir.

(6) Kursiyer, kurs siiresince idari yonden egitimin diizenlendigi yerin Diyanet
Akademisi miidiiriine/miiftiisiine baghdir.

(7) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Ancak disiplinle ilgili hiikiimler
saklidir.

(8) Bagkanlik disinda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilan personel, katildiklar1 programlarla ilgili olarak bagli bulunduklar
birimi bilgilendirir.

(9) Hizmet i¢i egitim faaliyetine, mazeretleri sebebiyle katilamayacak durumda
olanlarin dilekgeleri, degerlendirilmek ve mevzuatina gore islem yapilmak {izere, mazeretin
ortaya c¢iktigi tarihten itibaren en gec iki is giinli i¢inde belgeleriyle birlikte Akademi
Baskanligina, mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde ise ilgili il/ilge miiftiliigiine bildirilir.

Smav uygulamalari

MADDE 19- (1) Hizmet ici egitimlerin sonunda Akademi Bagkanlig1 tarafindan
yapilacak smavlarda, Akademi Baskaninin onayi; mahallinde diizenlenen hizmet igci
egitimlerin sonunda yapilacak siavlarda ise Diyanet Akademisi midiiriiniin/miiftiiniin teklifi
ve miilki amirin onay1 ile en az {i¢ liyeden olusan smav komisyonu kurulur. Her bir {iye igin
ayni usulle yedek tiyeler de belirlenir.

(2) Smavlarin sekli, siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce Akademi
Bagkanlig tarafindan ve/veya sinav komisyonunca belirlenir.

(3) Sinavlarin hangi tarihlerde yapilacagi Akademi Bagkanligi tarafindan belirlenir.
Akademi Bagkaninin onayi ile dini ve milli bayramlar disinda hafta sonu da sinav yapilabilir.

(4) Smnav komisyonu tarafindan sinavin bagladig: tarih, saat, sinava girenlerin sayist,
teslim alinan kagit sayisi ve simavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.



(5) Smavlarda kopya ¢ekenler veya smav disiplinini bozanlar simav salonundan
cikarilir ve tutanak tutularak girdikleri sinavdan basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari islem
yapilir.

(6) Gegerli bir mazereti olmaksizin sinava girmeyen, o dersten basarisiz sayilir.
Akademi tarafindan mazeretleri kabul edilenler i¢in bir defaya mahsus olarak mazeret sinavi
yapilir.

(7) Uzun stireli kurslarla ilgili Baskanlik¢a belge sinavi agilabilir. Hangi kurslar igin
belge sinavi agilacagi ve bununla ilgili usul ve esaslar Akademi Baskanligi tarafindan
belirlenir.

(8) Smav komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla Diyanet Akademisi
miidiiriine/miiftiiye teslim edilir.

(9) Sinav sonuglar1 sinav tarihinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde ilgililere duyurulur.
Sinav sonuclart ABYS’ye girilir.

(10) Sinav belgelerinden cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar ve
degerlendirme belgeleri iki yil; yargi yoluna bagvuranlarin evraki ise iki yildan az olmamak
iizere dava sonuclanincaya kadar Akademi merkezi tarafindan saklanir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 20- (1) Smav sonuglarina, ilanindan itibaren {i¢ is giinii i¢inde egitimi yapan
birime dilekge ile itiraz edilebilir. Bu itirazlar, sinav komisyonu tarafindan incelenir ve sonug
en geg bes is gilinii icinde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puanlar kesindir.

(2) Notlarla ilgili herhangi bir maddi hatadan kaynaklanan diizeltme talepleri, ilgili
sinav komisyonu tarafindan incelenir ve karara baglanir.

Smav degerlendirmesi ve puanlari

MADDE 21- (1) Smavlarda degerlendirme, (100) tam puan iizerinden yapilir. Biitiin
derslerden basarili sayilabilmek i¢in genel ortalamanin en az (70) puan olmasi kaydiyla
Kur’an-1 Kerim dersi i¢in basari notu (70) puan, diger dersler i¢in basari notu (60) puandir.

(2) Yazili, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde,
puanlarin aritmetik ortalamasi alinir.

(3) Donem sonu sinavlarinda iki dersten basarisiz olanlar igin on giin iginde telafi
siav1 yapilir.

BESINCi BOLUM
Egitimde Gorev Yapacaklar, Kurullar ve Komisyonlar

Egitimde gorev yapacaklar
MADDE 22- (1) Hizmet i¢i egitimlerde gorev yapacaklar, Diyanet Akademisi Gorev
ve Calisma Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda belirlenir.

Akademi Kurullar: ve gorevleri

MADDE 23- (1) Akademi Kurullari, Diyanet Akademisi Goérev ve Calisma
Yonetmeliginde diizenlenen esaslar dahilinde olusturulur ve zikredilen yonetmelikte belirtilen
gorevleri yerine getirir.



i1 Egitim Komisyonu ve gorevleri

MADDE 24- (1) il Egitim Komisyonu; il miiftiisiiniin teklifi ve miilki amirin onayi ile
il miiftiisiiniin baskanliginda, varsa Diyanet Akademisi miidiirii, il miiftii yardimcisi, bir ilge
miiftiisii, vaiz, ilgili sube miidiirii, egitim/din hizmetleri uzmani, Kur’an kursu 6greticisi ve
imam-hatipten olusturulur.

(2) i1 Egitim Komisyonu her yil aralik ayinda ve ihtiyac¢ halinde Il Egitim Komisyonu
baskaninin ¢agrisi lizerine toplanir.

(3) 11 Egitim Komisyonu, ¢ogunlukla toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde i1 Egitim Komisyonu bagkaninin tarafi cogunluk sayilir,

(4) 11 Egitim Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Miiftiliiklerce onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini degerlendirmek.

b) Akademi Baskanlig1 tarafindan mahallinde uygulanmak {izere hazirlanan hizmet igi
egitim programlarini planlamak.

¢) Aralik ayinda toplanarak hazirlanan hizmet i¢i egitim raporu ile personelin yillik
egitim ihtiyaglarim1 Akademi Bagkanligina gondermek.

¢) Yillik planlama disinda diizenlenmesi ivedilik arz eden kurs ve seminerleri
planlayarak gerekgeleriyle birlikte Akademi Baskanligina sunmak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Izinler

MADDE 25- (1) Kursiyerler, ilgili mevzuatinda belirtilen izinlerini egitim siiregleri
dikkate alinarak egitime ara verildigi giinlerde kullanilirlar.

(2) Kursiyerler, egitim siiresince yillik izin ve idarenin takdir hakki ile verilen ayliksiz
izinleri kullanamazlar.

Devam-devamsizhik

MADDE 26- (1) Kursiyerlerin egitime katilmalari ve derslere devam etmeleri esastir.
Kursiyerler gecerli mazeretler disinda devamsizlik yapamazlar. Ders devam-devamsizlik
durumlar1 programin diizenlendigi yere gére Akademi merkezleri, miiftiiliikkler veya program
yoneticisi tarafindan takip edilir.

(2) Gegerli bir mazereti olsa dahi, kisa siireli kurslarda toplam egitim siiresinin, uzun
stireli kurslarda ise bir donemin giin olarak 1/8’inde egitime katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina
almabilirler. Devamsizliklarin hesaplanmasinda fiilen ders yapilan giinler dikkate alinir.

(3) Devamsizlik nedeniyle hizmet i¢i egitim faaliyeti ile ilisikleri kesilenlerin
durumlar egitimi gerceklestiren birim tarafindan gérev yaptigi birime bildirilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumu giinliik devam ¢izelgesine ve ABYS’ye islenir.

Disiplin islemleri
MADDE 27- (1) Kursiyerlerin disiplin islemlerine iliskin olarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Formlar

MADDE 28- (1) Akademide yiiriitiilen egitimlerin etkinlik ve verimliligini 6lgmek,
kursiyerleri bilgilendirmek, egitimle ilgili is ve islemleri yiirlitmek amaciyla anket formu,
mazeret sinavi bagvuru formu, siav itiraz formu, genel dilek¢e formu ve Akademi Baskanlig:
tarafindan belirlenen diger formlar diizenlenebilir ve internet ortaminda erisime sunulabilir.

Egitim giderleri

MADDE 29- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinin gerektirdigi biitiin harcamalar
Baskanlik biit¢esinden karsilanir.

(2) Egitim programi giderleri, ilgili mevzuati geregince hizmet satin alma yontemiyle
de karsilanabilir.

Egitime katilanlarin giderleri

MADDE 30- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayil1 Harcirah Kanunu ile yil1 Biitce Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(2) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde 657 sayili Kanun,
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 32- (1) Devlet Bakanliginin 11/9/2012 tarihli ve 93 sayili Bakan onayi ile
yiiriirliige konulan Diyanet Isleri Bagkanhigi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Onaylanan hizmet ici egitim faaliyetleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baslayan
hizmet i¢i egitim faaliyetleri, onaymn alindig: tarihte yiirtirlilkkte olan mevzuat hiikiimlerine
gore sonuglandirilir.

Yiiriirlik
MADDE 33- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskam yiiriitiir.



