DIiYANET AKADEMIiSi MESLEKI EGIiTiM YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Diyanet Akademisi tarafindan diizenlenecek
mesleki egitimler, bu egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlama esaslari, sinav ve degerlendirme
usulleri, izinler, devam-devamsizlik durumlari, egitim programlari ve siireleri, egitim takvimi,
egitim yerleri ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Diyanet Akademisi ile Diyanet Akademisinde
mesleki egitime alinanlar1 ve mesleki egitime iliskin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7/A, 10/A ve 10/B maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) ABYS: Akademi Bilgi Yonetim Sistemini,

b) Aday din gorevlisi: 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesine gore Diyanet Akademisinde
miiezzin-kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi ve vaizlik mesleki egitimine alinanlari,

c) Akademi: Diyanet Akademisi merkez birimi ile tasra teskilatindaki dini yiiksek
ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusan birimleri,

¢) Akademi Baskani: Diyanet Akademisi Baskanini,

d) Akademi Bagkanligi: Diyanet Akademisi merkez birimini,

e) Akademi merkezleri: Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerinli,

f) Baskan: Diyanet Isleri Bagkanini,

g) Baskanlik: Diyanet Isleri Bagkanhigin,

g) Danigsman: Mesleki egitime alinanlarin ilmi, mesleki, kiiltiirel, sosyal ve kisisel
yonde gelisimlerine rehberlik eden egitim gorevlisini,

h) Diyanet Akademisi miidiirii: Akademi merkezleri midiirlerini,

1) DNO: Bir dénem igindeki derslerin, her birinin kredi degeri ile o dersten alinan
basar1 notunun carpiminin, o donemde alinan tiim derslerin kredi degerleri toplamina
boliinmesi ile elde edilen donem sonu agirlikli ddnem not ortalamasini,

i) Donem: Smav siireleri dahil on bes haftadan olusan giiz, bahar ve yaz egitim
donemlerinden her birini,

J) Egitim takvimi: Akademi Baskanlig: tarafindan her egitim yili i¢in agustos ayinda
ilan edilen mesleki egitim takvimini,



k) Egitim y1ili: Egitim takvimindeki giiz, bahar ve yaz donemlerinin toplamini,

I) GNO: Tim donemlerde alinan derslerin, her birinin kredi degeri ile alinan basari
notunun ¢arpiminin, alinan tiim derslerin kredi degerleri toplamina boliinmesiyle elde edilen
genel agirlikli not ortalamasini,

m) Kredi: Mesleki egitimlerde verilen her bir ders i¢in belirlenen degeri,

n) Kursiyer: Diyanet Isleri Baskanlifi kadro veya pozisyonlarinda gérev yapan
personelden Diyanet Akademisinde verilen hizmet i¢i egitim, kurs ve sertifika programlarina
katilanlar ile memur kadrolarinda bulunan personelden, din hizmetleri sinifina atanmak ig¢in
gerekli dgrenim sartini tasiyan ve Diyanet Isleri Baskanliginca yapilacak sinavda basarili
olanlardan, 6zliik haklar1 korunarak mesleki egitime alinanlari,

0) Mesleki egitim: Diyanet Isleri Baskanligmin din hizmetleri simifina ait unvanlarla
ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din gorevlilerine atama yapilincaya kadarki donemi
kapsayacak sekilde verilen meslege yonelik egitim ile kursiyerlere verilen meslege yonelik
egitimi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mesleki Egitimin Hedefleri ve Tlkeleri

Mesleki egitimin hedefleri

MADDE 5- (1) Mesleki egitimin hedefleri sunlardir:

a) Bagkanligin tstlenmis oldugu tarihsel misyona uygun, kurum kiiltiirii ve aidiyet
bilincine, bir arada yasama kiiltlirline sahip, milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag
edinen, birlestirici, biitiinlestirici, kusatici, temsil giicii yiiksek, sosyal becerileri gelismis din
gorevlileri yetigtirmek.

b) Mesleki egitime alinanlari, Kur’an-1 Kerim basta olmak iizere, islami ilimlerle ilgili
temel kaynaklardan ve giincel ¢alismalardan yararlanabilme becerisine sahip kilmak.

c) Teorik ve pratik diizeyde donanimli, toplumun dini konulardaki ihtiya¢c ve
beklentilerine sahih dini bilgi ile cevap verebilen gorevliler yetistirmek.

¢) Mesleki egitime alinanlara, mesleki yeterlilik kazandirmak ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunmak.

d) Mesleki egitime alinanlarin, Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun ve giizel okumasini
saglamak.

e) Mesleki egitime alinanlarin, problemler karsisinda mantiki tutarlilik ve elestirel
diisiinceye dayali ¢oziimler liretebilme becerisini gelistirmek.

f) Mesleki egitime alianlara, islam’in evrensel ilkeleri ile giincel talep ve ihtiyaglari
dikkate alarak yurt i¢i ve yurt disinda din hizmeti sunabilme kabiliyeti kazandirmak.

g) Topluma din hizmeti sunarken kitle iletisim araglarinin 6nemini kavrayan ve bu
araclari etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen personel yetistirmek.

Mesleki egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Mesleki egitimde esas alinacak ilkeler sunlardir:

a) Mesleki egitimin, Baskanligin vizyonu, misyonu, stratejik amaglar1 dogrultusunda
ve bir plan dahilinde diizenlenmesi.



b) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla is birligi yapilmasi.

c) Mesleki egitim yapilacak ortamlarin, egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin
gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmast.

¢) Mesleki egitimin, etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi ve siirekli olmasi.

d) Mesleki egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi i¢in
mesleki egitim ¢alismalari sirasinda ve sonrasinda degerlendirme yapilmasi.

e) Mesleki egitime alinanlarin, meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davraniglara sahip olmasma ve soz konusu bilgileri benimseyerek uygulamaya
doniistiirmesine rehberlik edilmesi.

f) Mesleki egitimlerde, din gorevliliginin bir meslek olmasimin yaninda toplumun
manevi hayatinin imar ve insa edilmesindeki roliine, milli birlik ve beraberligin
saglanmasindaki katkisina vurgu yapilmasi.

g) Topluma etkin bir din hizmetinin sunulmasinda bilgi ve beceri kadar samimiyet,
fedakarlik gibi manevi degerlerin gelisiminin 6ncelenmesi.

g) Kur’an ve siinnet temelinde Islam medeniyetinin ge¢mis birikimini de dikkate
alarak asiriliklardan uzak, kusatici bir dil ekseninde Islam’in bir biitiin olarak dogru
anlagilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

h) Dini istismar eden diisiince ve hareketlere karsi islam’m temel kaynaklarma ve
prensiplerine bagli calismalar yapilmasi.

UCUNCU BOLUM
Mesleki Egitim Programlari, Siiresi ve Uygulanmasi

Mesleki egitim programlari

MADDE 7- (1) Akademi merkezlerinde uygulanacak mesleki egitim programlari
sunlardir:

a) Yiiksek ihtisas egitim programi.

b) ihtisas egitim programi.

(2) Yiiksek ihtisas egitim programi ile ihtisas egitim programlarinin icerigi;

a) Mesleki egitime alinanlarin yeterlikleri ve ulasilmasi istenen kazanimlar,

b) Akademi Baskanligi tarafindan yapilacak ihtiyag analizi ¢alismalari, anket, 6lgme
ve degerlendirme raporlari,

¢) Akademi Egitim Kurulu ile Diyanet Akademisi miidiirleri ve egitimde gorev
alanlarin gorisleri,

¢) Kisisel gelisim ve mesleki kimligin olusumuna etki eden, meslegin gerektirdigi bilgi
ve becerileri ilgilendiren hususlar,

g6z oniinde bulundurularak Akademi Baskanlig1 tarafindan hazirlanir ve Bagkan onay1
ile uygulamaya konulur. Yiiksek ihtisas egitim programlari, agirlikli olarak Arapca ve Temel
Islam Bilimleri alaninda hazirlanir.

(3) Mesleki egitim programlarinda; egitimin hedefi, konusu, yeri, siiresi, yontemi,
egitimde gorev alacaklar ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(4) Aday din gorevlileri ve kursiyerlerden mesleki egitim alani;

a) Vaiz olanlara yiiksek ihtisas egitimi programu,



b) Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatip ve miiezzin kayyim olanlara ihtisas egitimi
programt,

uygulanir.

(5) Akademi, egitim programlarinin amacina uygun, etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Mesleki egitim programlarinin uygulanmasi ve dersler

MADDE 8- (1) Mesleki egitim programlarinin uygulama esaslari, Akademi
Bagkanliginca Akademi merkezlerine gonderilir.

(2) Mesleki egitim programlarinda, mesleki egitim alaninin 6zelligine gore teorik
derslerin yaninda uygulamali egitim derslerine de yer verilir.

(3) Mesleki egitimlerde ders siiresi kirk bes dakika, teneffiis siiresi on bes dakikadir.
Dersler blok halinde de islenebilir. Uygulama dersleri kesintisiz yiiriitiilebilir.

(4) Derslerin hafta icinde vyiiriitiilmesi esastir. ihtiya¢c halinde Akademi Baskaninin
onay1 ile hafta sonu da mesleki egitim yapilabilir.

Egitim materyalleri

MADDE 9- (1) Mesleki egitimlerde takip edilecek materyaller, Akademi Baskaninin
teklifi ve Bagkanin onayi ile tespit edilir. Bu materyaller, egitimde gorev alacaklar ile alaninda
uzman kisilere hazirlatilabilir veya hizmet satin alma yoluyla temin edilebilir.

Mesleki egitimin siiresi

MADDE 10- (1) Mesleki egitim, bir egitim yili iginde yer alan ve sinav haftalar1 da
dahil olmak tiizere her biri on bes haftadan olusan giiz, bahar ve yaz egitim dénemlerinde
verilir.

(2) Aday din gorevlilerinden mesleki egitim alani;

a) Vaiz olanlar i¢cin mesleki egitim siiresi sekiz donemdir.

b) Kur’an kursu dgreticisi olanlardan; dort yillik dini yiiksekogrenim mezunlart igin
mesleki egitim siiresi iki donem, digerleri igin li¢ donemdir.

¢) Imam-hatip olanlardan; doért yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olup hafiz olanlar
icin mesleki egitim siiresi iki donem, digerleri igin li¢ donemdir.

¢) Miiezzin-kayyim olanlarin mesleki egitim siiresi iki donemdir.

(3) Baskanlik, zorunlu hallerde ve ihtiya¢ durumunda ikinci fikrada belirtilen egitim
stirelerini, 633 sayili Kanunda yer alan asgari ve azami egitim siirelerini agmamak kaydiyla
yeniden belirleyebilir.

(4) Kursiyerlerin mesleki egitim siireleri, 633 sayili Kanunda belirtilen asgari ve azami
egitim siirelerinin asilmamasi1 kaydiyla Akademi Bagkaninin teklifi ve Bagkan onayi ile
belirlenir.

Mesleki egitim yerleri

MADDE 11- (1) Yiiksek ihtisas egitim programinin dini yiiksek ihtisas merkezlerinde;
ihtisas egitim programinin dini ihtisas merkezlerinde uygulanmasi esastir.

(2) Mesleki egitimin ilke ve hedefleri ile kurumsal ihtiyaglar gozetilerek Akademi
Bagkanmin teklifi ve Baskanin onayi ile egitim yerlerinde degisiklik yapilabilir. Zorunlu



hallerde kamu tesisleri basta olmak iizere Akademi merkezleri disinda da mesleki egitim
diizenlenebilir.

Egitim takvimi

MADDE 12- (1) Egitim takvimi, mesleki egitimi kapsar, Akademi Baskanlig
tarafindan hazirlanarak her yil agustos ayinda ilan edilir ve mesleki egitim baslamadan once
Akademi merkezlerine gonderilir.

(2) Egitim takviminde;

a) Mesleki egitimin baslama ve bitis tarihleri,

b) Giiz, bahar ve yaz donemi baslama ve bitis tarihleri,

¢) Mesleki egitime ara verme tarihleri,

¢) Ara smav ve donem sonu sinavi haftalari,

d) Dini ve milli bayram tatilleri,

e) Diger hususlar,

yer alir.

(3) Akademi, egitim takviminin, zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

(4) Mesleki egitime, egitim takviminde belirtilen tarihlerde ara wverilir. Egitim
yapilmasini 6nemli dlgiide etkileyecek olaganiistii durumlarda Akademi Baskaninin teklifi ve
Baskanin onayi ile mesleki egitime ara verilebilir ve bu ara verme iki haftadan fazla olursa
egitim takvimi yeniden diizenlenir.

Uygulama egitimi

MADDE 13- (1) Akademi merkezlerinde mesleki egitime alinanlarin gorevleri ile
ilgili elde ettikleri bilgileri kalici hale getirmek ve becerileri kazandirmak amaciyla egitim
programlar1 kapsaminda, danigman gézetiminde uygulama (staj) egitimi gerceklestirilir.

(2) Uygulama egitimleri, Akademi Bagkanligi tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde yiirtitiiliir.

(3) Uygulama egitimlerinin hafta i¢i yapilmasi esastir, ancak gerekli goriilen hallerde
hafta sonu da yapilabilir.

Mesleki egitimin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Mesleki egitimlerin degerlendirmesi Akademi Bagkanliginca yapilir.
Bu kapsamda egitimlerin etkinligi ve verimliligi arastirilir. Egitimin beklenen sonuglara ulasip
ulasmadiginin tespitine yonelik etki analizleri yapilir.

(2) Egitim programinin etkinliginin ve verimliliginin degerlendirilmesine yardimci
olmak ve gelecek egitim donemlerine katki saglamak {izere egitim Oncesinde, siirecinde ve
sonrasinda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak egitimde gorev alanlar ile egitime alinanlarin
gorilis ve distlincelerinin alinmasina yonelik anket, ders takibi, gozlem ve goriisme gibi 6lgme
ve degerlendirme araglari uygulanir ve sonuglar raporlanir. Hazirlanan bu raporlar hizmete
0zel olup bir sonraki egitimlere yonelik planlamalarda degerlendirmeye alinir.

(3) Egitimin degerlendirilmesine yonelik is ve islemler ilgili daire bagkanliginca
yuriitilir.



DORDUNCU BOLUM
Sinavlar ve Diploma

Mesleki egitim siiresince uygulanacak sinavlar ve uygulama esaslari

MADDE 15- (1) Mesleki egitime alinanlar, egitim siiresi iginde yazili, sozlii ve
uygulamali smavlara tabi tutulurlar. Bu smav usulleri ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de
uygulanabilir. Siavin ne sekilde yapilacagi Akademi Bagkanligi tarafindan belirlenir ve sinav
haftasinin baglamasindan en az bir hafta 6nce duyurulur.

(2) Mesleki egitim siiresince uygulanacak siavlar sunlardir:

a) Ara sinavi: Donem icinde dersin egitim gorevlisi tarafindan yapilan simavdir.

b) Donem sonu smavi: Donemde yer alan her bir ders icin donem sonunda sinav
komisyonunca yapilan simavdir.

¢) Biitlinleme smavi: Donem sonunda basarisiz olunan en fazla iki ders ile DNO
bakimindan basarisiz sayilanlarin (70) puanin altindaki dersleri igin yapilan smavdir.
Biitiinleme sinavi, sonuglarin ilanindan itibaren on giin i¢inde yapilir. Dénem sonu basar1 notu
ile biitlinleme sinavi notundan yiliksek olan esas alinir. Degerlendirmelere goére basarisiz
olanlarin iligigi kesilir.

¢) Mazeret sinavi: Ara sinavi, ddnem sonu simnavi veya biitiinleme sinavlarina
katilamayanlara, mazeretlerinin Akademi merkezleri tarafindan kabul edilmesi halinde
yapilan sinavdir. Bunlar, durumlarini mazeretin ortaya ¢ikmasini takip eden is giinii ilgili
Akademi merkezlerine bildirmek zorundadir. Mazeretsiz olarak sinava girmeyen veya
mazeretleri uygun goriilmeyenler o sinavda basarisiz sayilir.

d) Mezuniyet smavi: Mesleki egitimlerini tamamlayan aday din gorevlileri ve
kursiyerlerin meslege kabulii igin girecekleri sinavdir.

(3) Her bir ders igin en az bir ara sinav ve donem sonu sinavi yapilir.

(4) Ara smavi ve donem sonu smavlart Akademi merkezleri tarafindan yapilir, bu
siavlar gerekli goriilmesi halinde Akademi Baskanligi tarafindan da merkezi olarak
gerceklestirilebilir. Merkezi sinavlar, donemde yer alan derslerin tamamini veya bir kismini
kapsayabilir.

(5) Merkezi sinavlarin c¢oktan se¢meli test usulii olmasi halinde degerlendirme
Akademi Bagkanlig: tarafindan; diger 6l¢me araglarimin kullanildigi merkezi siavlarda ise
degerlendirme, dersin egitim gorevlisi tarafindan yapilir.

(6) Donem sonu sinavlari sinav komisyonunca yapilir. Smav komisyonu; ilgili dersin
egitim gorevlisi dahil toplam {i¢ {iyeden olusur.

(7) Mezuniyet sinavi, Akademi Bagkanlig1 tarafindan merkezi olarak gergeklestirilir.
Mezuniyet smavinda (70) ve {izeri puan alamayanlar GNO’ya bakilmaksizin basarisiz sayilir.
GNO’nun % 60’1, mezuniyet sinavinin da % 40’1 esas alinarak aday din gorevlisinin ve
kursiyerlerin basart puani hesaplanir. Mezuniyet simavina gegerli mazeretleri sebebi ile
katilamayanlara bir ay i¢inde ikinci bir sinav hakki verilir.

(8) Smnavlarin hangi tarihlerde yapilacagi Akademi Bagskanligi tarafindan belirlenir.
Akademi Bagkaninin onayi ile dini ve milli bayramlar disinda hafta sonu da sinav yapilabilir.

(9) Akademi Baskanlig: tarafindan yapilacak tiim sinavlarda, soru hazirlama ve sinav
komisyonlar1 Akademi Bagkaninin onayi ile olusturulur.



(10) Sinavin basladig tarih, saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve
siavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

(11) Smnavlarin Akademi Baskanligi tarafindan gergeklestirilmesi halinde cevap
anahtarlar1 Akademi Bagkani onayi ile olusturulacak komisyon tarafindan, diger hallerde ise
ilgili dersin egitim gorevlisi tarafindan olusturulur.

(12) Smav sonuglari, sinav tarihinden itibaren en geg bir hafta i¢inde duyurulur. Sinav
sonug listesi bir tutanakla idareye teslim edilir.

(13) Sinav belgelerinden cevap anahtarlari, cevap kagitlar, tutanaklar ve
degerlendirme belgeleri iki yil; yargi yoluna bagvuranlarin evraki ise iki yildan az olmamak
iizere dava sonuglanincaya kadar Akademi merkezleri tarafindan saklanir.

(14) Sinav sonuglar1 Akademi merkezleri tarafindan bir hafta icinde ABYS’ye girilir
ve Akademi Baskanligina gonderilir.

(15) Egitim programlarinda yer verilen sosyo-kiiltiirel etkinlik ve miitalaa dersleri gibi
alanlar sinavlara tabi olmayip bu derslerin degerlendirme usul ve esaslar1 Akademi Bagkanlig
tarafindan belirlenir.

Smavlarin degerlendirilmesi ve puanlar

MADDE 16- (1) Sinavlarda degerlendirme, (100) tam puan {izerinden yapilir. Biitiin
derslerden basarili sayilabilmek i¢in DNO’nun en az (70) puan olmasi kaydiyla her bir ders
icin gereken basari notu (60) puandir.

(2) Basar1 notunun hesaplanmasinda ara sinavi sonucunun % 30’u, dénem sonu sinavi
sonucunun % 70’1 esas alinir. Kesirli notlar en yakin tam nota yuvarlanir.

(3) Bir ders i¢in yazili, sozlii ve uygulamali siav gekillerinin birlikte uygulanmasi
halinde, sonuglarin aritmetik ortalamasi alinir.

(4) Biitinleme smavi sonucunda da ilgili dersten basarisiz olanlar ile DNO’su (70)
puant gecmeyenler ya da ikiden fazla dersten basarisiz olanlarin durumu Akademi
Bagkanligina bildirilir ve Akademi Baskaninin onayiyla ilisikleri kesilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 17- (1) Smav sonuglarina, ilanindan itibaren ii¢ is giinli icinde Akademi
merkezlerine dilekge ile itiraz edilebilir. Bu itirazlar, merkezi sinavlarda Akademi Baskanlig1
tarafindan olusturulacak komisyonca, diger siavlarda ise ilgili dersin egitim gorevlisi ile iki
tiyeden olusacak komisyonca incelenir ve sonu¢ en ge¢ bes is giinii icinde ilgiliye bildirilir.
Bu incelemeden sonra verilen puanlar kesindir.

Sinav iicretleri
MADDE 18- (1) Soru hazirlama ve sinav komisyon iiyeleri ile sinavlarda gorev
alanlarin ek ders tcretleri ilgili mevzuat hiikiimlerince ddenir.

Diploma
MADDE 19- (1) Akademiden basar1 ile mezun olanlara, Akademi Bagkanligi
tarafindan hangi alana iligskin mesleki egitim programindan mezun oldugunu gosterir “Diyanet



Akademisi Diplomasi” verilir. Diplomada, Bagkan ile Akademi Baskaninin imzalar1 bulunur.
Diplomanin sekli ve igerigi Bagkanlik¢a belirlenir.

(2) Akademi diplomasi zayi olanlara, talepte bulunmalari halinde mezun olduklari
Akademi merkezi tarafindan “Mezuniyet Belgesi” verilir.

(3) Akademide egitim gorenlere veya Akademiden mezun olanlara Diyanet Akademisi
midiiriiniin imzasiyla not dokiimii (transkript) verilir ve transkriptler ABY S’ye islenir.

(4) Diyanet Akademisi diplomasinin, mezuniyet belgesinin ve not dokiimiiniin
(transkript) sekli ve icerigi Baskanlik¢a belirlenir.

BESINCI BOLUM
Mesleki Egitimle Tlgili Diger Hususlar

Mesleki egitime alinacaklarin belirlenmesi

MADDE 20- (1) Aday din gorevlisi ve kursiyer olarak mesleki egitime alinacaklarin
Akademiye giris sinavi, Akademi Baskanlig ile koordineli olarak Baskanlik Insan Kaynaklari
Genel Midiirliigiince gergeklestirilir.

(2) Kursiyerlerden, mesleki egitim alan1 olarak vaizligi tercih edenlerin giris
sinavlarmin sekli, adaylarda aranacak sartlar, sinavlarda basarili olanlarin Akademi
merkezlerine yerlestirme islemleri Akademi Bagkanligi tarafindan yiiritiiliir.

Aday din gorevlisi karti

MADDE 21- (1) Aday din gorevlilerine, Akademi merkezleri tarafindan aday din
gorevlisi kart1 verilir. Akademiden mezun olan, ayrilan veya herhangi bir sebeple ilisigi
kesilenlerin kartlar1 geri alinir.

(2) Aday din gorevlisi kartinin calinmasi, kaybedilmesi, herhangi bir nedenle
kullanilamayacak héle gelmesi gibi durumlarda en kisa zamanda ilgili Akademi merkezinin
bilgilendirilmesi gerekir. Bu gibi durumlarda kart iptal edilerek yeni bir kart diizenlenir.

(3) Aday din gorevlisi kartinin sekli, icerigi, yer alacak bilgi ve benzeri hususlar
Baskanlik¢a belirlenir.

Mesleki egitimlerde gorev yapacaklar
MADDE 22- (1) Mesleki egitimlerde gorev yapacaklar, Diyanet Akademisi Gorev ve
Calisma Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda belirlenir.

Damisman gorevlendirilmesi

MADDE 23- (1) Mesleki egitime alinanlarin, egitim konularinda karsilagtiklari
giicliiklerin ¢oziimiine yardimci olmak, ilmi, mesleki, kiiltiirel, sosyal ve kisisel yonde
gelisimlerine rehberlik etmek ve uygulama egitimlerinde gozetmenlik yapmak {izere egitim
yili basinda Akademi merkezleri tarafindan egitimde gorev alanlar arasindan danigsman
gorevlendirilebilir.

Egitsel dosyalar



MADDE 24- (1) Mesleki egitime alinanlarin bilgi, gelisim, 6dev, sunum ve
degerlendirme dosyalari, danisman tarafindan Akademinin belirlemis oldugu usul ve esaslar
cergevesinde tutulur.

Maesleki egitim yerlerinin degistirilmesi

MADDE 25- (1) Mesleki egitime alinanlarin belgeye dayali zorunlu egitim yeri
degisikligi istekleri degerlendirilerek, durumlari uygun bulunanlarin egitim yerlerinin
degistirilmesi, egitim stliregleri ve donemleri gozetilerek Akademi Baskanligi tarafindan
yapilir.

Izinler

MADDE 26 - (1) Egitim gorevlileri, 6gretmenler ve egiticiler yillik izinlerini, egitim
stiregleri dikkate alinarak egitime ara verilen giinlerde kullanabilirler.

(2) Kursiyerler, ilgili mevzuatinda belirtilen izinlerini egitim siiregleri dikkate alinarak
egitime ara verildigi giinlerde kullanirlar.

(3) Aday din gorevlileri bir donemde en fazla bes giin mazeret izni kullanabilirler.
Mazeret izinlerini bir defada veya ayr1 ayr1 kullanabilirler. Egitime ara verilen giinlerde izinli
sayilirlar.

(4) Aday din gorevlilerince dogum mazeretine binaen kullanilacak izinler hakkinda
657 sayili Kanunun 104 {incii maddesi kiyasen uygulanir.

(5) Bu madde kapsamindaki izinler Diyanet Akademisi miidiirii tarafindan verilir.

Devam-devamsizhik

MADDE 27- (1) Mesleki egitime alinanlarin egitime katilmalar1 ve derslere devam
etmeleri esastir. Mesleki egitime alinanlar, gegerli mazeretler disinda devamsizlik
yapamazlar. Ders devam-devamsizlik durumlari Akademi merkezleri tarafindan takip edilir.

(2) Gegerli bir mazereti olsa dahi bir donemde toplam yedi giin derslere devam
etmeyen aday din gorevlileri ve kursiyerler, egitim hakkini kaybederler. Bu durumda olanlarin
bir sonraki egitim programina, ayrildigi donemin basindan itibaren devam etmesine, bir
defaya mahsus olmak iizere Akademi Baskanlig1 tarafindan karar verilebilir. Bu kisilerin bir
sonraki egitim programina baglayana kadar aday din gorevlisi sifatlari ile buna bagl idari ve
mali haklar1 askiya alinir.

Askerlik islemleri

MADDE 28- (1) Aday din gorevlilerinden yiikiimliligi bulunanlarin askerlik
hizmetleri, adaylikla ilisikleri kesilinceye kadar ertelenir. Bu durumda olanlar askerlik
erteleme taleplerini bagli bulunduklar1 Akademi merkezlerine iletirler. Mesleki egitime alinan
aday din gorevlilerinin askerlikle ilgili is ve islemleri ilgili daire baskanligi tarafindan
yurtilir.

Kilik ve kiyafet

MADDE 29- (1) Mesleki egitime alinanlarin kilik ve kiyafet esaslari, 16/7/1982 tarihli
ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirliige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik c¢ergevesinde



yuritiliir. Kilik ve kiyafetlerin kurumsal kiiltiir, tistlenmis olduklar1 gérev ve misyonu temsil
edecek sekilde temiz, diizgiin ve sade olmasi esastir.

Mlisik kesme

MADDE 30- (1) Asagidaki durumlardan birinin varlig1 halinde aday din gorevlilerinin
ve kursiyerlerin Akademi ile ilisikleri kesilir:

a) Belirlenen program siiresi iginde mesleki egitimlerin ve simavlarin basariyla
tamamlanamamasi.

b) Alim sartlarinin kaybedilmesi veya bu sartlar1 tasimadiginin sonradan anlasilmasi.

c) Atanilacak kadro i¢in aranan sartlar bakimindan meslege uygun olmadigina karar
verilmesi.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan (a) bendinin varligi halinde, Diyanet
Akademisi miidiirii veya vekilinin bildirimi {izerine; (b) ve (C) bentlerinin varlig1 halinde ise
Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Disiplin Yonetmeliginde oOngoriilen usul
cercevesinde Baskanlik tarafindan aday din gorevlisinin iligigi kesilir.

(3) Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Disiplin Yo6netmeliginin 10 uncu
maddesinde diizenlenen eylemlerden birinin mesleki egitim siiresi iginde kursiyer tarafindan
islenmesi halinde mezk(r yonetmelikte Ongoriilen usul cercevesinde kursiyerin Akademi
merkezindeki mesleki egitimle iligigi kesilir. Kursiyerlere verilecek disiplin cezalari hakkinda
tabi olduklari mevzuat hiikiimleri saklidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Formlar

MADDE 31- (1) Akademide yiiriitiilen mesleki egitimlerin etkinlik ve verimliligini
olemek, adaylar1 bilgilendirmek, egitimle ilgili 1§ ve islemleri yiiriitmek amaciyla mesleki
egitim degerlendirme formu, anket formu, mazeret sinavi bagvuru formu, sinav itiraz formu,
genel dilek¢e formu, danisman degisikligi formu, mezuniyet belgesi talep formu ve Akademi
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen diger formlar diizenlenerek internet ortaminda erisime
sunulabilir.

Diger hususlar

MADDE 32- (1) Akademiye giris sinavinda basarili olup yerlestirmesi yapilanlardan
askerlik hizmeti veya dogum sebebiyle siiresi i¢cinde kaydin1 yaptiramayanlara;

a) Terhis tarihinden itibaren otuz giin iginde,

b) Dogumdan sonraki sekiz haftanin bitiminden itibaren bes giin i¢inde,

basvurmalari héalinde takip eden egitim doneminde kayit hakk verilir.

(2) Egitim doneminde dogum yapanlara 26 nct maddenin dordiincii fikras1 geregince
kullandiklar1 iznin bitimini takiben bes giin icinde basvurmalari kaydiyla ilgili egitim
programinda eksik kalan dersleri tamamlama hakki verilir.

(3) Bu maddede belirtilen gegerli mazeretler disinda, sinavda basarili olup her ne
sebeple olursa olsun siiresi icinde egitime baslamayanlar mesleki egitim haklarini

kaybederler.



Yiiriirliik
MADDE 33- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskan1 yiiriitiir.



