DIiYANET AKADEMIiSi GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Diyanet Akademisinin gorevleri ile ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Diyanet Akademisi tarafindan yiiriitiilecek faaliyetleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanligit Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7/A, 10/A ve 10/B maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Aday din gorevlisi: 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesine goére Diyanet Akademisinde
miiezzin-kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi ve vaizlik mesleki egitimine alinanlari,

b) Akademi: Diyanet Akademisi merkez birimi ile tasra teskilatindaki dini yiiksek
ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusan birimleri,

¢) Akademi Bagkani: Diyanet Akademisi Baskanini,

¢) Akademi Baskanligi: Diyanet Akademisi merkez birimini,

d) Akademi merkezleri: Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve
egitim merkezlerini,

e) Baskan: Diyanet Isleri Baskanim,

f) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligini,

g) Diyanet Akademisi midiir yardimcisi: Akademi merkezleri miidiir yardimeilarini,

&) Diyanet Akademisi midiirliigii: Akademi merkezleri mudiirliiklerini,

h) Diyanet Akademisi miidiirii: Akademi merkezleri midiirlerini,

1) Hizmet i¢i egitim: Diyanet Isleri Baskanhig1 kadro veya pozisyonlarmnda gorev
yapan personelden, Diyanet Isleri Baskanliginca belirlenecek esaslara gére uygun goriilenlere
gorevleriyle ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla verilen egitimi,

i) Kursiyer: Diyanet Isleri Baskanhigi kadro veya pozisyonlarinda gorev yapan
personelden Diyanet Akademisinde verilen hizmet i¢i egitim, kurs ve sertifika programlarina
katilanlar ile memur kadrolarinda bulunan personelden, din hizmetleri sinifina atanmak igin
gerekli dgrenim sartini tastyan ve Diyanet Isleri Bagkanlhiginca yapilacak sinavda basarili
olanlardan, 6zliik haklar1 korunarak mesleki egitime alinanlari,



J) Mahallin din gorevlisi: Yurt disindaki vatandas, soydas ve akraba topluluklari ile
Islam dinine mensup diger topluluklara hizmet sunmak amacryla Akademide egitim gdrmek
iizere yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerini,

k) Mesleki egitim: Diyanet Isleri Baskanliginin din hizmetleri sinifina ait unvanlarla
ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din gorevlilerine atama yapilincaya kadarki donemi
kapsayacak sekilde verilen meslege yonelik egitim ile kursiyerlere verilen meslege yonelik
egitimi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Akademinin Hedefleri ile Gérev ve Yetkileri

Akademinin hedefleri

MADDE 5- (1) Akademinin hedefleri sunlardir:

a) Egitime alinanlara mesleki yeterlik kazandirmak ve gelisimlerini saglamak.

b) Egitime alinanlarin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler ile mesleki bilgi,
gorgli ve becerilerini gelistirerek hizmet i¢inde yetismesini saglamak, verimliligini artirmak
ve egitime alinanlar1 {ist seviyedeki gorevlere hazirlamak.

¢) Kur’an-1 Kerim ve siinnet temelinde Islam medeniyetinin ge¢mis birikimini de
dikkate alarak asiriliklardan uzak, kusatict bir dil ekseninde Islam’m bir biitiin olarak dogru
anlasilmasina katki saglamak.

¢) Bir arada yasama kiiltliriine sahip, milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinen
personel yetistirmek.

d) Yurt i¢inde ve yurt diginda toplumun din hizmetleri alanindaki ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte yetkin din gorevlileri yetistirmek.

e) Insan haklarina saygili, 6zgiiveni yiiksek, yeniliklere agik, iletisim ve sosyal katilim
becerileri gelismis personel yetistirmek.

f) Akademideki egitim faaliyetlerine katilanlara, Kur’an-1 Kerim basta olmak {iizere,
Islami ilimlerle ilgili temel kaynaklari ve giincel c¢alismalar1 kullanabilme becerisi
kazandirmak, bu bilgilerle dini konularda toplumun sorularina ve ihtiyaclarima cevap
verilebilmesini saglamak.

g) Egitime almanlarin, sahih dini bilgiye dayali tebli§ ve irsat metoduna sahip
olmalarmi saglamak.

g) Baskanligin cami dis1 din hizmetleri ve yaygin din egitimi alanlarinda istihdam
edilecek personele 6zel alan yeterlikleri kazandirmak.

h) Egitime alinanlara ¢agin gerektirdigi teknolojik bilgi ve becerileri kazandirmak.

1) Egitime alinanlarm Tiirk-Islam sanatlarina olan duyarlilik ve ilgisini artirmak.

i) Personelin yabanci dil becerilerini gelistirmek ve aktif olarak kullanmasini
saglamak.

Akademinin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Akademinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanligin din hizmetleri simifinda istihdam edileceklerin mesleki egitimlerini
gergeklestirmek.



b) Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve sertifika
programlari diizenlemek.

¢) Akademi merkezlerinin agilacagi yerleri belirlemek ve bununla ilgili gerekli is ve
islemleri ytiriitmek.

¢) Yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini
yiiriitmek.

d) Mesleki egitim, hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve sertifika egitimlerine yonelik
programlar hazirlamak ve materyaller gelistirmek.

e) Kisa ve uzun vadeli egitim planlar1 hazirlamak, bu dogrultuda kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, egitim programlar1 ve arastirma projeleri planlamak,
gelistirmek ve uygulamak.

f) Egitimlerin etkinlik ve verimlilikleri ile hedef ve kazanimlarin gergeklesme
diizeylerini izlemek, degerlendirmek ve tespit etmek, siirecle ilgili raporlama caligmalari
yapmak.

g) Egitimlerin standartlarinin artirilmasia yonelik ¢aligmalar yapmak ve stratejiler
gelistirmek.

g) Gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, panel, seminer,
sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

h) Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, tiniversiteler, lisans diizeyinde dini
egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ve miiftiliikler ile gorevinin gerektirdigi diger ulusal
ve uluslararast kurum, kurulus ve kurullarla is birligi ve ortak calismalar yapmak, mesleki ve
bilimsel iliskiler kurmak, arastirmalarda bulunmak, egitim programlari uygulamak, danigsma
kurullar1 ve komisyonlar olusturmak.

1) Gorev alanmiyla ilgili konular basta olmak {izere arastirma, inceleme ve yayin
yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

i) Akademi merkezlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim gorevlilerinin
performanslarini degerlendirerek egitimin etkinligi ve verimliligi agisindan kararlar almak.

J) Personelin basta yabanci dil olmak tizere mesleki yeterliklerini gelistirmek amaciyla
yurt dist paydas kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu dogrultuda 6grenci degisim
programlari uygulamak.

k) Bilgi-belge merkezi ve bilgi bankas1 olusturmak.

I) Bina, arag-gerec gibi ihtiyaglar ile personel ihtiyacin tespit etmek, temini icin ilgili
birimler nezdinde gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

m) Akademi merkezlerinin biitce planlamalarin1 yapmak.

n) Egitime alinacaklarla ilgili idari ve mali is ve islemleri yliritmek.

0) Aday din gorevlileri ile personel yeterliklerini belirlemek, gelistirmek ve
giincellemek.

0) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Akademi Birimleri, Akademi Baskam ve Akademi Merkezleri

Akademi birimleri



MADDE 7- (1) Akademi, Baskanlik merkez teskilatinda Akademi Baskanligi ile tasra
teskilatinda dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden
olusur.

Akademi Baskam

MADDE 8- (1) Akademi Baskani, Akademinin en iist amiri olup dogrudan Baskana
bagli olarak gbrev yapar.

(2) Akademi Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

b) Akademide yiiriitiilecek hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
icin gerekli tedbirleri almak.

c) Akademinin gorev, hedef ve stratejilerinin gergeklestirilmesi igin gereken
koordinasyonu saglamak ve planlamay1 yapmak.

¢) Akademinin yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Mesleki egitim, hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve sertifika programlarini
belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

e) Akademi faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

f) Akademi Istisare Kurulu, Akademi Egitim Kurulu ve Akademi Disiplin Kurulunun
caligmalarinin koordine edilmesini ve takibini saglamak.

g) Akademi merkezlerinin agilmasi, kapatilmasi ve kurulacagi yerler hakkinda
Akademi Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Baskana teklifte bulunmak.

g) Akademi Istisare Kurulu tarafindan alman tavsiye kararlarmi degerlendirerek
uygulanmasina karar vermek.

h) Akademi Disiplin Kurulu karariyla Akademiden ilisigi kesilen aday din
gorevlilerinin ve kursiyerlerin bilgilerini ilgili birimlere bildirmek.

1) Akademinin yonetim ve isleyisine iliskin mevzuat ile verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

i) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Akademi merkezleri

MADDE 9- (1) Akademi merkezleri; dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas
merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur. Akademi merkezleri, Diyanet Akademisi miidiirii
tarafindan yonetilir.

(2) Akademi merkezlerinin gorevleri sunlardir:

a) Akademi merkezlerindeki is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Egitim-6gretimin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak.

c) Akademi Baskanlig: tarafindan belirlenen programlarin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Gergeklestirilen egitimlerle ilgili 6lgme ve degerlendirmenin usuliine uygun bir
sekilde yapilmasini saglamak.

d) Egitim ortamlarini hazir hale getirmek.



e) Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ger¢eklesmesine katki saglayacak
kurum ve kuruluslarla gerekli is birligini yapmak.

) Egitime alinan mahallin din gorevlileri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) Akademi merkezlerinde kiitiiphane ve dokiimantasyon islerini yiiriitmek.

g) Akademi merkezlerinin arag-gereg, fiziki, teknik ve insan kaynagi ihtiyaglarini
tespit edip Akademi Baskanligina bildirmek.

h) Egitime alinanlarin disiplin islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.

1) Odenek ihtiyaclar1 hakkinda Akademi Baskanligmna dneride bulunmak ve ayrilan
O0denegin mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak.

1) Akademi merkezlerinin konaklama alanlarinin ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde
diizenlenmesini saglamak.

J) Planlanan egitimlerin basinda ve sonunda hazirlanan raporlar1 bir hafta igerisinde,
yilsonu raporunu ise aralik ay1 sonuna kadar Akademi Baskanligina gondermek.

K) Mesleki egitime alinanlarin izin, devamsizlik, askerlik ile idari ve mali diger is ve
islemlerini takip etmek.

I) Mesleki egitime alinanlarin mesleki uygulama ve staj programlarinin etkin, verimli
ve planli bir sekilde yliriitiilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak.

m) Sinavlarla ilgili gerekli giivenlik tedbirlerini almak ve sinavlarin saglikli bir sekilde
gerceklestirilmesine yonelik hazirliklar1 yapmak.

n) Personel arasinda is boliimii yapmak ve ¢alismalari takip etmek.

0) Akademi hizmetlerinin tanmirh@mi artirmaya yonelik mahallinde ¢aligmalar
yapmak.

0) Akademi Baskanlig: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Diyanet Akademisi miidiirii ve Diyanet Akademisi miidiir yardimecilar:

MADDE 10- (1) Diyanet Akademisi miidiirii, Akademi merkezlerinin basta egitim
olmak iizere tiim i ve islemlerinin mevzuata uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Diyanet Akademisi miidiiriine yardime1 olmak {izere en ¢ok iki Diyanet Akademisi
miidiir yardimcis1 gorevlendirilir.

(3) Diyanet Akademisi miidiirii ve Diyanet Akademisi miidiir yardimcilarinin
gorevleri Bagkanlik tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Akademi Kurullan

Akademi Istisare Kurulu

MADDE 11- (1) Akademi Istisare Kurulu, Akademide verilen egitimler hakkinda
Baskanlhiga goriis bildirmek {izere Baskanin baskanliginda; baskan yardimcilari, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Bagkani, Akademi Bagkani, birim amirleri, Yiiksekogretim Kurulundan bir
iiye, Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirii, Akademi daire baskanlar ile
Bagkan onay1 ile belirlenecek; lisans diizeyinde dini egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarinda goérev yapan ii¢ 6gretim iiyesi, ii¢ il miiftiisti, li¢ ilge miiftiisii, ti¢ dini yliksek
ihtisas merkezi miidiirti, ti¢ dini ihtisas merkezi miidiiri, {i¢ egitim merkezi miidiird, ii¢ egitim



gorevlisi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi Genel Miidiiriinden olusur. Akademi Istisare Kurulu
toplantilarina yonetici durumunda olanlarin katilamamasi1 durumunda vekilleri katilir.
Akademi Istisare Kurulunun kararlar1 tavsiye niteligindedir.

(2) Akademi Istisare Kurulu, iki y1lda bir kasim/aralik aylar1 i¢erisinde belirlenecek bir
tarihte toplanir. Baskan, Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirabilir.

(3) Akademi Istisare Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlarini
toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir; oylarin esit olmasi halinde Akademi Istisare
Kurulu Baskaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) ihtiya¢ halinde diger birim, kurum ve kuruluslardan ilgililer Akademi Istisare
Kurulu toplantilarina davet edilebilir, bu kisilerin karar alinmasinda oy haklar1 yoktur.

(5) Akademi Istisare Kurulunun sekretarya hizmetleri Akademi Baskanliginin ilgili
daire bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Akademi Istisare Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Akademi tarafindan uygulanan egitim planinin, yiiriitmeye yonelik hususlarini
degerlendirmek.

b) Din hizmetlerinde etkinligin artiritlmasi amaciyla Bagkanligin insan kaynagi
ihtiyacina dair tespitler yapmak.

c) Degisen ve gelisen sartlara gére Baskanligin personel egitimine yonelik egitim
politikalar1 ve stratejileri gelistirmek.

¢) Yeterliklerin gelistirilmesi hususunda istisarelerde bulunmak.

d) Din egitimi veren diger kurumlar ile is birligi alanlarin1 gelistirmeye yonelik
onerilerde bulunmak.

e) Bagkanligin personel istihdam politikalarma etki eden i¢ ve dig faktorlerle ilgili
durum tespitinde bulunmak, firsat alanlarini belirlemek ve risk analizi yapmak.

f) Bagkanligin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim modiillerinin gelistirilmesine yonelik
miizakerelerde bulunmak.

g) Akademi tarafindan sunulan veriler ve raporlar dogrultusunda egitimlerin etkinlik
ve verimliligini artirmaya yonelik goriis ve onerilerde bulunmak.

Akademi Egitim Kurulu

MADDE 12- (1) Akademide sunulacak egitim faaliyetlerine iligskin genel politikay1
tespit etmek ve izlemek amaciyla kurulan Akademi Egitim Kurulu; Baskanin baskanliginda,
Akademi Baskani, Din Hizmetleri Genel Miidiirii, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii, Insan
Kaynaklar1 Genel Miidiirii, Rehberlik ve Teftis Baskani, Strateji Gelistirme Baskani, 1. Hukuk
Miisaviri ve Akademi daire baskanlarindan olusur. Bagkan katilmadigi takdirde Akademi
Baskani, Akademi Egitim Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Kurul, her yil ocak ayi iginde toplanir. Baskan, Akademi Egitim Kurulunu
olagantistii toplantiya gagirabilir.

(3) Akademi Egitim Kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, kararlarini
toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir; oylarin esit olmasi hélinde Akademi Egitim
Kurulu Bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Akademi Egitim Kurulunun kararlari oneri niteliginde olup Baskanin onayi ile
kesinlesir.



(5) Ihtiyag halinde diger birim, kurum ve kuruluslardan ilgililer Akademi Egitim
Kurulu toplantilarina davet edilebilir, bu kisilerin karar alinmasinda oy haklar1 yoktur.

(6) Akademi Egitim Kurulunun sekretaryasi Akademi Baskanligmin ilgili daire
baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Akademi Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yillik egitim plani, egitim program ve materyalleri ile ilgili goriis ve Onerilerde
bulunmak.

b) Tamamlanan ve devam eden egitim faaliyetlerinin sonug¢larin1 degerlendirmek ve
uygulamada karsilasilan giicliiklere ¢oziimler iiretmek.

c) Egitim c¢alismalart ve wuygulamalarma iliskin Onerileri ve bagvurular
degerlendirmek.

¢) Bagkanlik birimlerinden gelen yillik hizmet i¢i egitim ihtiyag tekliflerini
degerlendirmek.

d) Akademi merkezleri ag¢ilmasina ihtiyag duyulan yerlerle ilgili teklifleri
degerlendirmek.

e) Akademi Istisare Kurulundan gelen tavsiye kararlarini gériismek.

Akademi Disiplin Kurulu

MADDE 13- (1) Aday din gorevlilerinin disiplin iglemlerini yiriitmek iizere
olusturulan Akademi Disiplin Kurulunun teskili ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
hususlarda Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Akademi Egitim Gorevlileri Kurullar:

MADDE 14- (1) Akademi Egitim Gorevlileri Kurullari; her bir Akademi merkezinde,
Diyanet Akademisi miidiiriiniin, bulunamadigi héllerde vekilinin bagkanliinda, Diyanet
Akademisi miidiir yardimcilari, egitim gorevlileri ile varsa 6gretmen ve egiticilerden olusur.

(2) Akademi Egitim Gorevlileri Kurulu;

a) Mesleki egitimlerde egitim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda iki defa,

b) Hizmet i¢i egitimlerde, kisa siireli kurslarda kurs basinda ve sonunda, uzun siireli
kurslarda her donemin basinda,

liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir, katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin
esit olmasi halinde Akademi Egitim Gorevlileri Kurulu Bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir.

(3) Diyanet Akademisi miidiirii, gerekli gordiigli durumlarda Akademi Egitim
Gorevlileri Kurulunu toplantiya ¢cagirabilir.

(4) Akademi Egitim Gorevlileri Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Akademi merkezlerinin egitime hazir olmasi i¢in alinacak tedbirleri belirlemek.

b) Egitim faaliyetlerini degerlendirmek, karsilagilan problemleri tespit ederek ¢6ziim
onerilerinde bulunmak ve bu konuda gerekli kararlart almak.

c) Hizmet i¢i egitimlerle ilgili yazili, s6zlii ve/veya uygulamali dlgme ve
degerlendirme usullerini belirlemek.



¢) Mesleki egitime alinanlardan bilgi, beceri ve tutum yoniiyle atanacagl unvanin
yeterliklerini haiz olmadigi anlasilanlar ve yeterliklere ulagmak icin gerekli performansi
gostermeyenler ile ilgili Akademiye 6nerilerde bulunmak.

d) Hizmet i¢i egitime alinanlardan bilgi, beceri ve tutum yoniiyle egitim siirecine
uyum saglamayan, belirlenen kazanimlara ulasmak icin gerekli performansi gostermeyenler
ile ilgili Akademi Bagkaninin onayina sunulmak {izere ilisik kesme karar1 almak.

e) Ust iiste iki defa ayn1 alanda hizmet ici egitim kursuna katildig1 halde istenilen
yeterlik seviyesine ulasamayan personelin durumunu goriismek, bu konuda alinan karari,
Akademi Baskanligina gonderilmek iizere Diyanet Akademisi miidiirliigiine bildirmek.

BESINCI BOLUM
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitimde gorev yapacaklar

MADDE 15- (1) Akademi merkezlerindeki egitim faaliyetleri;

a) Diyanet Akademisi midiirt,

b) Diyanet Akademisi miidiir yardimcisi,

c) Egitim gorevlisi,

¢) Ogretmen,

d) Egitici,

e) Ders ticreti karsiliginda gorevlendirilenler,

tarafindan yiirttiiliir.

(2) Egitim gorevlisi; Akademide ders vermek, aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde
gorev almak tiizere;

a) Dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olup dini yiliksek ihtisas merkezinde
egitimini tamamlamis veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olanlar arasindan,

b) Dini musiki, kiraat gibi 6zel yetenek gerektiren konularda dort yillik dini
yiliksekdgrenim mezunu olanlar arasindan,

¢) Akademide egitim gorevlisi kadrolarinin yiizde onuna kadar, dini yiiksekogrenim
disinda lisans mezunu olup yiiksek lisans ¢alismasini tamamlayanlar arasindan,

Diyanet Isleri Baskanliginca yapilacak sinavda basarili olup egitim gorevlisi
kadrolarina atananlardir.

(3) Ogretmen ve egiticiler, Baskanlik kadro ve pozisyonlarinda bu unvanlarda gorev
yapan kisilerdir.

(4) Akademide ihtiyag olmasi halinde ders ticreti karsiliginda gorevlendirme
yapilabilir. Gorevlendirmelerde sirasiyla Baskanlik personeline, iiniversitelerin 6gretim
elemanlarina ve alaninda uzman kisilere 6ncelik verilir.

(5) 11 disindan yapilacak gérevlendirmeler Baskanlikga, mahallinden yapilacak
gorevlendirmeler ise miilki amir onayiyla ilgili mevzuatina uygun olarak gergeklestirilir.

Program yoneticisi ve program koordinatorii

MADDE 16- (1) Egitimlerin belirlenen plan ve program ¢ercevesinde etkin ve verimli
bir bigimde yliriitiilmesine yonelik gerekli is ve islemleri takip etmek ilizere Akademi
Baskanlig1 tarafindan program yoneticisi gorevlendirilir.



(2) Akademi merkezlerinde diizenlenen egitimlerde Diyanet Akademisi miudiiri,
mabhallinde diizenlenen egitimlerde ise miiftiiniin program yoneticisi olmasi esastir; ancak
gerekli hallerde egitim faaliyetlerinin niteligi ve kursiyerlerin statiileri dikkate alinarak
yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegini haiz personel arasindan Diyanet
Akademisi miidiirii/miiftii tarafindan program yoneticisi belirlenebilir.

(3) Program yoneticisine yardimci olmak iizere ayni usulle program koordinatorii
gorevlendirilebilir.

(4) Program yoneticisi ve program koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim programinin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmak.

b) Ders konularina ait notlar1 ¢ogaltilarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak.

c¢) Gerekli arag-gerecleri egitimde hazir bulundurmak.

¢) Egitim gorevlileri ile is birligi yapmak, egitime katilanlarin devam durumlar1 ve
varsa disipline aykirt davraniglarini tespit ederek amirlerine bildirmek.

d) Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamak.

e) Egitim sonunda, egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi
gereken tedbirlere iliskin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamak ve ilgili amirlere sunmak.

f) Gorevlendirildigi egitim kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Program yoneticisi gorevlendiren birim amirine, program koordinatdrii ise program
yoneticisine karst sorumludur.

Uzaktan egitim

MADDE 17- (1) Egitimlerin yiliz yiize gerceklestirilmesi esastir; ancak egitimler
uzaktan egitim yontemiyle de gergeklestirilebilir.

(2) Uzaktan egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi maksadiyla
Akademi biinyesinde bir merkez kurulabilir ve gerektiginde hizmet satin alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

MADDE 18- (1) Egitime alinanlarin bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi amaciyla
Diyanet Akademisi miidiiriiniin/miiftiintin teklifi ve miilki idare amirinin onayiyla il i¢i ve il
sinirlar1 disinda Akademi Baskanlhigina bilgi verilmek suretiyle c¢esitli sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenebilir. Bu tiir faaliyetlerin planlanmasinda egitim faaliyetlerinin
aksatilmamas: esastir.

(2) 11 sirlant disinda diizenlenecek faaliyetlerde Akademi Baskanlifinimn uygun
goriisii alinir.

Personelin atama ve nakil islemleri

MADDE 19- (1) Akademide gorevli, atamalar1 Bagkanlikga gerceklestirilen
personelin atama ve nakil islemleri, Akademi ile koordine edilerek Baskanlik Insan
Kaynaklar1 Genel Midiirligii tarafindan yapilir.



Yiirirlik

MADDE 20- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet isleri Baskam yiiriitiir.



