SOZLESMELI ERBAS VE ERLERIN KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
iSTIHDAMINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; s6zlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilini
doldurarak ayrilanlardan, nitelik belgesi olumlu olup talepte bulunanlarin kamu kurum ve
kuruluslarindaki bos kadro ve pozisyonlara atanmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik s6zlesmeli erbas veya er olarak en az yedi hizmet yilini doldurarak
ayrilanlarin;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayih
cetvelde yer alan genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, (Il) sayil cetvelde yer alan 6zel bitgeli
idareler, (1) sayili cetvelde yer alan dizenleyici ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan
sosyal glivenlik kurumlari ile bunlara baglh doéner sermayeli kuruluslar, 6zel kanunlarla veya
Cumbhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan diger idareler ile hizmetlerini genel bitgenin transfer
tertiplerinden yardim alarak yiriten kamu kurum ve kuruluslarinda,

b) istirakler haric olmak (izere, kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortaklklari ile
muesseselerinde,

c) il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslar ile bunlarin tyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde,

10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun ek 1 inci maddesi
kapsaminda memur, sdzlesmeli personel ve sirekli isgi olarak istihdamlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayil Sozlesmeli Erbas ve Er
Kanununun ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Basvuru listesi: istihdam hakkindan yararlanmak amaciyla talepte bulunan ve nitelik belgesi
olumlu olan tim sozlesmeli erbas ve erlerin bilgilerini iceren, ilgisine gore Milll Savunma Bakanlgi
veya Igisleri Bakanliginca olusturulan listeyi,

c) Hizmet belgesi: 6191 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli erbas ve erler igin
diizenlenecek, mesleki safahat durumunu gosteren ve Ek-2’de 6rnegi bulunan belgeyi,

¢) ilgili kurum ve kurulus: Bu Yénetmelik kapsaminda personel istihdam etmek isteyen kamu
kurum ve kuruluslarini,

d) Kuvvet komutanliklari: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhgini,

e) Nitelik belgesi: Sozlesmeli erbas ve erlerden kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadro ve
pozisyonlarina ge¢meye istekli olanlar hakkinda personelin sirali Gi¢ amiri tarafindan hazirlanan ve
asgari bagimsiz alay/tugay komutani veya esidi birlik komutani/kurum amiri tarafindan onaylanan ve
Ek-1'de 6rnegi bulunan belgeyi,

f) Sozlesmeli erbas ve er: 6191 sayili Kanuna gore sozlesmeli olarak istihdam edilen gavus,
onbasl ve erleri,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Basvuru Esaslari ve Bakanlhiga Bildirim

Basvuru esaslari

MADDE 5- (1) Sozlesmeli erbas ve erlerden bu Yénetmelik kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmek lzere basvuranlarin, basvuru icin belirlenen siirenin sonu itibariyla



sozlesmeli erbas veya erlikte yedi hizmet yilini doldurma ve nitelik belgesi olumlu olma sartlarini
tasimalari zorunludur.

(2) Bu kapsamda basvuru siiresi yedinci hizmet yilinin dolacagi tarihten (i¢ ay 6nce baslar.
Basvuru, siiresi igerisinde yazili olarak bagli olunan ilk amire yapilr.

(3) Yedi hizmet yilini doldurdugu tarihten énce bu Yénetmelikte belirtildigi sekilde basvuruda
bulunmayan sdzlesmeli erbas ve erler bu Yonetmelik kapsaminda istihdam hakkindan feragat etmis
sayilirlar ve yeniden basvuruda bulunamazlar.

(4) Basvuruda bulunan sozlesmeli erbas ve erlerin Bakanhga bildirilmis olmasi, bu kisilerin
istihdami icin tek basina yeterli degildir. Bu kisilerin istihdam edilebilmeleri, kamu kurum ve
kuruluslarinin bu kapsamda istihdam talebinde bulunmasi ve basvuran sézlesmeli erbas ve erlerin bos
kadro ve pozisyonlar i¢in gerekli sartlara sahip bulunmalari ile basarili olmalarina baghdir.

(5) Seferberlik, savas veya terérle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde, yedi hizmet
yilini tamamlamis olup hizmet siiresi uzatilanlardan nitelik belgesi olumlu olanlarin bu Yonetmelik
kapsaminda istihdam edilme istegine iliskin basvurulari Genelkurmay Baskanhgi, kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhgi veya Sahil Glivenlik Komutanligi tarafindan ilgili zorunlu
halin ortadan kalkmasini miteakip 60 giin icinde alinir.

Basvuru listelerinin Bakanhga bildirimi

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edilmek icin basvuran sézlesmeli erbas ve
erlerden sirali amirleri tarafindan olumlu nitelik belgesi diizenlenenlerin nitelik belgesi, hizmet belgesi
ve kita o6zlik dosyasi, ilgili kuvvet komutanliklarina, Jandarma Genel Komutanligina veya Sabhil
Guvenlik Komutanligina gonderilir.

(2) Nitelik belgesinin olumlu olabilmesi i¢in not ortalamasinin 70 veya (zerinde olmasi
gereklidir.

(3) ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg veya Sahil Giivenlik
Komutanliginca; bir dnceki yil igerisinde yedi hizmet yilini tamamlayarak hizmet s6zlesmesi sona eren
sozlesmeli erbas ve erlerden basvurusu uygun gorilenlerin Ek-3’te yer alan bilgileri ile belirlenecek
diger bilgi ve belgeler, her yilin Ocak ayinin son glinline kadar ilgisine gore Milll Savunma Bakanhgi
veya Icisleri Bakanligina gonderilir.

(4) Milli Savunma Bakanligi ile icisleri Bakanliginca dénem/yil ayrimi olmaksizin bagvuruda
bulunup istihdam hakkina sahip olan tiim erbas ve erlerin bilgileri tek liste halinde tutulur. Her yilin
Subat ay1 basinda atamasi yapildigi bildirilen kisilerin listeden cikarilmasi ve bilgilerinde degisiklik
olanlarin bilgilerinin giincellenmesi suretiyle Bakanliga gonderilecek basvuru listesi olusturulur.

(5) Basvuru listesinde yer alan bilgiler ile belirlenecek diger bilgi ve belgeler Bakanliga, her yil
Subat ayinin son giiniine kadar Milli Savunma Bakanligi veya igisleri Bakanliginca, Ek-3'te yer alan
basvuru listesi doldurulmak suretiyle elektronik ortamda bildirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
talepleri dogrultusunda bu listede ihtiya¢ duyulacak degisiklikler Bakanlikca her yil Ocak ayi basinda
Millf Savunma Bakanligi ve igisleri Bakanligina bildirilir.

(6) Basvuru listesinde yer alan kisilerden bilgilerinde degisiklik olanlar bu degisiklige iliskin bilgi
ve belgeleri her yilin Ocak ayinin 15’ine kadar ilgisine gére Milll Savunma Bakanligi veya Icisleri
Bakanligina bildirirler.

UcUNCU BOLUM
Personel Taleplerinin Karsilanmasi, Basari ve Atama

Kamu kurum ve kuruluslarin bos kadro ve pozisyonlari bildirimi

MADDE 7- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, bu Yonetmelik kapsaminda atama yapmak istedikleri
bos kadro veya pozisyonlarin unvanini, sayisini, adaylarda aranacak genel ve 6zel sartlar ile gerekli
diger bilgileri Bakanlik¢a belirlenecek esaslara gore Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kurum
aracihgiyla her yihn 15 Mart tarihine kadar Bakanhga bildirirler. Bildirimi yapilan ve Bakanlik¢a da
uygun gorilen personel talebine iliskin sistem {zerinden alinan cetveller ayrica yazili olarak da
Bakanliga gonderilir.

Aday listelerinin gonderilmesi

MADDE 8- (1) Talep edilen bos kadro veya pozisyon sayisinin iki kati kadar adaya iliskin bilgiler
Bakanlik¢a 1 Mayis tarihine kadar ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilir. Mevcut aday sayisinin



atama yapilacak kadro veya pozisyon sayisinin iki katindan az olmasi halinde mevcut adaylara iliskin
bilgiler gdnderilir.

(2) Bakanlikga, basarili olanlari tespit etmek Uzere bilgileri ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilecek adaylar, adaylarin sahip olduklari nitelikler ile kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri
dikkate alinarak, hizmet siiresi fazla olana oncelik verilmesi suretiyle belirlenir. Bu slrenin esitligi
halinde ise sirasiyla; nitelik belgesi not ortalamasi yliksek olana, bu notun esitligi halinde 6grenim
dizeyi yiksek olana, bunun da esitligi halinde ilisik kesme tarihi dnce olana 6ncelik verilir. Esitligin
devami halinde ise adaylar arasindan kura yontemiyle tespit edilir.

(3) Kurumlara gonderilen aday listeleri Bakanligin resmf internet sitesinde ilan edilir. Adaylara
Bakanlikga ayrica bir bildirim yapilmaz.

Komisyon

MADDE 9- (1) ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda bu Yénetmelik cercevesinde istihdam
edilmek Gzere basarili olanlari tespit etmek icin bir komisyon kurulur.

(2) Komisyon; Bakanliklarda Bakanin gorevlendirecegi bir yoneticinin, diger kurumlarda ise en
st yonetici veya bunlarin gérevlendirecegi bir yoneticinin baskanliginda en az 5 lyeden olusur.
Komisyona ayrica ¢ yedek Uye secilir. Asil tGyelerin herhangi bir nedenle komisyona katilamamalari
halinde yedek Uyeler tespit sirasina gére komisyona katilirlar.

(3) Komisyon baskan ve lyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi toplantilarda gérev
alamazlar.

Komisyonun gérevleri

MADDE 10- (1) Komisyon; basarili olanlarin tespit edilmesi, sonuglarin ilan edilmesi ve
itirazlarin sonuglandiriimasiyla gorevli ve yetkilidir.

(2) Komisyon Uye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser
oy kullanilamaz. Karara katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

(3) Basarili olanlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari 6191 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesine gore tespit eder.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri personel birimince yaratilir.

Atama

MADDE 11- (1) Basarili oldugu belirlenenlerin atanmasinda adaylarin;

a) Memur statusu icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda,

b) Siirekli isci kadrosuna yapilacak atamalarda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ile
29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte,

c) Sozlesmeli personel pozisyonlar igin, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiukminde
Kararname ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesinde
veya 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda atama icin belirlenmis sartlar ile kurumlarin kurumsal
mevzuatinda yer alan 6zel sartlari tasimalari zorunludur.

(2) Atama islemleri igin istenilecek belgeler ilgili kurumca belirlenerek kurumun resmf internet
sitesinden ilan edilir. Adaylara ayrica bir bildirim yapilmaz.

(3) Kurumca belirlenen siirede gerekli belgeleri teslim etmeyen, belgelerde gercege aykir
beyanda bulundugu veya belge sundugu tespit edilen adaylarin atamalari yapilmaz.

Yeniden istihdam edilme yasagi

MADDE 12- (1) Atama onayi alinmasina ragmen gorevine baslamayanlar ile basladiktan sonra
herhangi bir sebeple goérevinden ayrilanlar bu Yonetmelik kapsaminda yeniden istihdam edilmezler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozliik haklari

MADDE 13- (1) Atamasi yapilan personel géreve basladigi tarihten itibaren atandigi kadro veya
pozisyonun mali ve diger haklarindan faydalandirilir.



(2) Bu kapsamda memur kadrosuna atananlarin sdzlesmeli erbas ve erlikte gecen hizmet
sireleri; o6grenim durumlarina gore 657 sayilli Kanunda ongorilen ylikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla baslangic derece ve kademelerine her yil bir kademe ilerlemesi ve her (g yilda bir
derece yilikselmesi sayllmak suretiyle kazanilmis hak aylik, derece ve kademeleri ile emeklilik
hesabina esas siirenin tespitinde degerlendirilir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten dnce yedinci hizmet yilini
tamamlayarak ayrilan s6zlesmeli erbas ve erlerden, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmeye
istekli olanlar basvurularini onayli mezuniyet belgesi sureti ile birlikte bu Yonetmeligin yirirlige
girdigi tarihten itibaren 60 giin icerisinde ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi
veya Sahil Glivenlik Komutanligina yaparlar. Basvuruda bulunanlardan nitelik belgesi olumlu olanlara
iliskin hazirlanan basvuru listeleri ve ilgili belgeler bu Yonetmelikte belirtilen esaslara uygun olarak
Milli Savunma Bakanligi ve igisleri Bakanhginca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina génderilir.

(2) Milli Savunma Bakanligi ve igisleri Bakanliginca bu sekilde bildirilenlerin yerlestirme
islemlerine iliskin stireler Bakanlik¢a belirlenerek ilan edilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiriutme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakani, igisleri Bakani ve Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani birlikte yuratar.

Ekleri icin tiklayiniz
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