KOMUR VE LINYiT MADENLERININ YER ALTI iSLERINDE MEYDANA
GELEN i$ KAZASI SONUCUNDA HAYATINI KAYBEDEN SiIGORTALILARIN
YAKINLARININ KAMUDA iSTIHDAMINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas! Kanununun ek 23 (inci maddesi kapsaminda kémdr ve linyit madenlerinin yer alti islerinde
meydana gelen is kazasi sonucunda hayatini kaybeden sigortalinin yakinlarinin kamu kurum ve
kuruluslarinin strekli isci unvanl kadrolarinda istihdam edilmelerine iliskin hususlari dizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun ek 23 linci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) istihdam hakki sahibi: Kémiir ve linyit madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen is kazasi
sonucunda hayatini kaybeden sigortalinin es ve cocuklarindan birisi, esi ve c¢ocugu yoksa
kardeslerinden birisinin Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginca tespit edilerek istihdam edilmek tzere
Bakanliga bildirilen kisiyi,

c) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Basvuru, istihdam Hakki Sahibinin Tespiti ve ihtilaflarin Giderilmesi

Basvuru usul ve esaslari

MADDE 4- (1) Basvurular, Ek-1’de yer alan istihdam talep formu doldurulmak suretiyle
istihdam hakkindan yararlanmak isteyenlerin is kazasinin meydana geldigi ildeki sosyal glivenlik il
midarlGgine yapilr.

(2) Es ve cocugun olmasi durumunda, esin basvurusunda c¢ocuklardan istihdam hakkindan
feragat ettiklerine dair beyan istenilmez. Cocugun basvurusunda ise hak sahibi es ve varsa diger
cocuklardan istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan alinir.

(3) Es ve cocugun olmamasi durumunda, kardesler istihdam hakkini kullanabilir. Bu durumda,
varsa diger hak sahibi kardeslerden istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan alinir.

(4) Feragat beyani noter huzurunda yazil olarak diizenlenir.

(5) istihdam hak sahibi olamayacaklar asagidadir:

a) Bir baskasinin bakimina muhtag olacak derecede engelli olanlar.

b) Bu Yonetmeligin yayimi tarihi itibariyla 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununa ekli (1), (I1), (Il) ve (V) sayili cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortakliklari, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari, 6zel
kanunla veya Cumhurbaskanhg kararnameleriyle kurulan diger her tirli kamu kurum ve
kuruluslarinda, kismi zamanli veya gegcici siireli goérevler hari¢ olmak (zere her tirli s6zlesmeli
personel, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur ile slrekli isci olarak
gorev yapanlar ve istihdam hakkini saglayan olayin meydana geldigi tarihten sonra s6z konusu kurum
ve kuruluslarda gorev yapmakta iken bu gérevinden ayrilmis olanlar.

c) Sosyal Givenlik Kurumundan veya 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsaminda malulliik, yaslilik veya emeklilik ayligi alanlar.

¢) Basvuru tarihi itibariyla 45 yasini doldurmus olanlar.



(6) istihdam hakkini kullanacak 45 yasindan kiciik herhangi bir kisinin bulunmamasi
durumunda veya sundugu gerekge istihdam hak sahipligi tespit komisyonu tarafindan kabul edilen 45
yasindan buylkler de istihdam hak sahibi olarak belirlenebilir.

istihdam hak sahipligi tespit komisyonu

MADDE 5- (1) is kazasinin meydana geldigi illerde valinin gérevlendirdigi vali yardimcisi
baskanhginda; calisma ve is kurumu il madird, sosyal givenlik il midiri ile defterdar veya bunlarin
yardimcilarindan olusan istihdam hak sahipligi tespit komisyonu kurulur.

(2) Komisyon, gindem olmasi halinde basvurulari goriismek (izere en az bir hafta icinde
toplanir.

(3) Komisyon oy ¢okluguyla karar alir. Oylama sonucunda esitlik olmasi halinde baskanin oyu
yonilnde karar alinmis sayilir.

istihdam hak sahiplerinin tespit siireci

MADDE 6- (1) Basvurular, is kazasinin meydana geldigi ildeki sosyal glivenlik il midurlGgline
yapilir. Sosyal glivenlik il midirltgi, basvurunun Kanun kapsaminda olup olmadigini Ek-2'de yer alan
durum belgesi ile tespit eder.

(2) Belgelerin diizenlenmesi icin gerekli her tirll bilgi ve evrak, sosyal glvenlik il madarlGga
tarafindan basvuru sahiplerinden veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan temin edilir.

(3) Sosyal guvenlik il midarlGgiu durum belgesi ile hak sahipligine iliskin diger gerekli bilgi ve
belgeleri istihdam hak sahipligi tespit komisyonuna iletir. S6z konusu komisyonca yapilan inceleme
sonucu diizenlenen belgelerde eksiklik veya mevzuata aykirilik bulunmasi halinde, eksikliklerin
giderilmesi icin belgeler gerekgeli olarak sosyal glivenlik il midurligline iade edilir.

(4) istihdam hak sahipligi tespit komisyonu tarafindan istihdam hakki sahibi oldugu tespit
edilenler, Ek-3’te yer alan istihdam hak sahipligi belgesi diizenlenerek liste halinde Sosyal Givenlik
Kurumu Bagkanhgina gonderilir.

(5) Basvuruya esas konunun Kanun kapsamina girmediginin veya girse bile basvuru sahibinin
istihdam hakki sahibi olmadiginin tespiti halinde, sosyal giivenlik il mudirlGga tarafindan ilgililere
gerekgeleri ile birlikte yazili olarak bilgi verilir.

(6) istihdam hakki sahipligine iliskin her tiirlii belge ve basvuru sahiplerine génderilen yazilar
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhginda muhafaza edilir.

(7) istihdam hak sahipligi kesinlesen kisilere iliskin liste, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg
tarafindan Ek-4’te yer alan liste doldurulmak suretiyle resmi yaziyla ve elektronik ortamda Bakanliga
intikal ettirilir.

istihdam hakkinin kullanimi ile ilgili ihtilafin giderilmesi

MADDE 7- (1) Hak sahipleri arasinda ihtilafin ortaya ¢ikmasi durumunda, istihdam hakkinin kim
tarafindan kullanilacagina istihdam hak sahipligi tespit komisyonu tarafindan karar verilir.

(2) Komisyon, istihdam talebinde bulunan hak sahipleri arasinda bu hakki kimin kullanacagina
karar verirken ilgililerin mal varhg, diger aile fertlerini gecindirebilme, 6grenim durumu, yas ve adli
sicil kaydi gibi hususlari g6z 6niinde bulundurur.

(3) Komisyonun ihtilaflarin giderilmesine iliskin kararlari kesindir.

(4) Komisyon karari istihdam talebinde bulunan hak sahiplerine en ge¢ on bes glin icerisinde
teblig edilir.

UcUNCU BOLUM
Atama Usul ve Esaslan

Atama yapilacak kadrolara iliskin hususlar

MADDE 8- (1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I1), (1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu kurum
ve kuruluslar, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklari, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl
kuruluslari, 6zel kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnameleri ile kurulan diger her tirli kamu
kurum ve kuruluslari; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginca istihdam hakki sahibi oldugu belirlenerek
Bakanliga liste halinde bildirilen ve Bakanlik¢a atama teklifi yapilanlari, stirekli is¢i unvanli kadrolara
bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde atamak zorundadir.

(2) Hak sahibi olarak bildirilenlerin atama teklifleri, Bakanlk¢a kamu kurum ve kuruluslarinin
surekli isci kadrolarina yapilir. Ancak, s6z konusu kurum ve kuruluslarda strekli isci kadrosu



bulunmamasi halinde, atama teklifi yapilmasi ile birlikte ilgili kurum ve kurulusta siirekli isci kadrosu
ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar herhangi bir sekilde bosalmasi halinde baska bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda atama teklifi gerceklestirilenlerin sinav sarti harig 29/6/2009 tarihli
ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte yer alan sartlari tasimasi gerekir.

(4) Atama teklifi gercgeklestirilenlerin glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinca 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili GUvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanununa ve ilgili mevzuatina gore yapilr.

Atama ve goreve baslama

MADDE 9- (1) istihdam hakki sahiplerinden Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginca isimleri
bildirilenlerin atama teklifleri, il tercihleri de gbz 6ninde bulundurularak Bakanlkga yapilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, teklif edilenlerin sirekli is¢i unvanh kadrolarin gerektirdigi
atanma sartlarini tasiyip tasimadiklarini kontrol etmekle ylikimlidurler.

(3) ilgili mevzuat ile belirlenen atanma sartlarini haiz olmayanlarin atama islemleri yapilmaz.
Atandiktan sonra sartlari tasimadigi tespit edilenler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca islem tesis edilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari, atama teklifinin intikalinden itibaren 7315 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina gore vyaptiracaklari glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin sonuglanmasini
muteakip otuz glin icinde atama islemlerini tamamlar ve atama emrini 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanunu hikiimlerine gore ilgililere yazili olarak teblig eder.

(5) Atama onayini tebellig eden hak sahipleri, gorev yerlerinin ikamet ettikleri mahalli sinirlar
icerisinde olmasi halinde atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi glinii izleyen is glinli, baska
yerlerdeki gbrevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren on bes
glni izleyen is glini igerisinde goreve baslamak zorundadir. Belge ile ispati mimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin siresi igerisinde goreve baslamayanlarin, belge ile ispati mimkin zorlayici
sebeplerle géreve baslamama hali iki ay1 asanlarin ve atama onayi alindigi tarihten sonra atanma
hakkindan yazili basvuru ile feragat edenlerin atama onaylari iptal edilir. Bu sekilde géreve baslama
Oncesi atama onayinin iptal edilmesi halinde 5510 sayih Kanunun ek 23 (inci maddesinden
kaynaklanan istihdam hakki ortadan kalkar.

(6) Atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucu, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
islemlerin tamamlanmasini takip eden on bes giin icinde Bakanliga bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atamasi yapilanlarin yeniden basvurmasi

MADDE 10- (1) Goreve baslamayir miteakip askerlik ve dogum hari¢ olmak Uzere s6zlesmesi
herhangi bir sebeple sona erenler, bu Yonetmelik hikimlerine goére yeniden basvuruda
bulunamazlar.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye, gerekli
bilgi ve belgeleri istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya veya yaptirmaya ve uygulamayi
yonlendirmeye ilgisine gore Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligi ve Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldinlan mevzuat

MADDE 12- (1) 21/5/2018 tarihli ve 30427 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kémur ve Linyit
Madenlerinin Yer Alti islerinde Meydana Gelen is Kazasi Sonucunda Hayatini Kaybeden Sigortallarin
Yakinlarinin Kamuda Sirekli is¢i Kadrolarina Atanmalarina iliskin Usul ve Esaslar yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani ytr(tdir.
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