MiLLT EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI GZEL PROGRAM VE PROJE
UYGULAYAN EGiTiM KURUMLARINA OGRETMEN ATAMA
VE YONETiCi GOREVLENDIRME YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakaninin onayiyla 6zel program ve proje
uygulayan egitim kurumu olarak belirlenen yurt icinde ve yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslarla veya baska (lkelerle is birligi anlasmalari ¢cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi
proje yuriten okul ve kurumlar ile belirli egitim reformu ve programlari uygulayan okullara yapilacak
O0gretmen atamalari ve yonetici gérevlendirmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakaninin onayiyla belirlenen 6zel program ve proje uygulayan
egitim kurumlarina yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici gérevlendirmelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Dlizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin
dokuzuncu fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atama: Proje okullarina yapilan 6gretmen atamasini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen sireyi,

d) Genel Mudiirliik: Bakanhk Personel Genel MudUrlGgin,

e) Gorevlendirme: Proje okullarinda muddir, miidir basyardimcisi ve midir yardimcisi gérevini
yurGtmek Uzere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesine gére
verilen ikinci gorevi,

f) Okul/kurum: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki resmf okul ve kurumlari,

g) Proje: Yurt icinde ve yurt disindaki yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla is birligi anlasmalari
cercevesinde proje okulunda belirli bir stre icerisinde yiritllecek olan akademik, mesleki, sosyal,
sanatsal ve kdltlrel alanlarda kaliteyi artirmak amaciyla okul mudurligu, ilce milll egitim madarlaga,
il milli egitim mudurligu veya ilgili genel miudirliik tarafindan teklif edilen ¢alismalari,

g) Proje okulu: Yurt icinde ve yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska
Ulkelerle is birligi anlasmalari cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yirtiten okul ve
kurumlar ile belirli egitim reformu ve programlari uygulayan okul ve kurumu,

h) Yonetici: Proje okulunda gorev yapan mudir, mudir basyardimcisi ve midir yardimcisini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Ogretmen Olarak Atanacaklarda ve Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde
Aranacak Sartlar ile Goérev Siireleri

Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 4- (1) Ogretmen olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri
kapsaminda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.

b) Adaylik siiresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak.

¢) Zorunlu galisma yukimluligu o©ngorilen yerler disindaki proje okullarina atanacaklar
bakimindan, ilgili mevzuata gére zorunlu g¢alisma yikimlilGgiini tamamlamis, erteletmis ya da bu
yukimlalikten muaf tutulmus olmak.

(2) Ogretmen ihtiyacinin birinci fikra kapsaminda karsilanamamasi durumunda, dncelikle birinci
fikranin (b) bendinde 6ngorilen siire dikkate alinmaksizin diger sartlara gore, bu sekilde de ihtiyacin
karsilanamamasi hélinde ilk atama yoluyla karsilanabilir.



(3) Ogretmen ihtiyaci, éncelikle proje okulunun bulundugu ildeki okul/kurumlarda gérev yapan
dgretmenler arasindan atama yapilarak karsilanir. ihtiyacin bu sekilde karsilanamamasi durumunda,
diger illerdeki okul/kurumlarda gérev yapan 6gretmenler arasindan da atama yapilabilir.

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5- (1) Yonetici olarak gérevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir:

a) Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri
kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak.

b) Gorevlendirilecegi proje okulunun tirl itibariyla ayni turdeki okul/kurumlardan birine
ogretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak.

c) Basvurunun son ginu itibariyla, son dort yil icinde sorusturma sonucu yoneticilik gorevi
Gzerinden alinmamis olmak.

¢) Zorunlu galisma yikimlaligu ongorilen yerler disindaki gorevlendirilecekler bakimindan,
ilgili mevzuata gore zorunlu ¢alisma ytukimliligini tamamlamis, erteletmis ya da bu yakimlalikten
muaf tutulmus olmak.

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6- (1) Midir olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tasimalari
gerekir:

a) Okul/kurumlarda mudir olarak gérev yapmis veya yapiyor olmak.

b) Okul/kurumlarda mudur basyardimcisi olarak en az iki yil gérev yapmis olmak.

c) Okul/kurumlarda kurucu muadir, muadar yardimcisi  olarak ayriayriveya madir
basyardimciligi dahil toplam en az (g yil gbrev yapmis olmak.

¢) Bakanhgin sube mudiri veya daha Gst unvanh kadrolarinda gérev yapmis olmak.

(2) Midir basyardimcisi veya miidir yardimcisi olarak goérevlendirileceklerin asagidaki
sartlardan en az birini tasimalari gerekir:

a) Okul/kurumlarda madir, kurucu muadir, madir basyardimcisi, midir yardimcisi olarak
gorev yapmis veya yapiyor olmak.

b) Bakanhgin sube miidiri veya daha Ust unvanl kadrolarinda gérev yapmis olmak.

(3) imam hatip liselerine mudir yardimcisi olarak gérevlendirileceklerde biinyesinde imam
hatip ortaokulu bulunan kurumlarla sinirli olmak ve en az iki miidir yardimcisi normu bulunmak
sartiyla miaduar yardimcilarindan birisinin ortaokul 6gretmenleri arasindan belirlenmesi esastir.

(4) Ogrencilerinin tamami kiz 6grenci olan proje okullarinin midiirii ile midir yardimcilarindan
en az biri ve yatil kiz 6grencisi bulunan proje okullarinin midir yardimcilarindan en az birinin kadin
adaylar arasindan gorevlendirilmesi esastir.

(5) Midir yardimcisi sayisi (i¢ ve daha fazla olup karma egitim yapilan proje okullarinda, mtdur
yardimcilarindan en az birinin kadin adaylar arasindan gorevlendirilmesi esastir.

(6) Midiir olarak gorevlendirileceklerde;

a) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari icin atolye, laboratuvar veya meslek dersleri
ogretmeni olmak,

b) Ozel egitim kurumlari igin Ozel Egitim 6gretmeni olmak,

c) Fen liseleri icin Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji 6gretmeni olmak,

¢) Sosyal bilimler liseleri icin Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya
yabanci dil 6gretmeni olmak,

d) Glizel sanatlar liseleri icin Gorsel Sanatlar veya Muzik 6gretmeni olmak,

e) Spor liseleri icin Beden Egitimi 6gretmeni olmak,

sartlari ayrica aranir.

(7) Altunc fikrada belirtilen niteliklerde aday bulunmamasi halinde, diger alan
ogretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

(8) Proje okullarina atanacak 6gretmenler ile gérevlendirilecek yoneticiler bakimindan ulusal
veya uluslararasi protokol ve projede yer alan 6zel hilkiimler saklidir.

Ogretmen ve yoneticilerin gorev siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenler dért yilligina atanir.

(2) Yoneticiler dort yilhgina gorevlendirilir.



(3) Ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz yildan fazla siireyle 6gretmen veya yonetici olarak
gorev yapilamaz.

Ogretmen ve yoneticilerin gérev siirelerinin hesaplanmasi

MADDE 8- (1) Ogretmenlikte veya yéneticilikte gecen dért ve sekiz yillik siirenin hesabinda;
ayni proje okulunda ayni unvanla gecirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinir. Gorevin sona
erecegi tarih; ders yilinin icinde olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik stirenin doldugu tarihin
icinde bulundugu ders yilinin son giinii, ders yilinin disinda olmasi halinde dort yillik veya sekiz yillik
surenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son glintidr.

(2) Ogretmenlerin gérev siireleri, proje okulunun kapsama alindigi tarih itibariyla baslar.

(3) Ogretmen ve yéneticilerin gorev siirelerinin hesabinda; adi degisen, doniisen veya
birlestirilen proje okullarinda gecen sirelerin tamami birlikte dikkate alinir.

(4) Gorev siiresinin hesabina; yillik izin, hastalik izni, vekalet, gecici gorev ve benzeri nedenlerle
fiillen gbrev yapilmayan sureler de dahil edilir.

UcUNCU BOLUM
Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirmelerine iliskin Duyuru, Basvuru
ve Ogretmenlige Atama ile Yoneticilige Goérevlendirme

Ogretmen atama ve yonetici gérevlendirmelerine iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 9- (1) Ogretmen ve yonetici ihtiyaci bulunan proje okullari ile dért veya sekiz yillik
gorev siresini dolduranlardan bosalacak proje okullarinin 6gretmenlik ve yoneticilikleri, Bakanlik¢a
belirlenen takvim ¢ergevesinde Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

(2) Ogretmen olarak atanmak veya ydnetici olarak gérevlendiriimek isteyenlerin basvurulari
elektronik ortamda alinir.

(3) Ogretmenlik ya da yoneticilik gérevlerinden yalniz biri icin basvuru yapilabilir. Yéneticilige
gorevlendirilmede ise midir, midir basyardimcisi, midir yardimcisi gérevlerinden yalniz biri igin
basvuru yapilabilir.

Ogretmenlige atama

MADDE 10- (1) Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yiligina atama yapilir. Ogretmenlerin gérev
suresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir.

(2) Ogretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci
maddesine gore proje okullarinda ders vermek lizere gérevlendirilebilir.

(3) Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler, Genel Midiirliikkce belirlenen takvime gore
yapilir.

Yoneticilige gorevlendirme

MADDE 11- (1) Yoneticilige, Bakan onayi ile dort yilligina gorevlendirme yapilir. Yoneticilerin
gorev slresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir.

(2) Proje okullarina en az doktora diizeyine sahip olmak kaydiyla 2547 sayili Kanunun 38 inci
maddesine gore 6gretim elemanlari midir olarak gérevlendirilebilir.

(3) Yonetici gorevlendirmelerine iliskin is ve islemler, Genel Midiirlikce belirlenen takvime
gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlik ve Yoneticilik Gorevlerinin Sona Erecegi Haller

Ogretmenlik ve yoneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 12- (1) Ogretmenler ve yéneticiler gérev siirelerini tamamladiklarinda, durumlarina
uygun ihtiya¢ bulunan proje okullar disindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak atanmak uzere il
emrine atanir.

(2) Ogretmenler ve yoneticiler istemeleri halinde gérev yapmakta olduklari egitim kurumunun
ihtiyacglari da g6z 6nlinde bulundurularak, durumlarina uygun ihtiyag bulunan proje okullari disindaki
okul/kurumlara 6gretmen olarak atanmak tizere il emrine atanabilirler.

(3) Ogretmenler, 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiimleri kapsaminda yer degistirme
isteginde bulunabilir.



(4) Yoneticiler, 5/2/2021 tarihli ve 31386 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Goérevlendirme Yonetmeligi hiikimlerine
gore yeniden gorevlendirme kapsaminda ydnetici olarak gorevlendirilebilir.

(5) Ogretmen ve yoneticilerden gorev yaptiklari kurum disinda yurt icinde veya yurt disinda
baska bir goreve alti ay veya daha fazla slireyle gecici gorevlendirilenler ile ayni kapsamda sirekli
olarak gorevlendirilenler, alti ay veya daha fazla ayliksiz izin alanlar, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesine gore ayliksiz izne
ayrilanlar, gorevlendirildikleri veya izne ayrildiklari tarih itibariyla gorev yaptigi il emrine 6gretmen
olarak atanir. Yonetici ve 6gretmenlerden gorev yaptiklari kurum disinda yurt icinde veya yurt disinda
baska bir goreve alti aydan az siireyle gegici olarak gérevlendirilenlerden gegici gorev sireleri ayni
egitim ve 6gretim yil icerisinde toplam alti ayl dolduranlar, alti ayr doldurduklar tarih itibariyla
durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan proje okullari disindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak atanmak
Gzere il emrine atanir.

Ogretmen ve yonetici norm kadrolarinda degisiklik

MADDE 13- (1) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli
olduklari proje okullarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani Gstiinligiine gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak (izere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet sliresi daha az olan,
o0gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen 6gretmenler, durumlarina uygun ihtiyac bulunan proje okullari disindaki okul/kurumlara
o0gretmen olarak atanmak Gzere il emrine atanir.

(2) Norm kadro fazlasi midir yardimcilari, hizmet puani daha az olandan baslamak Gzere
belirlenir. Hizmet puaninin esit olmasi durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi,
ogretmenlikteki hizmet siresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Norm kadro fazlasi
olarak belirlenen mudir yardimcilari, kalan gorev siirelerini tamamlamak izere proje okullar
disindaki okul/kurumlara yonetici olarak gorevlendirilebilir ya da durumlarina uygun ihtiyac bulunan
proje okullari disindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak atanmak (zere il emrine atanir.

(3) ilgili mevzuatta belirtilen yéneticilik norm kadrosuna esas kriterler cercevesinde mudiir,
mudir bagyardimcisi veya midir yardimcisi norm kadrolarinin bazilari veya tamami kaldirilan proje
okullarinda norm kadro fazlasi olanlar, kalan gérev siirelerini tamamlamak Gzere gérev yaptigl proje
okulu disindaki okul/kurumlara yonetici olarak gorevlendirilebilir ya da durumlarina uygun ihtiyag
bulunan proje okullari disindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak atanmak (zere il emrine atanir.

Ogretmenlik ve yoneticilik gérevinden alinma

MADDE 14- (1) Hakkinda yapilan adli ve idarf sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili
amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gore gorev yeri degisikligi teklifi getirilen 6gretmen ve
yoneticiler durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan proje okullari disindaki okul/kurumlara 6gretmen
olarak atanmak/yG6netici olarak gorevlendirilmek tizere il emrine atanir.

(2) Hakkinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu hazirlanan raporlarin yetkili amir ve
kurullarca degerlendirilmesi sonucuna goére yoneticilik gérevinden alinma teklifi getirilen proje okulu
y6neticileri, durumlarina uygun ihtiya¢c bulunan proje okullar disindaki okul/kurumlara 6gretmen
olarak atanmak Uzere il emrine atanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegici gorevlendirme

MADDE 15-(1) Proje okullarinin  O6gretmen ve yoneticiliklerine,  Bakanlik¢a
atama/gorevlendirme yapilincaya kadar valiliklerce gecici gorevlendirme yapilabilir.

Yabanci uyruklu 6gretmen gorevlendirme

MADDE 16- (1) Calisma izni olan yabanci uyruklular, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhg! Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yabanci dil 6gretimi amaciyla proje
okullarinda ek ders Ucreti karsiliginda goérevlendirilebilir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik



MADDE 17-(1) 1/9/2016 tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Kazanilmig haklar

GEGCiCi MADDE 1-(1) Ogretmenlerin  proje  okullarindaki  gérev  siirelerinin
hesaplanmasinda (Degisik ibare:RG-27/6/2023-32234) 6/7/2020 tarihinden o6nce yapilan goérev
sureleri dikkate alinmaz.

Gorev siirelerinin uzatilmasi

GECIiCi MADDE 2- (Ek:RG-27/6/2023-32234)

(1) Dort ve sekiz yillik gérev slrelerini 16/6/2023 tarihi itibariyla tamamlayan muddar, madur
basyardimcisi ve mudur yardimcilarinin gérev streleri bir yil stireyle uzatilabilir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yiritar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
8/2/2023 32098
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi

1. 27/6/2023 32234




