TURKIYE RADYO-TELEViZYON KURUMU DiSiPLIN KURULLARI
VE AMIRLERi HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun kurulusu,
Uyelerinin gorev siresi, gorisme ve karar usulli, hangi personel hakkinda karar verebilecekleri,
bunlarin yetki ve sorumluluklari ile disiplin amirlerinin ve diger disiplin islemlerinin tespit edilmesi ile
ilgili usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda goérev yapan memur ve
kadro karsiligi sézlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Turkiye Radyo ve Televizyon
Kanununun 56/A ve 56/C maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Disiplin amiri: Bu Yénetmeligin Ek-1’'inde yer alan cetvelde disiplin amiri olarak gosterilen
kisileri,

b) Disiplin Kurullari: Bu Yénetmelik hiikiimlerine gére olusturulan Disiplin Kurulunu ve Yiksek
Disiplin Kurulunu,

c) Genel Middr: Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Muduring,

¢) Kurum: Turkiye Radyo-Televizyon Kurumunu,

d) Miifettis: Tarkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Mudirligi Teftis Kurulu Baskanliginda
gorev yapan Baskan, Baskan Yardimcisi, Bagsmifettis, Mifettis ve Yetkili Mifettis Yardimcilarini,

e) Personel: Memur ve kadro karsiligi s6zlesmeli personeli,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti, Gorev ve Yetkileri

Disiplin amirleri

MADDE 5- (1) Disiplin amirleri, bu Yonetmeligin Ek-1'inde yer alan Tirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu Memur ve Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personelin Disiplin Amirleri Cetvelinde gosterilmistir.

(2) Kadrosunun bulundugu birimden baska bir birimde gorevlendirilen personelin disiplin
amirleri, fiilen gorev yaptigi yere gore belirlenir.

(3) Ekip calismasinda, calisma siresince, ekibin yonetimiyle yazili olarak gorevlendirilen amir,
ekipteki personelin disiplin amiridir.

(4) Genel Midiir, bu Yonetmelige tabi tim personelin disiplin amiridir.

Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye yetkilidir.

(2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini gerektiren fiil veya hali bulunan personel
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve ceza verilmesine iliskin hususlarda yetkili disiplin amirleri,
disipline aykiri fiil veya halin islendigi sirada personelin gorev yerindeki disiplin amirleridir.

(3) Disiplin amirleri, personelin 2954 sayili Kanunun 56/B maddesinde ve 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinde yer alan disipline aykiri davranislarini
ogrendikleri tarihten itibaren 657 sayili Kanunda ve ilgili mevzuatinda belirtilen siireler icinde disiplin
sorusturmasini baslatmak ve gerekli cezayl uygulayarak disiplin cezasi verme yetkisinin zaman
asimina ugramasini 6nlemek zorundadir.

(4) Disiplin amirleri, kendi yetkisi disindaki cezalara ait sorusturma taleplerini siiresi icinde
Genel Midire gondermek zorundadir. Disiplin amirleri, disiplin islemine tabi fiil veya hallerin



karmasik olmasi ve konunun uzmanlik gerektirmesi halinde, konunun Teftis Kurulu Baskanliginca
sorusturulmasi hususunu Genel Mudir onayina sunar.

(5) Ogrendikleri disiplin suglarini siiresi icinde isleme koymayan disiplin amirleri hakkinda ayrica
disiplin islemleri uygulanir.

(6) Disiplin amirleri yetkilerini kullanirken hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis
sergilemekle yikimlidur.

(7) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

Karar ve suresi

MADDE 7- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi giinden itibaren 15 giin icinde vermek zorundadir. S6z konusu cezalara karsi, kararin
ilgiliye teblig tarihinden itibaren 7 giin icinde Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. Disiplin Kurulunca
itirazin kabulG halinde, disiplin amirleri karari gozden gecirerek verilen cezayl hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilir.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunun Kurulusu, Gorev ve Yetkileri

Disiplin kurullar

MADDE 8- (1) Disiplin ve sorusturma islerinde bu Yonetmelikle ve diger mevzuatla verilen
gorevleri yapmak lGzere Kurum merkezinde bir Disiplin Kurulu ve bir Yiksek Disiplin Kurulu kurulur.
Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu bir baskan, dort (ye ile varsa personelin lyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusur.

(2) Disiplin Kurulu Genel Mudurin gorevlendirecegi genel midir yardimcisi baskanliginda,
teftis kurulu baskan yardimcisi veya bir bagmifettis, hukuk hizmetleri dairesi baskan yardimcisi veya
bir hukuk mdsaviri, insan kaynaklari dairesi baskan yardimcisi, Genel Midiriin belirleyecegi ana
hizmet birimlerinden birinin daire baskan yardimcisi veya kanal koordinatér yardimcisi ile varsa
personelin lGyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(3) Yiksek Disiplin Kurulu Genel Mdidirin gorevlendirecegi genel mudir yardimcisi
baskanliginda, Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Hizmetleri Dairesi Baskani, insan Kaynaklari Dairesi
Bagkani, Genel Midirin belirleyecegi ana hizmet birimlerinden birinin daire baskani veya kanal
koordinatori ile varsa personelin tyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(4) Kurullarda gorevlendirilen sendika temsilcisi, ilgili sendika tarafindan her yilin basinda
Kuruma bildirilir.

(5) Ayliktan kesme cezasi alanlar bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar on
yil boyunca Disiplin Kurulunda ve Yiiksek Disiplin Kurulunda gérevlendirilemez.

(6) Disiplin Kurulu veya Yiiksek Disiplin Kurulu baskan ya da tyeligi ayni kiside birlesemez.

(7) Teftis Kurulu Baskanliginca yiratilen sorusturmalarda mifettis sifat ve yetkisine sahip
olarak goérev alan Baskan, baskan yardimcisi veya basmifettis ayni sorusturmanin tabi oldugu disiplin
kurullarinda yer alamaz.

Kurullarin bagkan ve liyelerinin gorev siiresi

MADDE 9- (1) Kurullarin baskan ve Uyelerinin gérevlendirilme siiresi ¢ yildir. Stresi bitenlerin
yeniden ayni sire ile gorevlendirilmeleri mimkindur.

Kurul toplantilarina katilamayacak olanlar

MADDE 10- (1) Kurullarin baskan ve lyeleri; kendilerine, aralarinda evlilik bagi kalksa bile
esine, Uglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarina, disiplin sorusturmasini
disiplin amiri veya muhakkik sifatiyla yaptiklari personele, magduru ya da tanigi bulunduklari fiillere
iliskin kurul toplantilarina katilamazlar.

Kurullarin toplanti, calisma usul ve esaslari

MADDE 11- (1) Kurullarin gorev alanina giren, personelin disipline aykiri fiil veya hareketleri
hakkinda dizenlenen disiplin sorusturmasi dosyalarinin incelenmek (izere Disiplin Kurullarina
intikaline Genel Mdur yetkilidir.

(2) Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak, toplanti gindemini belirlemek, calismalarin geregi gibi
ylritilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak kurul baskaninin sorumlulugundadir.



(3) Disiplin Kurullari, baskanin talebi (izerine belirlenen giin ve saatte toplanir. Disiplin Kurullari
Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, katilanlarin salt ¢gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) Kurul baskan ve lyeleri, 10 uncu maddede yer alan haller disinda toplantilara katilmak
zorundadirlar. Gérevde olmayan veya toplantilara katilamayacak olan baskan ve Uyelerin yerlerine
varsa vekilleri katilir.

(5) Disiplin Kurullari, gerektiginde ilgili gordigi kisileri davet ederek bilgi ve goris alabilir.

(6) Yuksek Disiplin Kurulu; kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordukleri takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

(7) ivedi veya oncelikle gériisiilmesi kaydiyla gonderilen dosyalar, diger dosyalardan énce
glindeme alinarak gorusilur ve karara baglanir.

(8) Disiplin Kurullarinin raportorliigii insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca yuritilir.
Raportorliik gorevini yiriten personel goérevleri nedeniyle 6grendikleri bilgileri gizli tutmakla
yakimladdar.

Kurullarinin kararlari, karar suiresi ve usuli

MADDE 12- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, kararini bildirmek Gzere Disiplin Kuruluna Genel Mudr tarafindan 15 gln icinde tevdi edilir.
Disiplin Kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 giin icinde sorusturma evrakina goére kararini
bildirir.

(2) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsl
yapilan itirazlarda, Disiplin Kurulu itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
30 glin iginde kararlarini vermek zorundadir.

(3) Yuksek Disiplin Kurulu, isten g¢ikarma cezasina iliskin sorusturma dosyasinin Genel Mudir
tarafindan kendilerine intikalinden itibaren en geg 6 ay igerisinde karar verir.

(4) Hakkinda isten g¢ikarma cezasi istenen personel sorusturma evrakini incelemeye, tanik
dinletmeye, disiplin kurulunda sézIu veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma
hakkina sahiptir.

(5) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlarda, Yiksek Disiplin Kurulu,
itiraz dilekgesinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin icerisinde karar verir.

(6) Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul eder veya reddeder. Ret halinde Genel Midir 15 giin icinde baska bir disiplin cezasi verebilir.

(7) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallere gére ceza tayini esastir. Ancak, ceza tayinine yetkili
mercilerin takdirine gore fiilde hafifletici sebepler oldugu kanisina varilirsa, bu sebep aciklanarak ceza
bir derece hafifletilebilir. Personelin ge¢cmis hizmetleri, 6dil ve basarilari da hafifletici sebep olarak
g6z 6nilinde bulundurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi, Miifettis ve Muhakkiklerin Calisma Usulleri ve Savunma

Disiplin sorusturmasi

MADDE 13- (1) Disiplin cezasi verilebilmesi igin personel hakkinda sorusturma agilmasi
zorunludur. Sorusturma yapilmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Disiplin amirlerince veya Kurum miifettisleri eliyle disiplin sorusturmasi yapilmasi esastir.
Ancak gerek gorilmesi halinde disiplin sorusturmasini yapmak {izere personel arasindan muhakkik
gorevlendirilebilir. Muhakkik, hakkinda sorusturma yapacagl personelden hiyerarsik olarak alt
seviyede olamaz.

(3) Disiplin sorusturmalarinda birden fazla sorusturmaci gérev alabilir.

Miifettislerin calisma usul ve esaslari

MADDE 14- (1) Teftis Kurulu Baskanhg mifettislerince yirutilen sorusturmalar Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu Teftis Kurulu Yonetmeligi uyarinca yerine getirilir. Mufettislerin gorev, yetki,
sorumluluklariile ¢calismalarina iliskin usul ve esaslar anilan Yonetmelikte yer alir.

Muhakkikin ¢calisma usul ve esaslari



MADDE 15- (1) Muhakkik, disiplin cezasi verme yetkisi haric olmak (zere sorusturma
kapsaminda her tirli evraki incelemeye, hakkinda inceleme yapilan personelin ifadesini almaya,
personel tarafindan gosterilen veya bilgisi olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye
ve/veya bunlari dinlemeye yetkilidir.

(2) Muhakkik, sorusturma konusu fiil veya haller disinda disipline aykiri yeni bir fiil veya hal
tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu kendisini gorevlendiren makama yazil
olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma gorevi verildigi takdirde bu konularda da
sorusturma yapabilir.

(3) Muhakkik; “isin gelisi”, “Konusu”, “Yapilan inceleme ve arastirma”, “Delillerin tartisma ve
degerlendirilmesi” ve “Sonug¢” boélimlerinden olusan bir “Muhakkik Raporu” diizenler ve gizli yaziyla
kendisini gérevlendiren makama sunar.

a) isin gelisi: Bu bélime, sorusturma emirleri, tarih ve sayisi yazilir.

b) Konusu: Bu bélimde, sorusturmaya konu olay, islem ve davranislar kisa ve 6zl bigcimde
aciklanir.

c) Yapilan inceleme ve arastirma: Bu boliimde sorusturma emri ekleri ve elde edilen delillerin
inceleme sonucglari ile arastirmalarin, alinan ifade ve savunmalarin esash noktalarina yer verilir.

¢) Delillerin tartisma ve degerlendirilmesi: Bu bolimde elde edilen deliller ile alinan ifade ve
savunmalar karsisinda sorusturma konusu, genis bir goris acisi icinde degerlendirilerek agik ve kesin
bicimde ortaya konur. Sabit olan fiiller mevzuat karsisinda nitelendirilir, bunlarin kimler tarafindan
nasil ve hangi sebeplerle yapildigi, aralarindaki illiyet bagi acik ve kesin bir bicimde gosterilir, bu
fiillerden bir zarar ortaya ¢ikmissa mahiyeti agiklanir. Hafifletici veya agirlastirici sebepler varsa
belirtilir.

d) Sonug: Onceki bélimde olus sekilleri, sebepleri ve sonuclari gesitli yénleri ile ortaya konan
su¢ ve cezaya konu fiilleri isleyenler, bu fiillerden her birinin su¢ tanimlari, bu tanimlara gore
uygulanacak cezalar, gerekiyorsa bilgi verilecek veya duyuru yapilacak makam ve merciler, tespit
edilmisse zararin kimlere ddettirilecegi bu bolimde gosterilir. ilgili personelin gérevinin veya gorev
yerinin degistirilmesi gibi idari isleme gerek goriilirse ayrica belirtilir.

(4) Muhakkik, hazirladigl raporda atif yaptig belgelerin asillarini ya da onayli érneklerini
eksiksiz olarak sorusturma dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi numaralandirarak dizi
pusulasi hazirlar.

Savunma

MADDE 16- (1) Personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi
yapanin veya Disiplin Kurullarinin 7 glinden az olmamak Gzere verdigi siire icinde veya belirtilen bir
tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

(2) Savunma istem vyaazisi, disiplin sorusturmasi kapsaminda tim deliller toplanip, hakkinda
sorusturma yapilan personele isnat edilen fiil ve haller agik¢a belirtiimek suretiyle ilgilisine teblig
edilir.

Disipline iligkin usul ve esaslar bakimindan uygulanacak mevzuat

MADDE 17-(1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan bu Yonetmelikte hikim
bulunmayan hallerde 2954 sayili Kanun, 657 sayili Kanun ve 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili
Cumbhurbaskani Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi hikimleri ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 1/10/2020 tarihli ve 31261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu Disiplin Kurullari ve Amirleri Hakkinda Yonetmelik yirtrlikten kaldiriimustir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiiri
yuratar.

Eki icin tiklayiniz
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