ALTINBAS UNIVERSITESI PSIKOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Altinbas Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Altinbas Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Altinbas Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini (APAM),

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Miitevelli Heyeti: Altinbas Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Altinbas Universitesi Rektériin,

e) Universite: Altinbas Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; psikoloji biliminin degisik alanlarinda arastirma, gelistirme,
inceleme ve uygulama yapmak, kisa ve uzun sireli egitim-6gretim programlari diizenlemek ve bu
sekilde Universitenin topluma hizmet ile bilimsel bilgiyi ilerletmek gorevine, kamu ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Psikoloji alaninda arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama calismalari ve projeler yapmak.

b) Psikoloji alaninda sirekli egitim ve yasam boyu egitim faaliyetlerinde bulunmak.

c) Toplumda psikolojik sorunlari olan bireylere ve gerektiginde Universite mensuplarina yénelik
psikolojik hizmetler sunmak.

¢) Psikoloji biliminin ¢alisma alanlari ile ilgili kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, hizmet
ici egitim programlari ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek; diizenlenmesine katkida bulunmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla psikoloji alaninda is birligi yapmak.

e) Yiksek lisans ve doktora 6grencilerine denetim altinda uygulamali egitim vermek.

f) Calisma konularina yénelik yayinlar yapmak.

g) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tirli faaliyette bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midur; psikoloji alaninda egitim almis ve akademik/uygulamali calismalari olan,
Universitenin Psikoloji B&limii tam zamanl égretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil icin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiur, Merkezin ¢ahsmalarinin diizenli olarak yiritilmesinden ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

(3) Mudir, kendisine yardimci olmak tizere Universitenin égretim elemanlari arasindan en ¢ok
iki kisiyi maduar yardimcisi olarak gérevlendirilmek (izere Rektoriin onayina sunar. Midiiriin gorevi
sona erdiginde midur yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢calismalarinin diizenli olarak ylratilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlk etmek.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin gindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1)  Yonetim Kurulu, Universitede  calismakta olan, psikoloji
disiplini dahilinde ve/veya alanla iliskili akademik ve uygulamali calismalar ylriten O6gretim
elemanlari arasindan Mudirin oOnerisi ve Rektorin oluru ile gorevlendirilen bes Uyeden olusur.
Yénetim Kurulunun en az ii¢ tiyesi, Universitenin Psikoloji Béliimiinde tam zamanl olarak ¢calismakta
olan 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siresi Ug yildir. Gorev siiresi sona eren lye ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Muddar, Yonetim Kurulunun dogal Gyesi ve baskanidir. Mudirin yoklugunda bu géreve, bir
Yonetim Kurulu Gyesi ve/veya mudir yardimcisi vekalet edebilir.

(4) Yonetim Kurulu olagan olarak yilda en az doért kez ve gerektiginde Mudurin cagrisi lizerine
lye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Midirin oyu yoninde karar alinmis sayilir.

(5) Gorev silresi sona ermeden gorevinden ayrilan veya art arda iki toplantiya
katilmayan/katilamayan Yonetim Kurulu tyesinin yerine ayni usulle yeni bir tiye gérevlendirilir. Bu
sekilde gorevlendirilen yeni liyelerin gorev suresi, diger liyelerin gorev slresi tamamlanana kadardir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Yeni arastirma, biitce, ortaklik ve is birligi ile ilgili kararlari gériisiip onaylamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini goériserek son seklini vermek.

¢) Arastirma, yayin, uygulama ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina onerileri ile katkida bulunan organdir.
Danisma Kurulu; Universitenin Psikoloji alaninda akademik ve uygulamali calismalar yiiriiten tecriibeli
o0gretim elemanlari ile ulusal ve uluslararasi lniversiteler, enstitiiler, arastirma merkezlerinde gorevli
diger Ogretim elemanlarindan, psikoloji alaninda arastirma ve vyayinlar yapan tecribeli kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on bir lUyeden
olusur.



(2) Danisma Kurulu Uyelerinin gérev siresi Ug yildir. Goérev siiresi sona eren lye ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Mudirin ¢agrisi tGizerine tGye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir.

Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin uzun vadeli bilimsel, idari planlari ve
faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesine gbére Mudirin Onerisi lzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Demirbaglar

MADDE 15-(1) Merkez tarafindan vyapilan calismalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyeti Baskanidir. Mitevelli Heyeti
Baskani bu yetkisini Rektére devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikiimleri ile Miitevelli Heyeti kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul
Kemerburgaz Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirliikten
kaldiriimistir.

Yararluk

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Altinbas Universitesi Rektérii yiritr.



