iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU RUZGAR ENERJISI
METEOROLOJiSi VE CEVRESEL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Riizgdr Enerjisi
Meteorolojisi ve Cevresel Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Riizgar Enerjisi Meteorolojisi ve
Cevresel Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Enstitii: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiistinii,

c) Merkez (IYTE-RUZMER): izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Riizgdr Enerjisi Meteorolojisi ve
Cevresel Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Midarin,

d) Rektor: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektdriini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Rizgar enerijileri konularinda bilimsel ve teknolojik arastirma yapmak.

b) Bolimler arasi ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

c) Enstitide yapilan ylksek lisans ve doktora tez calismalar ile diger arastirmalarda,
arastirmacilarin Merkezin olanaklarindan yararlanmasini saglamak.

¢) Endustrinin ihtiya¢ duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama
projelerini ylrtitmek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurumlari ve 6zel kuruluslara danismanlik ve
egitim hizmetleri vermek; seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemek.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslariyla is birligi
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (I) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Rizgar enerjileri konularinda arastirma, gelistirme ve uygulama yapmak ve konuyla ilgili
kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki ¢alismalari desteklemek.

b) Riizgar enerjileri yontemleri iceren konularda danismanhk hizmetleri vermek ve
kurslar, calistaylar ve seminerler diizenlemek.

c) Arastirma ve egitim calismalarinin gerceklestiriimesinde rizgar enerjisi alaninda uzman
akademik ve endiistriyel elemanlardan yararlanmak.



¢) Enstitlide ve diger Universitelerde 6grenim goren her dizeydeki 6grenciye Merkezin faaliyet

alanlarindaki egitim ve arastirmalarina destek vermek.
UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir, riazgar enerji sistemleri Uzerine deneyimi olan Enstiti 0Ogretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik siire i¢in gorevlendirilir. Stresi biten Midir tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi gérev siresi dolmadan ayni usulle gérevden alinabilir.

(2) Rektdr, Mudirin o6nerisi Gzerine Enstitli 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi Maduar
Yardimcisi olarak gorevlendirir. Midirin yoklugunda yerine Midir Yardimcisi vekalet eder. Vekalet
alti aydan fazla slrerse yeni Miudir gorevlendirilir. Mudirin goérevi sona erdiginde Mudir
Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Merkezi ydnetmek.

c) Merkez personelinin ve fiziki altyapinin Merkezin amaglarina uygun olarak diizenli bir sekilde
calismasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla is birligi protokolleri hazirlayip, onay igin Rektore
sunmak.

e) Yonetim Kuruluna her yil sonunda, Merkezin ¢alismalari hakkinda faaliyet raporunu ve bir
sonraki yila ait galisma programini sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Enstitide tam giin ¢alisan, rizgar
enerjileri, enerji, malzeme ve cevre alanlarinda ¢alismalari, yayin, arastirma ve uygulama birikimi
bulunan 6gretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan dogrudan gorevlendirilen iki, Fen Fakiltesi
Ogretim Uyeleri arasindan Fen Fakiltesi Dekani tarafindan Fakiilte Kurulu goriisi alinarak onerilen
dort kisi arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen iki, Mihendislik Fakiltesi 6gretim Uyeleri
arasindan Muhendislik Fakiltesi Dekani tarafindan Fakilte Kurulu gortsa alinarak onerilen alti kisi
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ¢ Gye olmak lzere toplam sekiz Gyeden olusur. Madur
Yardimcisi, Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilr.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi ¢ yildir. Gérev siiresi sona eren Uye tekrar
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla bir siire ile Enstitli disinda
gorevlendirilen Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, en az Ui¢ ayda bir kez ve gerekli hallerde Midurin ¢agrisi Gzerine Uye tam
sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve lye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, agik
oylama ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin
bozulmamasi durumunda Midirin karari belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Proje gruplarinin kurulus ve galisma ilkelerini belirlemek.

c) Merkeze bagli laboratuvarlarin ve cihazlarin kullanim ilkelerini belirlemek.

¢) Enstitide boliimler arasinda is birligini gerektiren calismalarin yiritilmesini saglamak amaci
ile protokoller diizenlemek.



d) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek
ve Rektorlige iletilmek Gizere karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Miidlrin baskanhginda, Enstiti icinden ve disindan Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili bilim insanlari, sanayiciler, kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin temsilcileri
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan énerilen ve Rektor tarafindan goérevlendirilen en az bes en fazla
on iki yeden olusur.

(2) Danisma Kurulu uyelerinin gorev siresi U¢ vyildir. Siliresi biten (ye yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kere toplanarak Merkezin ¢alismalari konusunda
gorislerini bildirir ve yeni calisma alanlari Gizerine Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplari ve merkez birimleri

MADDE 13- (1) Proje gruplarinin ve Merkez birimlerinin sayisi, ¢alisma konulari ve gorev
sureleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiritir.



