KAHRAMANMARAS iSTiKLAL UNiVERSITESI SUREKLi EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kahramanmaras istiklal Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras istiklal Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (Ki-SEM):Kahramanmaras istiklal Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kahramanmaras istiklal Universitesi Rektoriinii,

d) Senato:Kahramanmaras istiklal Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kahramanmaras istiklal Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; 6rgln, uzaktan ve karma olmak Uzere, 6n lisans, lisans ve
lisansistli programlari disinda verilecek egitim programlari, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak ulusal ve uluslararasi alanda ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde her tirli belgelendirme,
danismanhk hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlari ve ulusal dizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek
standartlari gelistirmeye yonelik calismalar diizenlemek, Universitenin kamu, &zel sektér ve
uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmesini saglamak ve Universitenin Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin diizenleyecegi tim egitim programlarina gerekli ve uygun oldugu kapsamda
surekli egitim destegi sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu, Ozel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢c duyduklari her tirlt alanda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar dizenlemek.

b) Rektorlige bagh birimlerde Merkezin amaci dogrultusunda yiritilen her tirla etkinligin
koordinasyonunu saglamak.

c) Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin calisanlarina yonelik olarak, egitim
programlari veya danismanlik sunmak veya sunulmasina aracilik etmek.

¢) Birimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak.

d) Birimlere destek olacak alanlarda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak sertifika
programlari ile 6grencileri coklu becerilerle donatmak.



e) Ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda hayat boyu 6grenme cercevesinde egitim programlari
diizenlemek.

f) Faaliyet alanlariile ilgili olarak ilgili taraflarla gérismeler yapmak, projeler hazirlamak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki Universiteler ile Merkezin amaglarina uygun is birligi yapmak.

g) Faaliyet alanlariile ilgili her tirli danismanlik hizmeti vermek veya almak.

h) Genel katilima acik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

1) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya her tlr yontemle egitim hizmeti sunmak.

i) ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde ulusal ve uluslararasi belgelendirme sertifikasyonu
egitimlerini her tiir ydntemle diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katim belgesi vermek.

j) Ulusal ve uluslararasi her tirli eserin sireli-stiresiz basim ve yayimini her tir yontemle
yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

k) ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar
gelistirmek.

I) Ulusal dlizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari
gelistirmeye yonelik calismalari gergeklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Mudiir; Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil siire
icin gorevlendirilir. Stresi biten Miidir yeniden gorevlendirilebilir. Midir, kendisine yardimci olmak
tzere Universitedeki 6gretim elemanlarindan bir kisiyi yardimci olarak gérevlendirilmek {izere
Rektoérin onayina sunar. Mudir yardimcisinin gorev siresi g yildir. Miidiir, gérevi basinda olmadigi
zaman mudur yardimcisi kendisine vekalet eder. Midurin kesintisiz alti aydan fazla bir slire gorevi
basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Mudir gérevlendirilir.

(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.

c)Y6énetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari
uygulamak.

d) Merkezin amaglari gercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu tyeleri; Miidiiriin dnerecegi Universitenin tam zamanl 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilir. Yonetim Kurulu, Midir dahil bes kisiden
olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Stresi biten Uye tekrar gorevlendirilebilir.
Gorev siresinin bitiminden &nce ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan sitireyi tamamlamak lizere yeni lye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Mudurin c¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu, lye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Mudurin kullandigi oy yonlinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériiserek karara baglamak.

c) Universitenin tiim birimleriyle Merkezin amaglari dogrultusunda is birliginin saglanmasinda
Muddire yardimci olmak.



Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu, Universitenin ya da diger (iniversitelerin 6gretim elemanlari ile
Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarinda gorev
yapan uzman kisiler arasindan, Rektor tarafindan lg¢ yilhigina gorevlendirilir. Danisma Kurulu,
Mudir dahil azami bes tiyeden olusur. Siresi biten tye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin amaglarinin gerceklestirilmesi icin gerekli planlari
yapmak, uygulamalari degerlendirmek ve tavsiye niteliginde goris ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 11- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektoérdiir. Rektér bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin; akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudiirin 6nerisi {izerine,
2547 sayili Kanunun 13 {ncli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce
karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Kahramanmaras istiklal Universitesi Rektérii
yurutar.



