BiTLiS EREN UNiVERSITESI BiLiM VE TEKNOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bitlis Eren Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Bitlis Eren Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 lncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) BEBAP: Bitlis Eren Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiing,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (BEBTAM): Bitlis Eren Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

d) Rektér: Bitlis Eren Universitesi Rektériind,

f) Universite: Bitlis Eren Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde temel ve uygulamali alanlardaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlenmesi ve uygulanmasina yardimci
olmak.

b) Merkezin etkinligini arttirarak kaynaklarin daha ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak.

c) Yenilikci bir arastirma ortami olusturmak.

¢) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda; yurt icindeki ve yurt disindaki benzeri amaglarla
kurulmus merkezler, lniversiteler ve enstitller ile is birligi yapmak, bilimsel toplantilar ve
cahstaylar dizenlemek, danismanlik hizmeti vermek, ortak projeler gelistirmek, bu ortak
projelere finans kaynagi bulmak ve bu projeleri fikri milkiyet haklari cergcevesinde yuritmek.

d) Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelisimine katki sunmak, geng bilim
adamlarinin Universiteye ilgisini arttirmak.

e) Universite ile yapilacak ortak projeler icin diger arastirmacilara Merkezde calisma
imkani saglayarak Universite ile diger (niversiteler arasinda ortak arastirma faaliyetlerini
arttirmak.

f) Yapilacak arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etmek.

g) Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektoriin destegi ile yiritiilen proje calismalarina
uygun ortam olusturarak bu projelerden saglanan demirbas ve sarf malzemeler ile Merkez
laboratuvarlarinin alt yapisini gelisen teknolojiye uygun yenileyerek, gilincelligini koruyan
laboratuvarlar olusturmak.



g) Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérden gelen
analiz tekliflerini Merkezin imkanlari 6lglistinde hizli bir sekilde yerine getirmek.

h) Sanayi ile anlagmali arastirmalarin yapilabilmesi icin uygun ortam olusturmak.

1) Universitede gelistirilen bilgi ve teknoloji ile bunlarin kullanilmasi icin calismalar
yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universitenin kadrolu dgretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten MidUr yeniden
gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni usulle gérevden alinabilir. Maduarin
gorevi basinda bulunmadigi durumlarda mudir yardimcilarindan biri Midire vekalet eder.
Vekalet alti aydan fazla siirerse Mudirin goérevi sona erer ve ayni usulle yeni bir Midir
gorevlendirilir. Mudir, Merkezin ¢calismalarinin diizenli olarak yuruatilmesi ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkez calismalarinin diizenli bir bicimde ylrutilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak ve alinan kararlar
uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayiyla Rektore
sunmak.

¢) Merkezin biitce ve personel ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorlige bildirmek.

Mudir yardimcilari ve goérevleri

MADDE 8- (1) Miidiiriin 6nerisi ile Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisi Rektor
tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudurin gérevi sona erdiginde mudur
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midir yardimcilari, laboratuvarlar arasi koordinasyonu
saglamak ve Mudire yardimci olmak tzere gorevlendirilirler.

Yénetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Rektor veya Rektorin gorevlendirecegi rektor yardimcisi
baskanhginda, Midir ve mudir yardimcilarn ile Muadarin o6nerisiyle Rektor tarafindan
gorevlendirilen Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili bes Universite 6gretim elemanindan olusur.
Gorev slresi dolan Uyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin
veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak
Gzere yeni Uyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Baskan veya Mudiriin ¢agrisi ile salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandigl oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel ve yonetsel calisma ilkelerini belirlemek ve Merkezin faaliyetleri ve
yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gelismesini saglamak igin
gerekli 6nlemleri almak.

c) Merkezi laboratuvarin isletmeciligi konusunda vyararlanicilarindan alinan geri
bildirimleri degerlendirip stratejiler gelistirmek.

¢) Midiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi glindem maddeleriyle ilgili kararlar



almak.

d) Danisma Kurulundan gelen raporlari degerlendirip kararlar almak.

e) Analiz hizmetlerinin Gcretlerini belirlemek.

f) Gerekli gordigl durumlarda gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
belirlemek.

g) Merkezin bir onceki yil icinde yapmis oldugu faaliyetleri iceren yillik faaliyet raporunu
onaylamak ve Rektdre sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Midir ile Universiteye baglh birimlerden ve istekleri
halinde ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Rektor
tarafindan goérevlendirilen en az dokuz, en fazla on bes Uyeden olusur. Danisma Kurulu
Gyelerinin gorev slresi lg¢ yildir. Gorev siresi biten Giye yeniden gorevlendirilebilir. Streleri
bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan sireyi tamamlamak lzere ayni yontemle yeni Uyeler
gorevlendirilir. BEBAP ve ilgili enstiti mudurd kurulun dogal Gyeleridir.

(2) Danisma Kurulu; Rektor ya da gorevlendirecegi bir rektor yardimcisinin baskanliginda
yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kurulu, Merkezin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina
yardimci olabilecek gorisler bildirir ve yeni c¢alisma konulari hakkinda Yoénetim Kuruluna
onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (Degisik:RG-19/4/2023-32168)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdur.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar ve uygulamalar kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas, Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina
tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 10/11/2010 tarihli ve 27755 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bitlis Eren
Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bitlis Eren Universitesi Rektorii yiritiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
7/11/2022 32006
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 19/4/2023 32168







