BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESi SUREKLi EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(SUYAM) YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (SUYAM): Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midirind,

c) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriindi,

¢) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; 6n lisans, lisans ve lisanslstli programlari disinda gergek
kisilere, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiyag
duyduklari alanlarda kurslar, seminerler, sportif, sanatsal ve kiiltlirel egitimler, danismanlik
hizmetleri, ¢alistaylar, staj olanaklari, konferanslar, kongreler, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlari, her tlrli eserlerin yayini ve basimi, meslek standartlarini gelistirmeye yonelik
faaliyetleri diizenlemek ve bu etkinliklerin koordinasyonunu saglayarak Universitenin kamu
kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Surekli egitim kapsaminda, toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer
almasi icin genel katilima acik, yararlihgi yiksek yilz yize, uzaktan ve karma siirekli egitim programlari
diizenlemek ve gelistirmek.

b) Kisilere, kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektére ve uluslararasi kuruluslara ihtiyag
duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi dizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar planlamak, diizenlemek ve Rektorlige bagli birimlerde bu amacla yiritilen etkinliklerin
koordinasyonunu saglamak.

c) Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin calisanlarina yonelik olarak, egitim
programlari veya danismanlik hizmetleri sunmak.

¢) Bolimlerin baglantil oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesine katki
saglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bélimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika
programlari ile 6grencileri coklu becerilerle donatmak.



e) Ulusal ve uluslararasi lisans 6grencilerine yonelik staj programlari planlamak ve yiritmek.

f) Merkezin amaglari dogrultusundaki tiim etkinlikleri, yasam boyu 6grenme, meslek ici egitim,
kurumlara egitim, sertifika programlari, dnceden programlanmis seminerler, gesitli kesimlere yonelik
konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek.

g) Hayat boyu O6grenme cercevesinde egitim programlari diizenlemek; sportif, sanatsal ve
kiltdrel egitim programlari dizenlemek.

g) Genel katilima acik dersler ve talep edilen kurslari diizenlemek; ara eleman yetistirmeye
yonelik kurslar agmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Universitede isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi ve is
sagligl ve glvenligi konusunda egitimleri dlizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi
diizenlemek, yayin hazirlamak, danismanlik yapmak.

1) Ulusal ve uluslararasi belgelendirme ve personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri
dizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katihm belgesi vermek.

i) Universite biinyesinde, ulusal ve uluslararasi eserlerin siireli-siiresiz basim ve yayimini
yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

j) ihtiyac duyulan konularda her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden saghigini
gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar gelistirmek.

k) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar
gelistirmeye yonelik calismalari gergeklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim Gyeleri arasindan
g yil igin gorevlendirilir. Sliresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, kendisine yardimci
olmak Uzere Yonetim Kurulu Uyelerinden ikisini Rektoriin onayina sunar. Midiire gbrevi basinda
bulunmadigl zamanlarda belirledigi midir yardimcisi vekalet eder. Midiriin kesintisiz alti aydan
fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Midir gérevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve ylritmek.

b) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun glindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglari gercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
calismalar yapmak.

e) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

f) Merkezin yillik bltcgesini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Midiir ile Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen alti Giye olmak Gzere toplam yedi Giyeden olusur. Yonetim
Kurulu tyelerinin gorev siresi U¢ yildir. Siiresi dolan Uye tekrar goérevlendirilebilir. Gorev siiresinin
bitiminden &nce ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine,
kalan siireyi tamamlamak Uzere yeni liye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez olmak tGzere Mudurin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim
Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Middriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve yiritilmesinde, ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan hazirliklarin Rektorlige sunulmasinda Midire yardimci olmak ve s6z konusu 6nerileri karara
baglamak.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarinin olusturulmasi konusunda teklifleri karara
baglamak.

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla
is birligine yonelik esaslari tespit etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bltcesini goriismek ve karara baglayarak Rektore sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
lincii maddesine gore Mudirin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordlr. Rektor bu yetkisini uygun gordigi
takdirde Mudire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 20/8/2007 tarihli ve 26619 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Abant izzet
Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) Yonetmeligi yiriirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Ydénetmelik hikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérii
yarutar.



