ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI iTU-TUSAS HAVA ARAGLARI
MUKEMMELIYET UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Teknik Universitesi iTU-TUSAS Hava Araglari
Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; istanbul Teknik Universitesi ITU-TUSAS Hava Araclari
Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yodnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Teknik Universitesi ITU-TUSAS Hava Araglari Mitkemmeliyet Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: istanbul Teknik Universitesi Rektoriing,

d) Universite: istanbul Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

f) TUSAS: Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii Anonim Sirketini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Hava ve uzay araglarina ait farkh disiplinlerde, yenilik¢i Ar-Ge ve bilgi kapasitesi olusturmak,
ileri seviyede yontem ve teknolojiler gelistirmek.

b) Hava araglarinin farkh disiplinlerindeki Ar-Ge calismalarini Glke yararina yiksek teknoloji
ciktilarina dondstirerek tlkenin bilim ve teknoloji alaninda rekabetgi gliclini artirmak.

c) Gicli bir Universite-sanayi is birligi ekosistemi olusturarak yiiksek teknolojili Uriinler
gelistirmek, ylksek teknolojide disa bagimliligl azaltmak.

¢) Milli havacilik sektoriinde ylksek seviyede ihtiya¢ duyulan donanim ve yetkinlik sahibi insan
ve is gliclinii, arastirmacilari, miihendisleri egiterek Universiteye ve TUSAS’a entegre etmek, bu
amaca yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylasimi faaliyetlerini ylritmek.

d) Hava araglari alaninda yurt ici ve yurt disi is birliklerini olusturmak, ortak projeler yirtterek
Ulkeye fayda saglayacak sirdirilebilir gelisimi mimkin kilacak ilgili arastirma, gelistirme, egitim,
organizasyon ve koordinasyon c¢alismalarini ylritmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ucak, helikopter gibi hava araglarinin aerodinamik, performans, yapi ve malzeme, kontrol ve
aviyonik, itki, sistem ve sistem entegrasyonu gibi ¢esitli alanlarinda Ar-Ge ¢alismalari yapmak, rline
yonelik hedeflenen farkli teknolojik hazirlik seviyelerindeki calismalari gerceklestirmek, bazi Grlinler
icin sertifikasyon slreci de dahil olmak tzere bitlin asamalarin gerceklestirildigi coziimler sunmak.



b) ITU-TUSAS is birligiyle hava araglari ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama projeleri
gelistirmek, bunlari ulusal veya uluslararasi destekleyici kurum ve kuruluslara sunmak ve
gerceklestirmek.

c) Hava araglarinin gesitli disiplinlerinde TUSAS’in ihtiya¢ duydugu yontemleri gelistirmek, bu
amacla gerekli test kampanyalarini organize ederek gerceklestirmek ve belgelendirmek.

¢) Hava araglarinin gesitli disiplinlerinde TUSAS’In ihtiya¢ duydugu yaziimlar gelistirmek,
kullanici ara yuzlerini olusturmak, gizlilikle ilgili gerekli tedbirleri alarak ticarilesmesi igin gerekli
calismalari yapmak, boylece yazilim konusundaki disa bagimliligi ortadan kaldirmak veya azaltmak.

d) Merkezde vyiritilecek hava-uzay araglari ile ilgili arastirma ve test ¢alismalarinda TUSAS’In
ve Universitenin altyapisinin birlikte kullaniimasi igin ara yiiz gérevi tistlenmek.

e) Hava ve uzay araglar konusunda yurutilen lisansistl ve lisans tez ¢alismalari igin gerekli
altyapi, donanim ve test imkanlarini Merkezin ve TUSAS’in imkanlari dahilinde sunmak.

f) Yurt disindan hava ve uzay araclan ile ilgili konularda uzman, yetkin arastirmaci ve
akademisyenlerin uzun veya kisa sireli istihdami ile ilgili gerekli girisimlerde bulunmak ve bu
girisimlerin finansmani igin Universite, TUSAS ve kamu kaynaklarinin kullanilmasi ile ilgili calismalar
yapmak.

g) Hava ve uzay araglari alaninda yurt ici ve yurt disi uzman arastirmaci ve akademisyenlerin
Merkezde kisa siireli kurs ve seminer vermesini saglamak, bunun icin gerekli girisim ve organizasyonu
yapmak.

g8) Merkezin faaliyet alanlarinda uluslararasi ve ulusal konferans, kongre ve calistaylar
diizenleyerek bilgi ve tecriibe paylasimini saglamak.

h) Merkezde Universite égrencileri icin kisa veya uzun siireli staj imkani olusturmak.

1) Merkezde yurutiilecek arastirma, gelistirme ve uygulama calismalarinda egitim ve cesitli
etkinliklerde Universite ve TUSAS arastirmaci ve mihendislerinin birlikte calisacaklari bir ortam
saglamak.

i) Merkezde yapilan ¢alismalar hakkinda gizlilik kurallarini ihlal etmeden, makale, bildiri, rapor,
el kitabi, kitap ve benzeri yayinlar ¢ikarmak, patente konu olabilecek arastirma ¢iktilari icin gerekli
¢alisma ve basvurulari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir, Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili konularda arastirmalar
yapan Universitenin kadrolu ve tam zamanli 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan (¢ yil igin
gorevlendirilir. Suresi biten Mudir ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Slresi tamamlanmadan
ayrilan veya gorevden alinan MUdurin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Mudir
gorevlendirilir. Ayni 6gretim Uyesi arka arkaya iki donemden fazla Midir olarak gérevlendirilemez.
Mudirin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamamasi halinde goérevi kendiliginden sona erer.
Mudir, Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiritilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Merkezde gorevli 6gretim lyeleri veya gorevlileri arasindan iki kisi Mid{r{in dnerisi lizerine
Rektor tarafindan g yil stire ile midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudir yardimcilari, Miid{riin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiirlin gorevi basinda bulunmamasi durumunda kendisine
midir yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin dlizenli yirttiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.



c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu olagan ve olaganistii toplantiya cagirmak, bu
toplantilarin glindemlerini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik galisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidlr ve mdir yardimcilari ile Merkezin amaglari ve faaliyet
alanlari ile ilgili konularda Universitede arastirmalar yapan tam zamanli ¢alisan égretim uyeleri veya
gorevlileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen Uig Gye olmak Uizere toplam alti yeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi ¢ yildir. Gorev siiresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden gorevinden ayrilan tyenin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere
ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin c¢agrisi Gzerine en az li¢ ayda bir kere Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir. Oylamalarda esitlik
olmasi durumunda Mudirin oyu iki oy olarak sayilir. Middr, gerekli durumlarda Yonetim Kurulunu
olaganusti toplantiya ¢agirabilir.

(4) YOnetim Kurulu toplanti tutanaklari, Danisma Kurulu Gyelerinin incelemesine agik tutulur,
ayrica bu tutanaklarin birer nishasi Rektore iletilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda calismasi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Danisma Kurulu Uyelerinin tavsiyelerini gorlistp karara baglamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriserek son seklini vermek,
TUSAS Genel Midirliginin de gorisint aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Proje, arastirma, yayim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkez faaliyetleri ile ilgili calisma gruplari ve komisyonlari olusturmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve degerlendirmek
Gzere TUSAS Genel MidurlGglniln gorisuyle birlikte Rektore sunmak.

f) Bilimsel ve idari plan dnerileri gelistirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Maddr ile Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda c¢alisan, bu
konularda Merkeze katkida bulunabilecek Universite dgretim lyeleri veya gorevlileri ile istekleri
halinde konuyla ilgili diger Universite 6gretim Uyeleri, kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslari
temsilcileri ve bagimsiz arastirmacilar arasindan Yénetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla on Giyeden olusur. Danisma Kurulu Uyelerinin gorev suresi Gg yildir. Siresi
biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan sireyi
tamamlamak tzere ayni usulle yeni tyeler gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midir gerekli gordiigt takdirde
Danisma Kurulunu olaganstii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel arastirma projelerini ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkez ¢alismalarina bilimsel ve idari agidan énerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Teknik Universitesi Rektori yuritiir.



