iZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) izmir Tinaztepe Universitesi Agiz ve Dis Saglg Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) izmir Tinaztepe Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: izmir Tinaztepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: izmir Tinaztepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesini,

¢) idari Direktdr: Merkezin idari Direktoriini,

d) Merkez (Hastane): izmir Tinaztepe Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

e) Midir (Bashekim): Merkezin MidUrind,

f) Rektor: izmir Tinaztepe Universitesi Rektériindi,

g) Tibbi Direktor (Bashekim Yardimcisi): Merkezin Tibbi Direktoriind,

g) Universite: izmir Tinaztepe Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin faaliyet gosterdigi ilgili alanlarda egitim ve dgretim hizmetleri vermek.

b) Toplumun agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi ydontemlerini sunmak
amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

c) Ogrencilerin egitim ve uygulama ihtiyaclarinin, akademik personelin arastirma gereklerinin
en Ust dizeyde karsilanmasini saglamak.

¢) Dis hekimi yetistirmek, yardimci saglk personeli egitimine destek vermek.

d) Agiz ve dis saghgi hizmetlerinin ¢agdas yonetim ilkeleri dogrultusunda standart, etkin ve
verimli bir sekilde koordinasyonunu saglamak tizere Universite biinyesindeki fakiilte, enstiti,
ylksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt icindeki veya yurt disindaki diger kurumlarla
is birligi yapmak, ihtiyac ve beklentilere uygun, ulasilabilir, hasta haklarina saygili modern bir agiz ve
dis sagligl hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Agiz ve dis saghgi ile ilgili alanlarda. 5 inci maddede belirtilen amacglarin gerceklestirilmesi
icin arastirma ve uygulamalar yapmak ve bununla ilgili programlar diizenlemek.

b) Toplumun agiz ve dis saghigl icin teshis ve tedavi hizmeti vermek, agiz ve dis saglig
konusunda, bilinglendirilmesine 6ncelik veren projeler gelistirmek, saglik politikalarina katkida
bulunmak.



c) Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili kamu, 6zel sektér kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak.

¢) Saghk alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarin is birliginde hizmet ici kurslar, egitim
programlari, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel gérisler sunmak ve ilgili
mevzuat hikimleri cercevesinde katilimcilara sertifika diizenlemek.

d) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak Uzere,
Merkez blinyesinde uygulama birimleri veya Uniteleri kurmak ve isletmek.

e) Merkeze bagh olarak calisan, kapsamh saglik hizmeti vermek Uzere yatakh tedavi
hizmetlerinin yani sira, agiz ve dis saghgi anabilim dallarinda agiz ve dis sagligi ile ilgili diger alanlarda
Merkez Unite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satin almak, bagis veya sair
suretlerde devir almak ve isletmek, agiz ve dis saghg ile ilgili ¢esitli sosyal hizmet birimlerinin ve
benzeri isletmelerin kurulmasini ve isletilmesini desteklemek, gerekirse isletmek ya da bu konuda
hizmet satin almak.

f) Universite 6grencilerinin, saglikli yasam bilinci kazanmalar ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak ve bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger
egitim ve 6gretim birimleri dncelikli olmak lzere saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin alt
yapiyi hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, calistay, kurs ve seminerler diizenlemek.

g) Toplumun saglkli yasam konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi,
brosiir ve benzeri siireli ve siresiz yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek, bilimsel géris sunmak.

h) Madatevelli Heyetinin, Rektor ve Merkez yonetim organlarinin Merkezin amaglari
dogrultusunda kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir (Baghekim)

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim), Fakiiltede devamli statlide gorev yapan dis hekimi 6gretim
Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan Ug yil siire ile gérevlendirilir.

(2) Suresi biten Mudir (Bashekim), yeniden gorevlendirilebilir veya siliresinden énce ayni usulle
degistirilebilir.

Miidiir (Bashekim)’lin gérevleri

MADDE 9- (1) Midiir (Bashekim)’'Gin gorevleri sunlardir:

a) Yururlukteki mevzuata uygun olarak hastane hizmetlerini yiritiir ve temsil eder. Yilda en az
dort defa olmak lizere Dekana rapor sunar.

b) Merkezin verimli galismasi icin gerekli tedbirleri alir ve gerekli diizenlemeleri yapar. Yilda en
az dort defa olmak lGzere Dekana rapor sunar.

c) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglar. Yilda en az
dort defa olmak lizere Dekana rapor sunar.

¢) Anabilim/bilim dali hizmetlerinin gelir-gider dengesine gére performanslarini tespit eder ve
biitce, kadro ihtiyaclari ile ilgili dnerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunar.

d) ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini saglar.

e) Hizmet satin alma yolu ile yapilan sézlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglar.

f) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiritar.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlar ve
Yénetim Kuruluna sunar.

g) Fakulteye bagli Enfeksiyon Kontrol Komisyonunun aldigi kararlarin isleyisini saglar.

h) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar.



1) ilgili mevzuat hiikiimlerinin verdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu Dekan, dekan yardimcilari, Miidiir (Bashekim) ve Fakiiltede
devamli statlide gbrev yapan Ogretim Uyeleri arasindan Dekanin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen U¢ 6gretim lyesinden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev streleri Gg yildir.

(2) Yonetim Kuruluna Dekan, olmadigi hallerde ise Miidiir (Bashekim) baskanlik eder. Dekanin
gorevi sona erdiginde, Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
durumunda baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulu raportorligini fakilte sekreteri yiritar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari Unitelerin, ortak
kullanim sahalarinin ve yeni kurulan (nitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonunu saglamak.

c¢) Miuidir (Bashekim) tarafindan hazirlanan c¢alisma raporlarini  ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkezin faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde
bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri,
klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek bitge tasarisi hakkinda goris hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

f) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli kararlari
almak ve her yilsonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil icin tasarruf ve/veya
tesvik yoniinde tedbirler almak.

g) Midir (Bashekim)'iin Merkezin yonetimi ile ilgili dnerdigi bitiin isleri degerlendirerek karar
almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Merkezin faaliyetlerinin gelistiriimesi amaci ile Danisma Kurulu olusturulabilir.

(2) Danisma Kurulu; Dekanin baskanliginda, Miidiir (Bashekim), Tibbi ve idari Direktér, anabilim
dali bagkanlari, dis hekimligi doktora/uzmanlik 6grencileri ve arastirma gorevlileri arasindan Rektor
tarafindan goérevlendirilen bir temsilci ve Midir (Bashekim)’iin daveti halinde Dis Hekimleri Odasi
temsilcisi olmak tizere en fazla 10 tGyeden olusur.

(3) Danisma Kurulu dyeleri, bir yil igin gorevlendirilir, goérev siresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Danisma Kurulu, gerekli oldugu takdirde, Dekanin ¢agrisi ile salt cogunlukla toplanarak, her
kesimden gelen elestiri ve dnerileri degerlendirir ve bunlar arasindan Merkezin amaclarina uygun ve
Merkezin hizmetleri acgisindan yararli bulunan tavsiye niteligindeki gorls ve onerilerde bulunarak
prensip kararlari alr.

(5) Kararlar oy coklugu ile alinir ve oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde karar
alinmis sayilir. Davet izerine gelen birim/Uinite sorumlularinin oy hakki yoktur.

(6) Rektor, ihtiyag halinde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(7) Danisma Kurulunun raportorliglini fakilte sekreteri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim Bulunmayan Haller

Tibbi Direktor

MADDE 13- (1) Tibbi Direktor, Fakiiltede devaml statlide gérev yapan 6gretim elemanlari
arasindan Dekanin ve Mudir (Bashekim)'in 6nerisi UGzerine Rektor tarafindan iki yillik bir siire icin
gorevlendirilir. Gorev silresi biten Tibbi Direktor yeniden gorevlendirilebilir. Tibbi Direktor



gerektiginde Dekanin ve Midir (Bashekim)'iGn teklifi Gzerine, Rektérin onayi ile bir yillik siire
dolmadan da gorevinden alinabilir. Tibbi Direktore goérevi basinda olmadigi zaman Merkez
blinyesinde kendisinin belirleyecegi bir hekim vekalet eder.

Tibbi Direktoriin gorevleri

MADDE 14- (1) Tibbi Direkt6érin gorevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya
gecirilmesine yonelik calismalar yapmak.

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve
bilgilendirmeyi gerceklestirmek.

c) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaclari dogrultusunda sunulan tibbi
hizmetlerin performansini izleyerek yonlendirmek.

¢) Sunulan saglik hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglamak.

d) Merkez bilnyesinde ve Merkeze bagl birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin sirekli
gelistirilmesine katki saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saghk personelinin sevk ve idaresini saglamak.

f) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

idari Direktor

MADDE 15- (1) idari Direktor; saglk sektdriinde deneyimli kisiler arasindan, Dekanin ve
Mudirin (Bashekim) onerisi Gzerine Rektor tarafindan iki yillik bir sire icin goérevlendirilir. Gorev
siiresi biten idari Direktér yeniden gorevlendirilebilir. idari Direktdr, gerektiginde Dekanin ve
Mudirin (Bashekim) teklifi Gzerine, Rektoriin onayi ile iki yilhk sire dolmadan da goérevinden
alinabilir. idari Direktdr gérevi basinda olmadigi zaman Merkez biinyesinde kendisinin belirleyecegi
bir idari personel vekalet eder.

idari Direktoriin gorevleri

MADDE 16- (1) idari Direktériin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ve merkeze bagh kisa orta ve uzun vadeli amaclarin gerceklestirilmesini saglamak.

b) Merkezin klinik, ameliyathane, hasta kabul ve taburcu, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis,
tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin, Merkezin amac ve hedefleri
dogrultusunda diizenli ve uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bicimde ¢alismasini saglamak ve bunun igin
gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi icin gerekli planlama,
koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet igi egitim alt yapi imkanlarini olusturmak.

c) Merkeze bagh idari, saghk ve teknik olmak lizere tim Merkez personelinin ydnetim,
Koordinasyon, denetim ve genel gdzetimini yapmak.

¢) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, ndbet ve ybdnetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri
belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

d) Merkez hizmetlerinin yuritilmesi icin gerekli her tirli cari mal ve hizmet alimi ile cihag,
diger demirbas ve sarf malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyaci ile bina bakim-onarim ihtiyacinin
tespiti, zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak
ve girisimde bulunmak.

e) Merkeze alinacak her tirli cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde giris ve cikis, yil sonu devir ve kayittan diisim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak
muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek.

f) ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma
yolu ile yapilan s6zlesmeleri hazirlamak uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ve
Senato kararlari uygulanir.

Merkez iinitelerinin ve bagh birimlerinin ¢calisma usul ve esaslari



MADDE 18-(1) Merkezde ve baglh birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde goérevli olanlar, yurattikleri hizmetler
acisindan Mudiir (Bashekim), Tibbi Direktér ve idari Direktére karsi sorumludur.

(2) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagl birimler olusturulabilir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Rektori yiritir.



