GUMUSHANE UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giimiishane Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik; Giimishane Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (GUPAM): Giimiishane Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Rektér: Gimiishane Universitesi Rektériind,

¢) Stajyer 6grenci: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gére gergeklestiren,
psikoloji alaninda lisans, yiksek lisans ya da doktora 6grenimi géren 6grencileri,

d) Terapist: Merkezde gorevlendirilmis ilgili 6gretim Gyesi, uzman, psikolojik danisman ve
psikologlari,

e) Universite: Gimushane Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Merkeze psikolojik destek amaciyla basvuruda bulunan
danisanlara, psikoterapi, psiko-egitim, grup calismalari, klinik 6lgme ve degerlendirme hizmetleri
sunmak ve ihtiyac duyulan durumlarda bireylere psikolojik destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Danisanlarin psikolojik sorunlarini degerlendirmek, tani ve tedavi konusunda Merkezde
¢alisan uzmanlara yonlendirmek.

b) Danisanlarin iletisim problemleri, evlilik catismalari, is doyumu gibi yasam kalitesini azaltan
glnlik yasam sorunlariyla bas etmelerine, kisilerin sahip oldugu degerleri ve kiiltlirel arka planini da
gozeterek katkida bulunmak.

¢) Danisanlarin iginde yasadiklari toplumun tarihi, sosyo-kiiltiirel yapi ve degerlerini goz
onlinde bulundurarak onlarin ruhsal gelisimini desteklemek ve gilnlik sorunlarla bas etme
mekanizmalarini gliglendirmeye yonelik psiko-egitim vermek.

¢) Gundelik yasaminda sorun yasayan danisanlar icin bireysel, ift, aile ve grup terapi hizmetleri
sunmak.

d) Danisanlarin sagaltim ve gelisimlerine yonelik olarak arastirma ve tani amagl goériisme ve
test uygulamalari yapmak.

e) Gerektiginde danisanlari yardim alabilecekleri ilgili kurum veya uzmanlara yonlendirmek.



f) Danisanlardan elde edilen bitiin s6zIU ve yazili verileri ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda
etik prensipler gcercevesinde yonetmek ve arsivleyerek korumak.

g) Merkezin hizmet kalitesini artirmaya yonelik olarak danisanlarin Merkezde yapilan calisma
ve egitimleri degerlendirmeleri amaciyla memnuniyet anketleri diizenlemek.

g) Lisans ve lisansiistl psikoloji 6grencilerinin staj egitimlerini uzmanlar ve 6gretim Uyeleri
gozetiminde etik ve bilimsel slregler gozetilerek stirdirmelerini saglamak.

h) Merkez galisanlarinin ve stajyerlerin akademik gelisimlerine yonelik psikoloji alaniyla ilgili
yerlesik olanin yani sira geleneksel ve yenilikgi psikolojik yaklasimlari da goézeten toplanti, konferans,
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

1) Toplumun ihtiyaclari dogrultusunda psikoloji alaninda egitim, seminer, atolye ¢alismalari gibi
calismalar yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan Ug¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidir, Rektor tarafindan gorevden
alinabilir. Gorev siiresi sona eren Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Midir, Merkezin ¢alismalarindan
Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiir tarafindan belirlenen gérevleri yerine getirmek tizere, Universite 6gretim elemanlari
arasindan Mduduridn oOnerisi  lzerine Rektor tarafindan bir kisi Mudir Yardimcisi  olarak
gorevlendirilebilir. MidUr Yardimcisinin gorev siiresi Mudiriin gorev suresi ile sinirhdir. Goérev siresi
biten Midir Yardimcisi ayni yontemle yeniden goérevlendirilebilir. Midir gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcisi Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezde psikoterapi, psiko-egitim, grup calismalari, klinik 6lgme ve degerlendirme
hizmetlerinin amacina uygun olarak dlzenlenmesi ve yiritilmesi ile ilgili olarak calisanlarini
denetlemek.

b) Merkezde sunulacak hizmetlerin en st dizeyde bilimsel verilere dayanarak, kiiltirel
degerleri ve danisan ihtiyaclarini da goz o6niline alarak, kaliteli hizmet sunumunu saglamak ve
danisanlarin muhtemel zararlar ve risklere karsi korunmasini saglamak.

c) Merkezin bir yilhk calisma ve degerlendirme raporlarini ve istatistiklerini her yil Ocak ayi
sonuna kadar Rektorlige sunmak.

¢) idari ve akademik toplantilarda Merkezi temsil etmek.

d) Merkezde calisanlar arasinda uyum ve birlikteligin saglanmasi icin destek olmak.

e) Yonetim Kuruluna bagkanhk etmek.

f) Gerekli gérilen durumlarda ¢alisanlar arasinda rotasyon yapmak.

g) Rektorlik ve idari birimlerin istegi dogrultusunda danisanlarin ihtiyaglarini dikkate alarak,
sunulan hizmetlerin gesitlendirilmesi ve etkililiginin artirilmasina yonelik ¢alismalari yonlendirmek ve
gelecege yonelik planlamalari gerceklestirmek.

g) Yonetim Kurulunun gorislini alarak Merkezin ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik
bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

h) Yénetim Kurulunun gorisini alarak Merkezin personel ihtiyaglarini mevcut stratejilere gére
planlamak ve gerekgeleriyle beraber Rektorliige bildirmek.

1) Merkezde gorev yapan stajyer 6grencilerin sayisini, gbrev alanlarini ve ¢alisma takvimini
belirleyerek Yonetim Kuruluna sunmak.

i) Universitede Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili hizmet ici egitim, seminer ve bilgilendirici
toplantilar diizenlemek.



Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Middr ile birlikte en az tc¢l psikoloji boliimiinde goérev yapan
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan olmak (izere Rektér tarafindan (g yillik siire icin
gorevlendirilen toplam bes Ulyeden olusur. Siresi dolan Ulye yeniden gorevlendirilebilir. Siresi
bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen tiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak lizere yeni lGye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi Gzerine en az g ayda bir kere Gyelerin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile karar alir. Toplanti glini ve yeri Uyelere toplanti
tarihinden en az bir hafta 6nce yazi ile bildirilir. Toplanti kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde,
baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yari zamanl c¢alisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.

b) Merkezde sunulan hizmetlerin danisan ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesine ve etkililiginin arttirilmasina destek saglamak.

c) Gelecekte verilmesi diisiinilen yeni hizmetlerin planlamasini yapmak.

¢) Merkezin calisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler belirlemek.

d) Merkezde gbrev yapan stajyer 6grencilerin sayisini ve staj kapsaminda kabul edilecek egitim
ve faaliyetleri belirlemek.

e) Merkezin kadro ihtiyaglarinin planlamasini yapmak.

f) Merkezin, hizmetleri icin alacagi Gcretleri belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkez birimleri

MADDE 12- (1) Merkez galismalarina katkida bulunmak tizere Yonetim Kurulu karariyla gesitli
birimler olusturulabilir. Merkez birimlerinin kurulmasi ve ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltge girer.

Yiriatme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Rektdri yiritiir.



