MUDANYA UNIVERSITESI SUREKLi EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mudanya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mudanya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MUDUSEM): Mudanya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektdr: Mudanya Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Mudanya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Mudanya Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; hayat boyu 6grenme kavramini 6nceleyerek kisisel, kurumsal,
toplumsal ve endistriyel olarak ihtiyag duyulan her tirli egitim, kurs, sertifika programi,
seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni gergevede yetkilendirildigi
sinavlari gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor is birliginin gelistiriimesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin 6grencilerine, personeline, gercek ve tiizel kisilere, kamu kurumlarina ve dzel
sektor kuruluslarina ihtiyag duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, hizmet ici egitim programlari, ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde; danismanlik
hizmeti vermek, sertifika programlari, mesleki egitim ve gelisim kurslari ile egitim programlari
planlamak, diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Merkezin amacina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir



MADDE 8- (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli calisan &gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Goérev silresi sona eren Midir yeniden goérevlendirilebilir.
Mudirin alti aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Midire calismalarinda yardimcr olmak {izere, Mudiiriin énerecegi Universitenin tam
zamanli ¢calisan 6gretim elemanlari arasindan bir kisi Rektor tarafindan madir yardimcisi olarak g yil
icin gorevlendirilir. Midir yardimcisi, Midiriin bulunmadigi zamanlarda Midire vekalet eder.
Mudir yardimcisinin gérevi, Midurin gorev slresinin bitmesiyle sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak; bu toplantilarin giindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

d) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcisi ile Universitenin tam zamanli
calisan 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan goérevlendirilen tg¢ iye olmak Uzere toplam
bes Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tGyelerinin gorev sireleri ¢ yildir. Goérev siresi biten Gyeler, yeniden ayni
usulle gorevlendirilebilir. Gorev siresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere vyeni (ye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lzerine en az iki ayda bir, tiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini goriiserek karara baglamak.

c) Midirin Merkezin yénetimi ile ilgili getirecegi islere iliskin karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danmisma Kurulu; Universitenin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde
Universite disindan Merkezin uygulama ve arastirma alanina giren konularda faaliyet icra eden kisiler
arasindan Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen lyelerden
olusur. Uye sayisi en fazla bes kisidir. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir.
Siresi biten lyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine
kalan sireyi doldurmak tizere ayni yontemle yeni lGyeler gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin amaclarinin gerceklestirilmesi icin gerekli
planlamalari yapmak, uygulamalari degerlendirmek ve tavsiye niteliginde goéris ve Onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mudanya Universitesi Rektérii yiiritdr.






