MUDANYA UNIVERSITESI TURKCE OGRETiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Mudanya Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Mudanya Universitesi Tirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MUDUTOMER): Mudanya Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Miitevelli Heyet: Universitenin Mitevelli Heyeti,

¢) Rektdér: Mudanya Universitesi Rektériind,

d) Universite: Mudanya Universitesini,

e) Universite Yénetim Kurulu: Universitenin Yonetim Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda yabancilara ve iki veya ¢ok dilli Tirklere Tiirkce 6gretmek, dil
o0gretme faaliyetlerine destek olmak lizere Tirkiye'yi ve Tirk kiltirini tanitmak ve bu amacla
ilgili mevzuat hiikimlerine gbre subeler agmak; seminer, kurs, sertifika programlari ve toplantilar
diizenlemek, yayin faaliyetlerinde bulunmak.

b) Tlrkce 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek.

c) Yiksekogretim kurumlarinda 6grenim gorecek olan veya sadece Tirkgeyi 6gretmek
isteyen yurt ici veya yurt disindan uluslararasi 6grencilere yiiz ylize veya ¢evrim i¢i Tirkce
o0gretmek, sinav yapmalk, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sertifika ve diploma vermek.

¢) Yabancilara Tiirkce oOgretiminde kullanilmak Uzere dil 6gretimine yonelik 6gretim
araglarini hazirlamak; kitap, dergi, bilten, rapor, proje, brosir yayimlamak, bu amagla yurt igi ve
yurt disindaki gesitli fuarlara katilarak tanitim masalari agmak.

d) Caginin teknolojik gelismelerini takip ederek egitim 6gretim modellerini buna gore
yapilandirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Turkge ile ilgili arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, yapilan arastirmalari duyurmak
icin seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek.



b) Turkceyi 6gretmek, yabancilara Turkiye'yi ve Tirk kaltlriinG tanitmak amaciyla yurt
icinde geziler diizenlemek, alanla ilgili yapilacak ¢alismalar neticesinde 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere 6diller vermek.

c¢) Yurt disindaki Gniversitelerin Tiirkoloji bolimi son sinif 6grencilerine ve mezunlarina,
Turkiye'deki Universitelerin Turk Dili ve yabanci dil ile baglantili bélimlerindeki son sinif
ogrencilerine ve mezunlarina, yurt icinde veya yurt disinda Turkgeyi, yabanci dil olarak 6gretmek
isteyenlere mesleki tecriibe kazanmalarina yonelik teorik ve uygulamali programlar diizenlemek,
staj yaptirmak, bu calismalar kapsaminda ilgili mevzuat hikimlerine gore sertifikalar vermek.

¢) Turkce 6gretimini yayginlastirmak icin uzaktan egitim programlarini ve sinavlarini
hazirlamak, bunlari yurt icinde ve yurt disinda uygulamak, yurt disindaki gesitli Gniversite ve dil
merkezleriyle is birligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimini ve egitim araclarinin
paylasimini saglamak.

d) Tirkge 6gretiminin verimli hale getirilmesi icin Tlrkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda
karsilastirmali calismalar yapmak.

e) Turk Diliile ilgili bilimsel cahismalari desteklemek; kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin
istek ve ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ilgili mevzuat hikimlerine gore yabanci dil olarak
Turkce kurslari ve sertifika programlari diizenlemek.

f) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek.

g) Turkge 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi
projelere ortaklik ve/veya ev sahipligi etmek.

g) TOMER'de Tiirkce dgrenen yabanci uyruklu égrencilerin lilkeye, sehre ve Universiteye
alismalarini ve uyumlarini saglamak amaciyla sosyal ve kiiltlirel etkinlikler, geziler diizenlemek,
koro, konusma kuliibu, gosteri gibi ¢esitli calisma gruplari olusturmak.

h) Tirk Dilinin 6gretimine hizmet ve es glidim{ artirmak amaciyla yurt icindeki diger
TOMER'’ler ve yurt disinda Yunus Emre Enstitiisii ile miisterek veya ev sahibi olarak dil ve kiiltir
organizasyonlari diizenlemek, miisabakalar tertip etmek ve bu tir organizasyonlara katiimak.

1) Universitenin ilgili bélimlerinin lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim géren
Ogrencileri, Tirkcenin yabancilara Ogretilmesi alaninda arastirma yapmaya yoneltmek ve
arastirmalarina destek olmak.

i) Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yurutilmesi faaliyetlerini
gerceklestirmek; ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu
tir projelere katkida bulunmak.

j) Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yaparak ilgili mevzuat
hikiimlerine goére vyerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikali ve sertifikasiz egitim programlari diizenlemek.

k) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, proje ve egitim faaliyetlerinin gerceklesmesinde vyerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak.

I) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tir faaliyetlere
katkida bulunmak.

m) Merkez faaliyetlerini yiritmek Uzere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel
cahstirmak, ¢alisma birimleri ile galisma ve proje gruplari olusturmak, arastirma, inceleme
yapmak.

n) Dil kutiiphanesi ve Tirkge similasyon, artirilmis gergeklik uygulamalarinin yapilacagi
teknolojik bir dil sinifi kurmak.

o) Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv merkezi olusturmak.

0) Merkezin amaci ile ilgili diger her tirli faaliyette bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.



b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Rektor tarafindan, Universitelerin ilgili bolimlerinden mezun ve
Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan Universitenin tam zamanli akademik personeli
arasindan Ug yil sireyle goérevlendirilir.

(2) Gorev siiresi sona eren Mudir tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Mudiir, Merkez faaliyetlerinde kendisine yardimci olmak iizere Universite gretim
elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi miduir yardimcisi olarak gorevlendirilmek lzere Rektoriin
onayina sunar. Mudiriin gorevi basinda bulunmadigi durumlarda, midir yardimcilari veya
Yonetim Kurulu Gyelerinden biri Miidiire vekalet eder.

(4) Herhangi bir sebeple Middrin alti aydan fazla bir stireyle gorevi basinda bulunamadigi
durumlarda gorevi sona erer. Gorevi sona eren Midirin yerine ayni usulle yeni bir Madar
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek, kurullara baskanlik etmek ve kurullarda alinan
kararlari uygulamak.

b) TOMER’in Merkez ve subelerindeki isler ile her diizeydeki personelin gérev ve
sorumluluklari Gzerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak.

c) TOMER’in arastirma ve uygulama faaliyetleri icin ortaya cikan genel ihtiyaglari ve
bunlarla ilgili 6nerilerini Rektore iletmek.

¢) Merkez faaliyetlerinin, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda yiritialmesini
ve gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlk etmek ve Yonetim Kurulunda alinan
kararlari uygulamak.

e) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiriitmek.

f) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢alisma programi ve biitce
taslaginin hazirlanmasini saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak; Yonetim Kurulunca kabul edilen
faaliyet raporu ile calisma programi ve bitce taslagini Mitevelli Heyetin onayina sunmak (lizere
Rektorlige iletmek, onaylanan calisma programi ve biitcenin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

g) Merkez faaliyetlerini yiritmek U(izere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek,
gorevlendirmeler icin Rektorlige teklifte bulunmak, calisma birimleri ile calisma ve proje
gruplarini olusturma tekliflerini Rektoriin onayina sunmak.

g) Merkez c¢alsanlari arasindan uygun nitelikteki kisileri c¢alisma birimlerinin
koordinasyonundan sorumlu olarak gorevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miudir, Merkezin faaliyet alaninda calismis veya bu
konularda tecriibesi olan ve gerektiginde bilgisine basvurulabilecek tam zamanli akademik
personel ile kendi alanlarinda uzman tam zamanlh akademik personel arasindan, Middrin teklifi
Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi ile birlikte toplam bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu dyelerinin gorev sidresi U¢ yildir. Siiresi dolan Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Streleri bitmeden ayrilan Gyelerin yerine, Mudirin teklifi Gzerine yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiriin ¢cagrisi tGzerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, lGye tam
sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Mdiriin kullandigl oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) 6 nci maddede belirtilen faaliyet alanlarina iliskin konularda kararlar almak.



b) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Midiriin hazirladigi bir sonraki doneme iliskin yillik galisma programi ve bitge taslagini
gorismek ve Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

¢) Merkez faaliyetlerini yirtitmek (izere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde,
¢alisma birimleri ile galisma ve proje gruplarinin olusturulmasinda Middure yardimci olmak.

d) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili karar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek.

e) Merkezi ilgilendiren diizenleyici islemleri hazirlamak.

f) Merkezin yillk egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

g) Merkezde gérev yapacak aday 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi ilkelerini belirlemek.

g) Merkezde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek.

h) Birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslari belirlemek.

1) Merkezde egitim, arastirma ve yayim calismalari icin gegici ¢alisma gruplari, egitim
koordinatorliikleri ve komisyonlari kurmak.

i) TOMER merkez ve subelerinde uygulanacak iicretler ve indirimlerle ilgili Rektore
Onerilerde bulunmak.

j) Yeni subeler agilmasi, mevcut subelerden gerekli goriilenlerin kapatilmasi konusunda
Mdidire, Rektore ve Miitevelli Heyete 6nerilerde bulunmak.

k) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subelerin kurulus ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslari Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

1) Merkezin faaliyet alanlarinda is birligi gerektiren ¢alismalarin yiritilebilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluglarla ortaklasa yuritllecek calismalarin ilkelerini
tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

n) ilgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Midiriin 6nerisi
Gzerine Rektor ve Miitevelli Heyet tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Miitevelli Heyet kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mudanya Universitesi Rektorii yiritir.



