CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI SiViL TOPLUM KURULUSLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivil Toplum
Kuruluslari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivil Toplum Kuruluslari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivil Toplum Kuruluslar Uygulama ve
Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sivil Toplum Kuruluslari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Tirkiye’de sivil toplum bilincinin ve sivil toplum kuruluslarinin
gelismesi igin sivil toplum ile ilgili calismalar yapmak, bu alana yonelik olarak gesitli arastirmalar,
incelemeler, bilimsel toplantilar ve yayinlar yapmak, konuyu bilimsel verilerle ortaya koymak, mevcut
sorunlarin ¢6ziimu icin dneriler Gretmek, 6rnek uygulamalar yapmak ve bu tiir uygulamalara katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Turkiye’de sivil toplum bilincinin gelismesi icin arastirma, sireli ve slresiz yayin ve benzeri
faaliyetler yapmak.

b) Kurulacak olan sivil toplum kuruluslarina kurulus asamasinda ve sonrasinda egitim ve
danismanhk destegi vermek.

c) Sivil toplum kuruluslarinin daha etkin ve verimli yénetilmesi icin personelin ihtiya¢ duyacagi
egitimleri vermek Uzere kurs, seminer, toplanti, panel ve benzeri etkinlikler gerceklestirmek,
katilimcilara ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde sertifika vermek.

¢) Tirkiye'de sivil toplum alaninin gelismesine katki saglayacak projelerin hazirlanmasinda ve
hayata gecirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Kamu ve Ozel sektoriin, sivil toplumu konu alan arastirma taleplerine destek vererek
danismanlk hizmeti sunmak.

e) llgili alanda uluslararasi gelismeleri takip etmek, bunlarin Tiirkiye’deki yansimalarini
incelemek, gerekli durumlarda bu yansimalar Uzerine goéris bildirmek ve sivil toplum anlayisinin
gelismesi icin uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortaklasa faaliyetler ylrtitmek Gzere is birligi yapmak.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Universitenin &gretim elemanlari arasindan ¢ yil siire icin Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Midir sitresi dolmadan gorevinden ayrilirsa veya alti aydan uzun sire
gorevinin basinda bulunmazsa ayni usulle yeni Mudir gorevlendirilir. Midir, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektodre karsi sorumludur.

(2) Midirin énerisi ile Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, ti¢ yil igin,
Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Gorevlendirilen miidir yardimcilar
Yonetim Kurulunun dogal uyesi olur.

(3) Midir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Mdadirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine
gore Merkezi yonetmek.

c) Merkezin ve galisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet
raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum
kuruluslariile ilgili dernek, vakif ve benzeri kuruluslarla is birligini saglamak.

d) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek, yapilacak gérevlendirmeler i¢in Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidir, midir yardimcilari ve Universite 6gretim elemanlari
arasindan Middurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan goérevlendirilen iki kisi olmak UGzere toplam bes
kisiden olusur. Muaddr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevi Mudiriin
gorevi sona erdiginde sona erer. Gorev siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan ayrilan Gyelerin yerine kalan siireyi doldurmak tizere ayni usulle yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Mudarin daveti Gzerine lyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar
katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet raporu ve programini gorislp karara baglamak ve Rektoriin onayina sunmak.

b) Merkezin kurulus amaclari dogrultusunda ve bu Yénetmelik hikimlerine gore Merkezin
yonetimi ve calismalari ile ilgili kararlari almak.

c) Merkez biinyesinde yapilacak ¢alismalarin konularina ve 6zelliklerine bagh olarak gecici veya
surekli calisma gruplari kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler ile ayrica is birligi yapilacak
dernek, vakif ve benzeri kurumlarla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari belirlemek, Rektériin onayina
sunmak, ¢calisma gruplarinin faaliyetlerini izleyip denetlemek.

¢) Merkez bilinyesinde yuratilecek projelerde goérev alacak kisileri, is birligi yapilacak
dernekleri, vakif ve benzeri kurumlari, kamu kurumlarini ve 6zel sektor kuruluslarini belirlemek,
projeleri izlemek.

d) Mduadarin  onerisi  Uzerine, Merkezin personel ihtiyaglarini belirlemek, vyapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili onerileri karara baglayarak Rekt6ériin onayina sunmak.

e) Danisma Kurulunda tespit edilen goris ve onerileri degerlendirerek, bunlardan hangilerinin
uygulamaya konuldugu ve ne gibi yararlar saglandigl konusunda Danisma Kuruluna rapor vermek.



Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin 6nerisi Gzerine bilimsel arastirma ve uygulamalarla
ilgisi olan bilgi ve birikimlerinden yararlanilabilecek Universitenin égretim elemanlari arasindan veya
bilgi ve birikimlerinden vyararlanilabilecek diger kisilerden Rektor tarafindan ¢ yilhigina
gorevlendirilen bes iyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu; Mudirin daveti Ulzerine toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapar ve Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Merkezin amaglari dogrultusunda gerceklestirilecek farkli faaliyetleri ylriitmek
ve verimliligi arttirmak amaciyla ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiukimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yurutar.



