BINGOL UNIVERSITESI ARICILIK ARASTIRMA, GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Bingdl Universitesi Aricilk Arastirma, Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Bingdl Universitesi Aricilik Arastirma, Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (BUAGEM): Bingdl Universitesi Aricilik Arastirma, Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Pilot Universite Koordinasyon Merkezi Birimi (PIKOM): Bingdl Universitesi Pilot Universite
Koordinasyon Merkezi Birimini,

¢) Rektor: Bingdl Universitesi Rektériini,

d) Universite: Bingdl Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ariciligin gelismesi adina, Pilot Universite Koordinasyon Merkezi Birimi ile koordineli olarak
aricilik ve ari trtinleri konusunda egitimlerinin verilmesini saglamak, bu egitimlerin verilmesi sirasinda
uygulamali egitimlerin de yapilacag fiziksel kosullarin olusturulmasini saglamak, ari ve ari Griinlerini
tanitmak amaci ile uygulama gruplari kurmak.

b) Bingdl ili ve yakin bolgelerdeki ari irki gesitliligini arastirmak, ari irkinin korunmasi,
cogaltilmasi, 1slah edilmesi ve Uretiminin yapilmasi icin bu konuda faaliyet gbsteren kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, ari irklari ve islahi konusunda bilimsel olarak ¢alismak, genetik
karakterdeki ari ekotiplerini molekiler teknikler ile tanimlamak ve koruma programlari olusturmak,
Pilot Universite Koordinasyon Merkezi Birimi ve diger birimler ile koordineli ¢alismalar yiriiterek
molekdiler tekniklere dayali ari irk ve ekotip tescil standardi gelistirmek ve ekotip tescili yapmak.

c) Ar, ari irk ozellikleri, ariciik ve ari Grlnlerine yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri
yuritmek, Bingol ili ve bolgesi basta olmak Uzere Tirkiye’deki yerli ari irki, ekotip ve hatlarini
korumak, ideal kdylerde gen kaynaklarini koruma noktalari olusturmak ve konuyla ilgili ¢alismalar
yapmak.

¢) Ari ve ana ari yetistiriciligi konusunda yeni yontemler gelistirmek, gelistirilen modern
yontemlerin uygulanmasi icin Ureticilere egitimler vererek mali kaynaklar ve isglicliniin verimli
kullanilmasini saglamak, bu kapsamda periyodik egitim calismalari diizenlemek, danismanlik hizmeti
vermek.



d) Birimler ile koordineli calismalar yirtterek ari hastaliklari konusunda karsilasilan sorunlarin
¢Ozilmesine yonelik ¢calismalar yiritmek, ari hastaliklarina karsi dogal miicadele yontemleri, yeni
ilag-ekipman ve teknoloji gelistirmek.

e) Bal, polen, propolis, ari stitli ve ari zehiri gibi ari Grlinlerinin Gretiminde Urinlerin kalitesinin
artirlmasina yonelik yeni metotlar gelistirmek, ar Grtnlerinin organik/ekolojik tarim ile elde
edilmesini saglamak.

f) An irk ve ekotiplerinin farkli bitkiler icin tozlasma vektéri olarak kullaniimasini
yayginlastirmak amaci ile egitimler vererek ariciligin gelistirilmesine katkida bulunmak.

g) Ar yetistiriciliginde ve beslenmesinde kullaniimak Uzere yeni ari besleme drinlerinin
gelistirilmesi icin bilimsel ¢calismalar ylritmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Basta Bingol ili ve cevresi olmak Uzere Tirkiye'deki yerli ari irki, ekotip ve hatlarini korumak,
ideal koylerde gen kaynaklari koruma noktalari olusturmak ve konuyla ilgili calismalar yapmak, Bingdl
ili ve yakin bolgelerin ari irk ve ekotiplerini kullanarak daha verimli damizlik ana ari tGretmek ve bu
konuda diger Universiteler ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapmak, yabanci irk ve ekotipler
yerine bolgenin irk ve ekotiplerini kullanmayi tesvik etmek.

b) Universite ile diger (iniversiteler arasinda ari ve ari iriinleri konularinda isbirligi yapmak, ari
ve ari Uridnlerinin Gretimine yonelik egitim programlari diizenlemek.

c) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda Merkezin amaglarina uygun olmak tizere yurt ici ve yurt
disi kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak, Ureticiler ve aricilik konusunda ¢alisan yurt icindeki ve
yurt disindaki arastirmacilar arasinda ortak galismalar yiritmek.

¢) Ari, ariirk ozellikleri, aricilik ve ari Grinleri ile ilgili uygulama, arastirma, sempozyum, kongre,
konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar dizenlemek, egitim ve tanitim
faaliyetlerinde bulunmak ve bilimsel toplantilar ve yayimlar yapmak, yapilan toplantilara katilmak, bu
amagcla kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektorle isbirliginde bulunmak.

d) Ari hastaliklari ve ari beslenmesi konusunda ireticilerin sorunlarinin ¢oziilmesine yonelik
¢alismalar yapmak, hastaliklara karsi biyolojik miicadele yontemleri, yeni ilag-ekipman ve teknoloji
gelistirmek, ari beslenmesine ydnelik ¢alismalar yuritmek.

e) Bal, polen, perga, propolis, ari siitl, ari zehri ve diger yeni ari Urlnleri i¢in saglikh Gretim
metotlari gelistirmek, ari Grlinlerinin organik/ekolojik tarim yoluyla elde edilmesine yonelik ¢calismalar
yapmak, katma degeri yiksek Urinler gelistirmek ve/veya Gretmek.

f) Merkezde yapilan arastirma sonuglarinin kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile
paylasimini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miudur, Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda ve tercihen bolgesel kalkinma
ve ihtisaslasma alaninda calisan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudur tekrar gérevlendirilebilir veya siresi bitmeden ayni
usulle gérevden alinabilir.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere Universite dgretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi mudur yardimcisi olarak goérevlendirilmek (izere Rektoriin onayina sunar.
Mudir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Géreve
vekaletin alti aydan uzun slirmesi durumunda yeni bir Mudir goérevlendirilir. Midirin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer.

(3) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusundaki calismalari dizenli bir sekilde yiiritmek.



b) Merkezin idari islerini ylirlitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

c) Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yuritilmesi ile ilgili gerekli énlemleri
almak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara
baskanlik etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini dizenlemek ve
Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektére sunmak.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Midirin onerisiyle Merkezin faaliyet alanlarinda
calisma yapan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan iic yil siire igin
gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak tizere toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren
Uye tekrar gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tzere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madarin cagrisi Gzerine yilda en az dort kez salt cogunluk ile toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin kullandigl oy yéniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin calisma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi ve yonetimi
ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin c¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c¢) Merkezde gorev yapanlarin uygulama, arastirma ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirmek.

¢) Mudiran faaliyet donemi sonunda hazirlayacag yillik faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
degerlendirmek.

d) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli ylritilmesini saglamak amaciyla, Midiiriin 6nerisiyle
gerek duyulan ¢alisma gruplarini olusturmak.

e) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacini Mdidirin o6nerileri
dogrultusunda belirlemek.

f) ilgili mevzuat cercevesinde Merkezin amaglari kapsaminda diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 10- (1) Calisma gruplari, Merkez faaliyetlerinin daha verimli yurttilmesi amaci ile
Mudirin gorisi de alindiktan sonra Yonetim Kurulu karari ile olusturulur.

(2) Calisma grubu baskani ve tyeleri, Universite 6gretim elemanlari arasindan Mudiiriin teklifi
ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12- (1) Merkezin galismalari icin alinan her tirli alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingd! Universitesi Rektdri yiritir.






