BASKENT UNIVERSITESi EGiTiM, DANISMANLIK VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Baskent Universitesi Egitim, Danismanlik ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Baskent Universitesi Egitim, Danismanlk ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Baskent Universitesi Egitim, Danismanlik ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Miitevelli Heyet Baskani: Baskent Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

¢) Rektér: Baskent Universitesi Rektériini,

d) Universite: Baskent Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

f) Yonetim Ust Kurulu: Universite Yénetim Ust Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Ulkemizde, gelisen teknolojiyi ve bilgiyi kullanmanin yani sira,
yeni teknolojiler ve bilgiler Giretebilecek nitelikli insan glicliniin yetismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Danismanlik ve proje islevli arastirmalar yapmak.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek.

c) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin benzer birimlerince yuritiilen calismalara
o0gretim elemani destegi vermek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin gérevde yikselme, unvan degisikligi ile yeni
alim yazili ve s6zIU sinavlarinda soru hazirlamak, sinav ve degerlendirmesini yapmak.

d) llgili alanlarda bilimsel calismalar yaptirmak, bilimsel toplantilar diizenlemek, egitim
programlari hazirlamak, ylritmek ve yaptirilan bilimsel ¢alismalarin bulgularini, bilimsel toplanti ve
yayinlarla kamuoyuna yansitmak.

e) Egitim, danismanhk ve arastirma hizmetlerinin yiritilmesinde Universitenin ilgili tim
birimlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak disiplinler arasi ortak
cahismalar gelistirmek ve bu alandaki ¢calismalari 6zendirmek.

f) Donemsel egitim programlari ¢cergevesinde, her akademik yilin basinda hazirlanan seminer
kitapc¢iginda yer alan ve kamuoyuna acik olan yapilandiriimis seminerler ile kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluslarin talepleri Gzerine, ihtiyaclarina yonelik hizmet ici egitim seminerlerini
sOzlesmeye dayali olarak dizenlemek, ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde sertifika programlari
ylritmek.



g) Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak ortak calismalar gelistirmek ve bu
alandaki organizasyonlari diizenlemek.

g) Yonetim Ust Kurulu ve Rektériin belirleyecegi diger konularda gerekli calismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Midiir; Yonetim Ust Kurulu ve Rektor tarafindan Universitenin tam zamanh
O0gretim Uyeleri arasindan Ug yillik stre icin gorevlendirilir. Gérev siresi sona eren Muddr, tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Ust Kurulunca; ihtiyag halinde, Yonetim Kurulu Gyelerinden biri Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midiriin goérevi basinda olmadigi zamanlarda yerine
gorevlendirecegi Mudur Yardimcisi vekalet eder. Miudir, G¢ ayr asan bir sire goérevinden uzak
kalacaksa, kalan streyi tamamlamak Gzere yerine yeni Midur gorevlendirilir.

(2) Mudurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda etkin ve verimli calismasina yonelik oneriler olusturarak
uygun kararlarin alinmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Yoénetim Kurulu toplantilarinda goristlecek konulari belirleyerek hazirlayacagl raporu
Yonetim Kuruluna sunmak ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak. Dizenlenen etkinliklerin sona
erdigi tarihten itibaren etkinligin isleyisi hakkinda rapor diizenleyerek Yonetim Kurulu, Rektor,
Yénetim Ust Kurulu Bagkanina sunmak.

c) Merkezin ve bagl birimlerinin, yonetim agisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli
onlemleri almak.

¢) Merkez ve ona bagli alt birimlerin, ¢alisma programlarina iliskin yillik diizenlemeleri yapmak,
¢alisma raporlarini olusturmak ve bunlari Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu; Universitenin egitimden (akademik degerlendirmeden) sorumlu
Rektér Yardimcisinin baskanliginda farkli birimlerinde gorev yapmakta olan tam zamanli 6gretim
elemanlari arasindan Yénetim Ust Kurulu ve Rektor tarafindan gorevlendirilen {i¢ liye ve Midir
olmak Uzere toplam dort kisiden olusur. Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini egitimden (akademik
degerlendirmeden) sorumlu Rektor Yardimcisi yirGtlr. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi (g
yildir. Gorev siiresi biten Uye, tekrar gérevlendirilebilir. Gorev sliresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine,
ayni usulle, kalan stireyi tamamlamak Uzere yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, baskanin ¢agrisi
Gzerine en az iki ayda bir toplanir. Gerekli hallerde baskan, Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya
cagirabilir.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlari almak.

b) Baskanin ve Yonetim Kurul Gyelerinin 6nerilerini gériismek ve karara baglamak.

c) Alt birimlerin ve proje gruplarinin olusturulmasi, adlandiriimasi, ¢alisma kurallarinin
belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar almak ve yonergeler hazirlamak.

¢) Ortak galismalar icin kurumlar arasi is birliginin ilke ve kurallarini saptamak ve gereken
durumlarda hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak.

d) Merkez gelirlerinin katki paylari konusunda Yénetim Ust Kuruluna ve Rektdre 6neride
bulunmak.

e) Yillk calisma programi Onerilerini incelemek, ilgililerin gorislerini alarak yeni program
diizenlemelerinin yapilmasini saglamak.

f) Yillk calisma raporlarini olusturarak Yonetim Ust Kurulu ve Rektdriin onayina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Gelir ve giderler



MADDE 10- (1) Merkezin faaliyetleri nedeniyle olusacak gelir ve giderler Universitenin iktisadi
isletmesi tarafindan ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda faturalandirilarak tahsil edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini Rektore veya Midire devredebilir.

Yurirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektori yiritir.



