ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESi KARIYER GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi  Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kariyer temsilcisi: Merkezin kariyer temsilcisini,

c) Merkez (KARMER): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middrind,

d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriin,

e) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universite dgrencileri ve mezunlarina, giiniimiiz is dinyasi
sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata
gecirebilmeleri icin ihtiya¢ duyacaklari nitelikleri kazanmalari konusunda yardimci olmak ve kendi
iliski aglarini, staj ve is olanaklarini artirmalari igin kdpri vazifesi gormektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve disinda, kamu ve &zel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Universite
ogrencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik uygulama,
arastirma ve inceleme yapmak, proje hazirlamak, yapilmakta olan calismalara katilmak ve bu tir
calismalari desteklemek.

b) Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina iliskin strateji, politika, proje, program ve
eylem gelistirme oOnerilerini Rektorlige sunmak; onaylanan 6nerilerin uygulanmasina iliskin ilgili
mevzuat cercevesinde ilgili faaliyetleri diizenlemek.

c) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarini artirmaya yonelik calismalar
planlamak ve uygulamak.

¢) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin kariyer planlama, gelistirme ve
uygulama performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak kisilik 6zelliklerini, bilgi, beceri, yetenek ve ilgi
alanlarini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri uygulamak, sonuglarini yorumlamak,
ogrencilerin bu dogrultuda kariyer planlarini olusturmalarina danismanlik yapmak.



d) Kariyer glinleri ve kariyer fuarlari dizenleyen 6grenci kullpleri, 6grenci konseyi ve sivil
toplum orgutleriile is birligi yaparak kariyer etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer planlama, gelistirme ve uygulama konularinda
arastirma, yayin ve proje ¢alismalarini tesvik etmek ve desteklemek.

f) Universite biinyesindeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve
gelistirme ile ilgili egitim ve 6gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

g) Glncel mezun iletisim bilgilerini iceren ve kariyer gelisimlerini izleyen mezun bilgi sistemini
gelistirmek ve mezun bilgi sistemini kullanarak mezunlar ile 6grenciler ve Universite arasindaki bagi
kuvvetlendirmek.

g) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar dizenlemek, 6grencilerin is yasami ve
kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

h) Universite ile yurt ici ve yurt disindaki isletmeler, kamu, ézel ve sivil toplum kuruluslari
arasinda kurulacak is birlikleriyle olusturulacak veri tabani araciligiyla, staj imkanlarini gelistirmek,
0grenciler ve mezunlari is ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgi alanlarini
tanimalarini saglamak.

1) Merkezin gercgeklestirdigi tim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve goérsel
yayinlarin yani sira elektronik ve web tabanl yayinlar hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda
etkinligini saglamak.

i) Kariyer planlama, gelistirme ve uygulamaya yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki
arastirmalari ve projeleri izlemek.

j) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kariyer danismanhgi konusunda ¢alisma yiriiten ulusal
ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak calismalar yiiriitmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yillik
sure igin gorevlendirilir. GOrev suresi biten Mudiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Madir, Merkez faaliyetlerinin dizenli bir sekilde vyiritilmesinden, gbzetim ve
denetiminden, bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

(3) Midire cahsmalarinda yardimci olmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlari
arasindan en g¢ok iki kisi, Midirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan muidir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. MidUr yardimcilarinin gérevi Miidiiriin gorev sliresi sona erdiginde kendiliginden sona
erer.

(4) Mudur, gorevi basinda bulunmadigli zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla slirerse Rektor tarafindan ayni usulle yeni Miidir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek, Yonetim
Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

b) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her 6gretim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun
uygun gorislini aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak lzere, her tiirlii ¢alisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak.



d) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile is birligi yaparak Merkezin amacina uygun calismalar yapmak ve ortak projeler
gelistirmek.

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun toplanti glindemlerini belirlemek; Merkezin
hazirladigi arastirma, uygulama ve c¢alisma plan ve projelerini degerlendirmek Uzere Danisma
Kuruluna sunmak.

f) Gerektiginde Danisma Kurulunun toplanma c¢agrisini yapmak ve Danisma Kurulu
toplantilarina ilgilileri davet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir ve Universitenin égretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan g yillik siire igin gorevlendirilen dort Gye olmak Uizere toplam bes kisiden olusur. Yonetim
Kurulu Uyelerinin gorev sliresi U¢ yildir. Gorev siresi biten YOnetim Kurulu Uyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan Gyelerin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere
yeni Uyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin baskanliginda yilda en az dort defa toplanir ve Merkezin
faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarini katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esit olmasi durumunda Middrin kullandig
oy yoniindeki karar esas alinir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina ¢ kez Ust Uste mazeret belirtmeden katilmayan Uyenin
gorevi gorevlendirildigi usulle sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin her tirli ¢ahsmalari ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini
gorismek, karara baglamak ve uygulanmasini saglamak.

b) ilgili tim kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik én calismalar yapmak ve ortak proje
onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektoérliige sunmak.

c) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek kabul etmek.

d) Merkeze bagli birim ve isletmelerin calisma usul ve esaslarini belirleyen dizenlemeleri
hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

e) Merkez elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini dizenlemek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa
yuritulecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

g) Mudiran, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Universitenin veya istekleri halinde; diger Universitelerin
ogretim elemanlari, sivil toplum kuruluslarinin yoneticileri, kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun oOnerisi izerine Rektor tarafindan Ug yillik
sire icin gorevlendirilen bes Giyeden olusur. Gorev silresi dolmadan bosalan tyeliklerin yerine kalan
sireyi tamamlamak icin ayni usulle yeni liye gorevlendirilebilir. Gorev siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midarian c¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir. Toplantilarda salt
cogunluk aranmaz. Danisma Kuruluna Mudir baskanlik eder.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim
Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirme yapmak, goris ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kariyer temsilcisi



MADDE 14- (1) Kariyer temsilcisi, Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki akademik
birimlerde etkin bir sekilde yiritebilmek icin her fakilte, ylksekokul ve meslek ylksekokulu
tarafindan Ug yillik sdre icin gorevlendirilen 6gretim elemanidir. Gorevlendirmeyi yapan akademik
birimin yonetimi, gorevlendirdigi kariyer temsilcisini ve kariyer temsilcisine ait unvan ve iletisim
bilgilerini Merkeze bildirir. Kariyer temsilcisi gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde yeni
kariyer temsilcisi ayni usulle gorevlendirilir. Kariyer temsilcisi, Mudurin ¢agrisiyla yilda en az bir kez
toplanir. Ayrica, Middr gerekli gordigi hallerde kariyer temsilcisini toplantiya ¢agirabilir.

Kariyer temsilcisinin gérevi

MADDE 15- (1) Kariyer temsilcisinin gorevi; Merkezin amaci dogrultusunda danisanlara, kariyer
gelisimlerinde danismanlik hizmeti vererek destek olmak, birimlerinde bilgilendirici seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve Merkez etkinliklerinin gérevli olduklari
fakilte, enstitl, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunda duyurulmasini saglamaktir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektdr, bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii
yurutar.



