NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESiI CEVRE SORUNLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, c¢evre ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, bu konuda
disiplinler arasi calismalari tesvik ve organize etmek, diger Gniversite, kamu kurum ve kuruluslari ve
sanayi kuruluslar ile ortak calismalar yiritmek ve bu calismalarin yiritilmesinde kullanilacak
merkezi laboratuvarlari olusturmak, donanim ve verileri saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak.

b) Cevre ile ilgili elde edecegi her tirli bilgi ve veriyi arsiviemek ve yaymak.

c¢) Merkez, kadrosundaki arastirici ve uzman elemanlar yardimiyla c¢evre sorunlarinin
belirlenmesine ve ¢6ziimlenmesine yonelen bilimsel ve uygulamali arastirmalar yapmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor icin arastirmalar planlamak, gergeklestirmek ve bu
konuda danismanlik hizmetleri vermek.

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorin ihtiyag duydugu sistem ve bilesenlerini sanayi
ile birlikte planlamak, Gretmek, performans testlerini gergeklestirmek ve ilgili mevzuati kapsaminda
sertifikalandirmak.

e) Meslek ici ve toplumsal egitim ¢alismalari yapmak, bu amagla seminerler, atélye ¢alismalari
ve konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda yayinlar hazirlamak.

f) Cevre konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Yerli ve yabanci uzmanlar tarafindan konferanslar verilmesini ve seminerler yapilmasini
saglamak.

g) Amag ve gorevleri ile ilgili yayimlar yapmak.



h) Cevre sorunlari alaninda uzmanlar yetistirmek icin gerekli egitim olanaklarini saglamak ve

lisansustili galismalara bilimsel katkida bulunmak.
UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda galisan, Universitenin
O0gretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Mudur tekrar
gorevlendirilebilir. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Mudir gérevlendirilir. Midir,
Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesi ve gelistiriimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midirin énerisi Gizerine, Universite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi, midir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan g yil stire ile gorevlendirilir. Midir yardimcilari, Midirin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Mudirin gorev siresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da
gorevi kendiliginden sona erer. Middr, gorevi basinda bulunmadigl zaman yardimcilarindan birisini
vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkeze bagl personelin ve fiziki altyapinin Merkezin amaci dogrultusunda ¢alismasini ve
kullanilmasini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik galisma programini hazirlamak ve
onaylanmis sekli ile Rektorlige sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganistii toplantiya ¢agirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Middr ile alti 6gretim Uyesi veya 6gretim elemani ile birlikte
toplam yedi Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri Senatonun 6nerdigi adaylar arasindan Rektor
tarafindan Ug yil slre ile gorevlendirilir. Siiresi biten UGyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda bosalan Uyeliklere
ayni usulle, kalan siireyi tamamlamak lzere yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu dizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériiserek karara baglamak.

c) Arastirma, yayim, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin blinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektérlige sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektorliikge uygun
gorilen, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda galisan bilim insanlari, sanayiciler, kamu kurum
ve kuruluslari ile 6zel sektor temsilcilerinden olmak lzere en fazla dokuz tGyeden olusur. Danisma
Kurulu Gyelerinin gorev sliresi Ug yildir. Gorev siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma
Kurulu, Yonetim Kurulu ile birlikte yilda en az bir kez toplanir.

(2) Danisma Kurulunun gorevleri, Merkezin calismalari hakkindaki géruslerini bildirmek ve yeni
calisma konulari hakkinda Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yurirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektori
yarutar.



