DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi COK BOYUTLU ENFEKSIYONLAR VE LYME
HASTALIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Cok Boyutlu Enfeksiyonlar ve
Lyme Hastahig Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yodnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Cok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme
Hastaligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Cok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastaligi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin cevre ve saglk alanindaki ihtisaslasma calismalari kapsaminda, Cok Boyutlu
Enfeksiyonlar ve Lyme Hastaligl konusunda; yapilabilecek ileri diizey ¢calismalar icin imkan saglamak,
hastaliklarin seroprevalansini belirlemek, tani yontemlerini gelistirmek, egitime katki saglamak.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastaligi konusunda; Universitesinin farkh fakiiltelerinde
calisan Ogretim Uyeleri ve Ogretim elemanlarinin katkisiyla, epidemiyolojik c¢alismalar ile Lyme
hastaligi basta olmak Uzere toplumda farkh enfeksiyon etkenlerinin sikhigini belirlemek, tani
yontemlerini arastirmak, ilgili hastaliklar ile ilgili ulusal ve uluslararasi dizeyde ¢cok merkezli galismalar
planlamak.

b) Cok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastaligi konusunda; bilimsel calismalar yapmak icgin
gereken arastirma laboratuvarlarini kurmak ve arastirmacilarin kullanimina sunmak, diger ulusal veya
uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri ve laboratuvarlarla is birligi icinde uygulama, egitim ve
arastirmalar yapmak.

¢) Merkezin amacina uygun ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum,
seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek veya bunlari desteklemek.

¢) Cok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastaligi konusunda; siirekli egitimler planlamak,
toplumun saglk okur yazarligina katki saglamak.

d) Cok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastaliginin tani ve tedavisinde kullanilabilecek ilag, kit,
asl ve cihaz gelistirme calismalari yapmak veya yapilan calismalara destek veya ortak olmak ve



biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, klinik ve endustriyel acgilardan incelenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla arastirma-gelistirme faaliyetleri yapmak.

e) Cok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastaligi konusunda; bilimsel literatlirii takip etmek ve
bilimsel yayinlarin paylagsimini ve kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak.

f) Merkezin akreditasyon ¢alismalarini gergeklestirmek.

g) ihtiya¢ duyulmasi halinde Merkeze bagli yeni laboratuvar ve alt birimler kurmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (Baghg ile Birlikte Degisik:RG-9/11/2023-32364)

(1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin goérevlendirilir. Slresi sona eren Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Mudurin alti aydan daha fazla slreyle gbrevi basinda bulunmamasi durumunda
gorevi sona erer.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midirin gérevi basinda
olmadigl zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Midir yardimcilarinin gérev siiresi
en cok lc yildir. Miidirin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin goérevleri

MADDE 9- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-9/11/2023-32364)

(1) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik bir faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goérisini aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezi kisa, orta ve uzun vadeli amaclari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulamasinda Mudiire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (Degisik:RG-9/11/2023-32364)

(1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, Midir tarafindan belirlenen bir miidir yardimcisi
ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak (izere toplam yedi Uyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev siresi Ug yil olup siresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Sliresi bitmeden
goérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun siireli gérevlendirilen Uyelerin yerine kalan
slreyi tamamlamak Uzere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lzerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste ¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (Degisik:RG-9/11/2023-32364)

(1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.



b) Merkezin amacina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yiritiImesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yurutilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (Degisik:RG-9/11/2023-32364)

(1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalar bulunan Universite &gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurum ve
kuruluslar ile o6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan (¢ yilligina
gorevlendirilen en fazla on bes Gyeden olusur. Danisma Kurulu, Madirin ¢agrisi Gzerine yilda en az
bir kez toplanir. Danisma Kurulu toplantilarina g kez Ust iste mazeretsiz katilmayan Gyelerin Gyeligi
diser.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (Degisik:RG-9/11/2023-32364)

(1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar degerlendirerek Yonetim Kuruluna o6nerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (Degisik:RG-9/11/2023-32364)

(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {inci maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (Miilga:RG-9/11/2023-32364)

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato (Miilga ibare:RG-9/11/2023-32364) kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 27/2/2018 tarihli ve 30345 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Lyme Hastaligi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

23/5/2022 31844

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 9/11/2023 32364







