YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Yozgat Bozok Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Yozgat Bozok Universitesine bagli enstitli, fakiilteleri, yiiksekokullari, meslek
yuksekokullarini, uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorlige bagh bolimlerin her birini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Yozgat Bozok Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; yurt iginde ve yurt disinda kadin ve aileyle ilgili egitim, saglik,
ekonomi, Uretim, medya ve benzeri konularda arastirmalar yapmak; kadin ve ailenin
gigclendirilmesiyle ilgili calismalar yapan birimlerle is birligi icinde bulunmak; kongre, sempozyum,
seminer, panel, atolye ¢alismalari ve kurslar diizenlemek; 6zel ya da kamu kurum ve kuruluslarindan
gelecek istekler dogrultusunda 6nerilen projeler ile arastirma projelerine katki vermek, gerekirse
yuritmek; kadinlarin aile i¢i ve toplumda ekonomik, kultiirel ve sosyal hayatta gelisimini
destekleyerek Uretken bireyler olmalarini saglamak; kadinlarin yasam boyu egitimlerini desteklemek;
dezavantajli bolgelerde yasayan ve dezavantajli konumda olan kadinlar ve ailelerinin aktif yurttas
olmalarini desteklemek ve sivil toplumdaki katihm ve temsilini artirmak; bu alanlarda arastirmalar
yapmak ve her diizeydeki 6grencilerin, kadin ve aile ¢alismalarini ilgilendiren her konuda duyarliligini,
bilgi ve yeterliligini artirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Atatirk ilke ve inkildplari ile kazanilmis olan kadin haklarini korumak, yayginlastirmak,
gelistirmek ve bu alanda bitin toplumun biling dizeyinin yikseltilmesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak.

b) Kadin ve aile calismalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek ve gelismelere
iliskin bilgilendirici panel, seminer, calistay, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar
dizenlemek.



c) Kadin ve ailenin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konularla ilgili
olarak arastirmalar yapmak, elde edilen sonuglari ilgili bakanlik ve kamuoyu ile paylasmak, mevcut
calisma ve projeleri desteklemek.

¢) Kadin ve aile konusunda g¢alismalar yiriten ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak ve bu kapsamda bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Universite biinyesinde, farkli akademik disiplinlerde kadin ve aileye iliskin yiritilen
¢alismalari esglidimlemek, akademik ¢alismalari 6zendirmek ve bu alanda galismalarda bulunanlara
destek vermek, elde edilen sonuglari ilgili kurum ve kuruluslarla paylagsmak.

e) Kadin ve aile arastirmalar alaninda lisansiistii program ve/veya programlarin acilmasina
yardimci olmak, ders programlarinin olusturulmasina destek vermek, agilan programin basarili ve
amaca uygun sekilde ylratilmesine katkida bulunmak.

f) Universite 6grencilerinin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve dgretimlerinin
surdiridlmesine yardimcr olmak ve toplumsal sorunlarin ¢éziilmesine katkisi olacak uygulamalar
yapmak ve deneyim kazanmalarina yardimci olmak.

g) Kadin ve aile arastirmalarina iliskin 6grenci toplulugunun kurulmasini tesvik etmek,
ogrencilerin aktif olarak ¢alismalarina destek olmak.

g) Akademik ve idari personelin yani sira, Universite égrencilerini, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda ve Ulke ihtiyaclar dogrultusunda kadin ve aileye yonelik arastirmalara ve sosyal
sorumluluk projelerine yoneltmek.

h) Ulke ve bdlge kadininin kiiltiirel birikimini arastirmak, egitim, saghk, yoksulluk, i¢ ve dis goc,
siyasi katilim, ekonomi ve Uretim gibi alanlarla ilgili olarak Yozgat ilindeki kadinlarin durumunu
saptayacak ve onlarin gelisimine katkida bulunacak bilimsel arastirmalar yapmak, egitimler vermek ve
sonuglarini yayimlamak.

1) Kadin ve aile arastirmalari arsivi ve kitapligi olusturmak ve Merkezin amaclari dogrultusunda
bilten, dergi ve kitaplar yayimlamak.

i) Ulusal kalkinmaya etkin bir bicimde katilamamis olan kirsal kesimde ve dezavantajli yerlesim
merkezlerinde yasayan kadinlar igin ihtiyaglari dogrultusunda egitim programlari ve kurslar
diizenlemek.

j) Cesitli alanlarda basarili calismalar yapmis ve toplumsal katkilarda bulunmus kadinlarin
Merkezle iletisimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarini saglamak, yerel, bolgesel ve
uluslararasi diizeyde Turk kadinini tanitici galismalar yapmak.

k) Dlinyada ve (ilkemizde kadinlarin ve kiz cocuklarinin karsilastigi hak ihlalleri, cinsiyet
ayrimciligl, her tiurli siddet, istismar ve ihmal, yildirma, taciz ve ifade 6zgirlugi kisitlamasi gibi
sorunlarin arastirilmasi, bu sorunlara ¢éztimler gelistirilmesi ve durumlarinin iyilestirilmesi icin
bilimsel calismalar ve etkinlikler yapmak, dergiler, kitaplar, raporlar ve istatistiki veriler yayimlamak,
egitimler vermek, kurslar agmak, yurt ici ve yurt disindan Gniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile
ozel kurumlar, is diinyasi, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak.

I) Kamu kurum ve kuruluslarina, diger tizel kisilere istenildiginde danismanlik hizmeti sunmak,
kadin konusunda yapilacak etkinliklerle ilgili yurt ici ve yurt disi kuruluslarla proje ortakligi ve is birligi
yapmak.

m) Engelli, bakima muhtag, siddet goren, siginmaci gibi dezavantajli kadinlarin ve yasadig
sorunlarin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapmak ve bu dezavantajli grubun yasadigi problemlerin
onlenmesi icin uygun strateji ve politikalar gelistirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8- (1) Miidlr, Rektor tarafindan Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim Gyeleri
arasindan Ug yil sire icin gorevlendirilir. Stresi biten Mudir, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Cesitli nedenlerle gérevinden ayrilan veya Rektor tarafindan goreviendirilmesi iptal edilen Madirin
yerine kalan slireyi tamamlamak igin ayni usulle goérevlendirme yapilr.

(2) Midir; Merkezin amaglarini etkin olarak yerine getirmekten, ¢alismalarin dizenli bir
sekilde yirutilmesinden, faaliyetlerinin gézetim ve denetiminden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini hazirlamak ve her yilin
Aralik ayinda Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemde amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiratidlmesini, gelistiriimesini ve ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglamak.

g) Merkez binyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin
gorevlerini; sorumluluklar gcergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige
gore surduriip surdirmedigini denetlemek.

h) ilgili mevzuat ile verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 10- (1) Universite dgretim elemanlari arasindan Miidiiriin teklif edecegi iki kisi, Midur
yardimcisi olarak gorevlendirilmek tzere Rektdriin onayina sunulur. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
Mdadir yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

(2) Madir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Middre vekalet etmek.

b) Merkezin yénetim ve isleyisinde Midiire yardimci olmak.

c) Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Mudiur tarafindan onerilen Merkezin faaliyet
alanlarinda calisma yapan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen alti 6gretim elemani olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev sireleri (g yildir. Siiresi biten Yonetim Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan tg yillik siire
icin yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni lyeler gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak Ug kez (st liste katilmayan Giyenin gorevi sona erer.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve gerektiginde Mudiriin cagrisi Gzerine Mudiriin
baskanhginda salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢coklugu ile alir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miduriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

c) Merkezin faaliyet alanlarinda is birligi gerektiren g¢alismalarin yiritilebilmesi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin calismalari icin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.



d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yurutiilecek calismalarin ilke, esas ve
usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip
karara baglamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak.

g) Muduran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

g) ilgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gdrevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Merkezin c¢alismalarina onerileri ile katkida bulunan
organdir. Danisma Kurulu; Midiir, Miidiir yardimcilari, Yénetim Kurulu tyeleri, Universitede gorevli
o0gretim elemanlari, kadin ve aile arastirmalari konusunda calismalari olan akademisyenler, istekleri
halinde Merkezin c¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek resmi veya 6zel sektér kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri ile bu konuda 6nemli hizmetler vermis olan kisiler arasindan Middriin
Onerisi Uzerine, Rektor tarafindan g yil icin gérevlendirilen en az bes en fazla on iki liyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti lizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarini oycoklugu ile alir.

(3) Danisma Kurulu; yilhk faaliyet raporu, calisma programi, egitim faaliyetleri, Merkezin
cahismalari ile bir sonraki calisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goris bildirir ve
onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 9/3/2017 tarihli ve 30002 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bozok Universitesi
Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektdri yiritiir.



