NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Dis Hekimligi Fakultesi Dekanini,

c) Fakdilte: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesini,

¢) Merkez: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Midir (Bashekim): Merkezin Midurin,

e) Rektodr: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Agiz ve dis saghg ile ilgili fakllte, enstiti ve yiksekokullarin lisans, lisanststi, doktora ve
uzmanlik 6grencilerine uygulamali egitim ve 6gretim imkanlarini saglayarak agiz ve dis saglgl
egitiminin bitln alanlarinda deneyim kazanmis saglik personeli yetistirmek, 6gretim elemanlari ile
ogrencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini hazirlayarak onlarin kendilerini gelistirmelerini ve
bilime katki saglamak.

b) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi
hizmeti vermek icin ¢agin gereklilikleri dogrultusunda ihtiya¢ ve beklentilere uygun, hasta haklarina
saygil, kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

c¢) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Universitenin saglik bilimleri alaninda &n lisans, lisans ve lisansisti egitim-6gretime devam
eden 6grencilerin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

d) Bilimsel egitim-ogretim, arastirma ve uygulama olanag saglamak amaciyla Universite
blnyesindeki saglk hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakilte, enstitl, ylksekokul,
uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlarla ishirligi yapmak; egitim ve saglik hizmetlerinin
verimliligi ile niteligini artirmak.

e) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust dizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve
ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.



f) Yardimci saglk personeli yetistirilmesine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, dis hekimligi uzmanlhk disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathanelerle hastalarin ayakta veya
yatarak misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve bu konuyla ilgili
birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
sahada hizmet sunan toplum agiz ve dis sagligi birimi olusturmak ve Rektorligiin bilgisi dahilinde bu
birime saha calismalarinda destek verebilecek kamu/6zel sektér kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
orgitleri ile isbirligi yapmak.

c) Agiz, dis ve cene saglgl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma
ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak.

d) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Merkezin amaglari ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

e) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve
bu alanda calismak isteyenleri desteklemek.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarina Merkezin amaclari dogrultusunda projeler hazirlamak, sertifika ve egitim programlari
dizenlemek, kurslar, kongreler gibi benzeri hizmetleri vermek ve bilimsel miitalaada bulunmak.

g) Toplumun agiz ve dis saglig konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi,
brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek ve
projeler gelistirmek.

g) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda Rektorligin ve Merkezin yonetim organlarinin
kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Mudur, Fakiilte bilinyesinde tam zamanli statlide gorev yapan klinik bilimler
bolimiinde gorevli 6gretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilir. Stresi
biten Midir yeniden ayni usul ile gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigii hallerde Mudirid
siresinden once goérevden alabilir.

(2) Midirin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilardan biri, Muduarin teklifi ve
Rektoriin onayi ile kendisine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin goérevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve galismalari yapmak.

b) Merkezin diizenli, uyumlu, etkin, stirekli ve verimli bicimde ¢alismasini saglamak ve Merkezi
denetlemek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkeze bagh idari, saghk ve teknik tim personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve
genel gbzetimini yapmak.



d) Merkezin gerekgeli bltce, 6denek, kadro ve personel ihtiyaclarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Rektorlige sunmak.

e) Merkez hizmetlerinin yiratiilmesi icin gerekli her tirli cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve
diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti,
zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve
gerekli girisimde bulunmak.

f) Merkeze alinacak her tirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde giris-cikis, yilsonu devir ve diigiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul
komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek.

g) Merkez doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri
almak ve gerekli girisimlerde bulunmak, bilinyesinde hizmet veren anabilim dali, bilim dah
faaliyetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek.

g) Merkez hizmetlerinin hizmet ici programlara, toplam kalite yonetimine ve kurum kiltird
calismalarina uygun olarak yiritilmesini temin etmek.

h) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcisi (baghekim yardimcisi) ve gorevleri

MADDE 10- (1) Midiriin 6nerisiyle Fakiltede tam zamanl statiide gorev yapan klinik bilimler
bolimiinde gorevli 6gretim lyeleri arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir.

(2) Midir yardimcilarinin gorev siiresi, Mudurin gorevi bittiginde sona erer. Rektor gerekli
gordugl hallerde midir yardimcilarini gorev siresinden dnce gorevden alabilir.

(3) Mudiar yardimcilar, Midiriin yapacagl yetki devrine gore, hizmetlerin yiritilmesinde
Mdidire yardimci olur.

Yénetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Mudur, Dekan, mudir yardimcisi/yardimcilari ve Fakiltenin
farkl anabilim dallarindan 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan g yilligina goérevlendirilen en
fazla ¢ Giye olmak lzere toplam en fazla 7 tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina Midir baskanhk eder. Yonetim Kurulu, Midirin daveti
Gzerine Uyelerin salt cogunluguyla yilda en az alti kere olagan ve gerekli hallerde de daha sik toplanir.
Mudir, gerekli gordigli hallerde ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini, oy hakki olmadan
toplantilara davet edebilir.

(3) Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar Rektorliik tarafindan onaylandiktan sonra
uygulamaya konulur. Yénetim Kurulu, batin kararlarin uygulanmasinda Rektore karsi sorumludur.

(4) Yonetim kurulunun raportorliglinii Hastane Muduri yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yuratilmesi icin; ilgili mevzuat hikimleri
ve Danisma Kurulunun tavsiye kararlari dikkate alinarak, Merkezin yonetimi ve isletilmesi icin gerekli
kararlari almak ve Merkezin yonetiminde Muddre yardimci olmak.

b) Merkezin ¢alisma raporlarini ve istatistiki verilerini degerlendirmek ve gerektiginde Merkezin
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin kararlar almak.

c) Merkezin faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari tnitelerin, ortak kullanim
sahalarinin ve yeni kurulan Unitelerin etkin ¢alismasi igin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, klinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin
yonetim esaslariniilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli kararlari
almak ve her yil sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil igin tesvik yoninde
tedbirler almak.

Danigsma Kurulu



MADDE 13-(1) Danisma Kurulu, Rektdr veya Rektor tarafindan goérevlendirilen rektor
yardimcisi baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Dekan ve dekan yardimcilari.

b) Mudir ve miidiir yardimcilari.

c) Dis Hekimligi Fakdltesi anabilim dali baskanlari.

¢) Dis hekimligi uzmanlhk 6grencilerinin kendi aralarindan segecegi bir temsilci.

d) Dis hekimligi arastirma gorevlilerinin kendi aralarindan sececegi bir temsilci.

e) Hastane Muddrd.

f) Bashemsire.

(2) Danisma Kurulu, Baskaninin daveti tzerine yilda en az iki defa olagan ve gerekli hallerde de
daha sik toplanir. Danisma Kurulunun raportorligini Midir yapar.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her kesimden gelen elestiri ve dnerileri degerlendirmek ve
bunlar da dikkate alinarak Merkezin amaclarina uygun ve Merkezin hizmetleri agisindan yararli
bulunan tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 15- (1) Klinik sorumlusu gérevlendirmesi, ilgili anabilim/bilim dalinin 6gretim Gyeleri
arasindan yoksa diger anabilim dallarindan Dekanlik gorevlendirmesi ve Midirtiin uygunluk gorisi
ybntemiyle haftalik/aylik periyotlar icin veya belirli bir stre icin diizenlenerek yapilir.

(2) Klinik sorumlusu, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Midire karsi
sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢cercevesinde
¢ahstirilmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica altyapi ile ilgili donanimin
usuliine uygun kullandirilmasindan sorumludur.

(4) Klinik sorumlusu, klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan 6grenciler ve doktora/uzmanhk
ogrencilerinin, bunun disindaki personelin bu Yonetmelige gore calismalarindan ve diger ilgili bitin
mevzuat hikiimlerine gére hizmet tretmelerinden sorumludur.

Hastane Mudiirii

MADDE 16- (1) Hastane Mdird, ilgili mevzuat hikiimlerine gore ve Midiriin teklifi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Hastane Mudirid, Midirin gorev ve sorumluluk alanlari ile sinirli olarak;
Merkezin idari, mali ve teknik konularinda, planlama, orgitlenme, koordinasyon ve denetim gibi
temel yonetim islevlerinde yetkili olup Middire karsi sorumludur.

Hastane miidiir yardimcilari

MADDE 17- (1) Merkezin yonetim hizmetlerinde deneyimli ve ilgili mevzuat hikimlerine gore
gorevlendirilmeleri uygun olan kisiler arasindan en fazla iki kisi Midurin teklifi ile Rektor tarafindan
hastane midur yardimci olarak goérevlendirilir.

(2) Hastane mudur yardimcilari, Merkez tarafindan yuritilen idari, mali ve teknik hizmetlerden
kendilerine verilenleri ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde yerine getirir ve hizmetlerin
yiritilmesinde Mudire yardimci olur.

Bashemsire (sorumlu hemgire), yardimcisi ve gorevleri

MADDE 18- (1) Bashemsire; hemsirelik lisans mezunu, tercihen lisansisti egitim yapmis ve
ilgili mevzuat hikimlerine gére atanmalari uygun olan kisiler arasindan, Mudurin teklifi ile Rektor
tarafindan atanur.

(2) Bashemsire, hemsirelik hizmetlerine yonelik ¢alismalari ile idari faaliyetlerini Hastane
Mudura ile koordinasyon halinde yaratir ve Middire karsi sorumludur.



(3) Gorevlendirme sartlarina uygun kisiler arasindan, Bashemsirenin gorisi ve Midiriin
Onerisi ile en fazla iki kisi Rektor tarafindan bashemsire yardimcisi olarak gérevlendirilir. Bashemsire
yardimcilari Bashemsireye karsi sorumludur.

Oylama usulii

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte gecen kurullarda her lye oyunu kabul veya ret olarak
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanamaz. Toplanti yeter sayisi kurul Gye tam sayisinin yaridan bir
fazlasidir. Tim kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Merkez birimlerinin galisma usul ve esaslari

MADDE 20- (1) Merkezde ve Merkeze bagl olarak ¢alisan saglik hizmetleriyle gérevli Unitelerde
bulunan servis, klinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger idari birimler,
ylurattikleri hizmetler agisindan Middre karsi sorumludurlar.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda gorevli ana bilim dal baskanlari, bilim dah baskanlari ve
laboratuvar ve klinik sorumlulari; sorumluluk alanlarina giren bolgelerde hizmetlerin en verimli ve en
iyi sekilde gerceklestiriimesinden Merkezin yoénetimi ile isbirligi ve koordinasyon iginde olmakla
ylikimla ve sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikiimleri ile
Yiiksekégretim Kurulu, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektérii
yuratar.



