ERZURUM TEKNiK UNIVERSITESi TURKCE OGRETiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Erzurum Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Erzurum Teknik Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (ETUTOMER): Erzurum Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarand,

c) Midur yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

¢) Rektdr: Erzurum Teknik Universitesi Rektériindi,

d) Yénetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Turk dilinde arastirma, uygulama, egitim ve 6gretim faaliyetleri ylritmek.

b) Tirkcenin yabanci veya ikinci dil olarak 6gretimine iliskin yontem ve teknikler gelistirmek.

c) Dinyanin gesitli bolgelerindeki Tirk ve akraba topluluklarindan gelen ve Tiirkiye’de 6grenim
goren o6grencilerin Tlrkce seviye tespit sinavlarini yapmak; bu 6grencilerin 6n lisans, lisans ve
lisansistli diizeyinde 6grenimlerini kolaylkla takip edebilmelerine yonelik kurslar ve seminerler
dizenlemek.

¢) Merkez tarafindan yiritilen egitim programi, kurs ve seminerleri basariyla bitirenlere,
Merkez tarafindan yapilan sinavlarda basarili olanlara ve Yonetim Kurulunun belirledigi basari sartlarini
yerine getiren kursiyerlere sertifika vermek ve ayrica Tirkge dil seviyesini 6lgmek ve degerlendirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Turkiye'yi ve Turk kultirini tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hikimlerine gore birimler
agmak.

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirkgenin 6gretimi konusunda ¢alismalar
yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

c) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, seminer, kurs ve
toplantilar diizenlemek.

¢) Turkceyi daha iyi sekilde 6gretmek, Tlrkiye'yi ve Tlrk kiltlirind tanitmak amaciyla yurt ici ve
yurt disi gezileri diizenlemek.

d) Turkcenin egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu
konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.



e) Tirkceyi 6greten ve Turkiye'yi tanitan kitap, dergi, bilten, rapor, proje, brosiir yayimlamak;
ses ve goriintl iceren materyaller hazirlamak.

f) Yurt disindaki Gniversitelerin Tirkoloji bélimU 6grencilerine ve Tirkiye'deki Gniversitelerin
Turk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Dilbilim ve Cagdas Tiirk
Lehceleri ve Edebiyatlari bolimlerinin son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik
uygulama programlari diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu c¢alismalarla ilgili sertifikalar
vermek.

g) Tirkge 68retiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tlirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda
karsilastirmali galismalar yapmak.

g) Dil sinavlari diizenlemek.

h) Tark dilinin tarihsel dénemleri ve cagdas kollari Uzerine arastirmalar yapmak, projeler
Uretmek.

1) Tark dilinin konusulmakta oldugu Glkelerdeki benzer merkezlerle is birligi ve ortak calismalar
yapmak.

i) Trk dilinin 6gretimi ile ilgili dil bilimsel yontem ve teknikleri gelistirmek ve bunlari uygulamak.

j) Turk dilinin buttin kollarini 6gretmeye yonelik programlar diizenlemek.

k) Tark dilinin yazili ve s6zli kullaniminda karsilasilan sorunlari gidermeye ve daha dogru
kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek.

I) Turk dilinin dinya dilleri arasindaki yeri ve 6nemi konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemek ve 6neriler getirmek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midir, Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili ana bilim dallarinda
gorevli Universite dgretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan (¢ yil siireyle gérevlendirilir. Gérev
siresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Miidr, ylriitmekte oldugu gorevlerle ilgili olarak
Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universite 6gretim {yeleri arasindan
en fazla iki kisiyi madar yardimcisi olarak goérevlendiriimek (izere Rektérin onayina sunar. Mudir
gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Géreve vekaletin
alti aydan uzun stirmesi durumunda yeni bir Midur gorevlendirilir. Mudirin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Mudar yardimcilari, oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yuritilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek, bu toplantilara baskanlik etmek ve toplantilarin
glindemini belirlemek.

c) Merkezin personel ihtiyacini gerekgesi ile birlikte Rektore sunmak.

¢) Merkezde gorevlendirilen personelin yénetim, koordinasyon, denetim ve genel gdzetimini
yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Madar ile Merkezin calisma alanlarinda faaliyet gosteren
Universite 6gretim elemanlar arasindan Mudiiriin énerisi zerine Rektér tarafindan tg yil igin
gorevlendirilen dort lye dahil olmak (izere toplam bes kisiden olusur. Gorev siiresi sona eren Ulyeler
yeniden goérevlendirilebilir. Gérev siiresi sona ermeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen lyelerin yerine ayni usulle yeni tUyeler gérevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez ve gerektiginde Miidiirlin ¢cagrisi Gzerine salt cogunlukla
toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Ust Uste (i¢c Yonetim Kurulu toplantisina mazereti olmaksizin
katilmayan Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek.

b) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c) Merkezde gorev yapan 6gretim gorevlilerinin yetistirilmesi icin planlar hazirlamak ve egitim
programlari ile ilgili esaslari dizenlemek.

¢) Merkezde calisma birimlerinin olusturulmasi ile ilgili esaslari belirlemek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak ve bir sonraki yilin calisma programini
hazirlamak.

f) Merkez bitgesini hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 12 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari konusunda calismalar yapmak Uzere
olusturulacak ¢alisma birimlerinde gorev yapacak kisiler, Midiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi
ile gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 -(1) Merkez tarafindan yiratilen arastirmalar kapsaminda alinan her tarld
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriatme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erzurum Teknik Universitesi Rektori yuritir.



