BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI EKONOMIK VE
SOSYAL ARASTIRMALAR ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal
Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal
Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ESAM): Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Arastirma ve Uygulama Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Toplumun sosyal ve ekonomik gelismesini ilgilendiren tiim alanlarda bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasina destek vermek.

b) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Bolu ilinin sosyal ve ekonomik gelismesine olumlu
katkida bulunacak projeleri gerceklestirmek; 6zellikle, Bolu ilinin egitim, kamu saghgi sorunlarinin
¢6zimd icin projeler tGretmek ve bu projelerin yapilmasini desteklemek; Bolu ilinin sanayi ve ticaret
yapisini dikkate alarak, ilin nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilamak igin egitim kurslari ve sertifika
programlari agmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitenin tim birimleriyle etkin bir sekilde
¢alismak, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim
elemani ve 6grenci degisiminde koordinasyon saglamak.

¢) insan ve toplumun gelismesine katkida bulunmak iizere, sosyal bilimler alanlarindaki her tiir
bilginin Gretilmesi, edinilmesi, gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve bilgilerin toplumun tiim kesimlerine
iletilmesini saglamak.

d) Dogrudan ya da dolayli bicimde sosyal bilim alanlarinda ¢alismalar yapan bilim insanlarinin
ve egitim-O0gretim asamasindaki 6grencilerin insan ve toplum bilimleri konusunda yetismesi,
yetistirilmesi ve yayinlar yapmasi i¢in zemin hazirlamak.

e) Sosyal bilimler alaninda egitim kalitesinin artirilmasi icin uygulamaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

f) Toplumda bilimsel farkindalik diizeyini artirmak (izere arastirma yapmak ve toplum-bilim
arasindaki baglari glclendirmek.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Sosyal, ekonomik ve toplum bilimleri konularinda bilimsel arastirmalar yapmak ve
yapilmasina destek vermek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde toplum ve bilim ile ilgili
kurslar, konferanslar, seminerler, yarismalar, kongreler, sempozyumlar, kiltirel, sanatsal faaliyetler
dizenlemek, 6diller vermek.

c) Topluma bilimi sevdirmek icin yerinde egitim, uzaktan egitim, Universitede egitim ve benzeri
faaliyetleri tasarlamak ve uygulamak.

¢) Bilimin gelisimi ve buglinkii konumunu toplumun kavramasi icin faaliyetler diizenlemek, bu
faaliyetlerde kullaniimak tzere deney ve diizenekler tasarlamak.

d) Universite mensuplarinin arastirma yaptigi konularda toplumsal fayda ve farkindahk
Uretecek faaliyetlerine destek olmak.

e) Ogrencilerin bilimsel konularda tecriibelerini artirmalari igin uygun firsatlar olusturmak.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel tesebbiise ihtiyac duyduklari alanlarda
arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri ¢alismalar yapmak.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda Tirkce ve diger dillerde kitap, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlaryla ilgili calismalarda bulunan, Universitede
tam zamanli olarak galisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil igin gérevlendirilir.
Siresi dolan Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak (izere Universitede tam zamanli olarak calisan
o0gretim elemanlari arasindan en cok iki kisi, Mdiriin onerisiyle Rektor tarafindan midir yardimcisi
olarak en cok Gg yil icin gorevlendirilir. Mldurin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiire, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisi vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse ayni usulle yeni bir Mudur gérevlendirilir.

(3) Mudurtn gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, gilindemlerini olusturmak,
toplantilarina baskanlk etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Merkezin amaclarini gergeklestirmek icin idari diizenlemeleri yapmak, idari ve teknik isleri
yariatmek.

c) Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goriisi dogrultusunda bir énceki yilin
faaliyet raporunu ve gelecek yilin galisma programini hazirlamak.

¢) Her yil sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektoére rapor
vermek.

d) Yillik plan ve programa gére 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit etmek ve
Yénetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidir, midir yardimcilar ve Rektér tarafindan Universitede
tam zamanlh olarak calisan 6gretim elemanlari arasindan goérevlendirilecek dort kisi olmak (izere
toplam yedi lyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi g yildir. Stresi dolan lGye ayni
usulle yeniden goérevlendirilebilir. Gérev sliresi sona ermeden goérevinden ayrilan Yénetim Kurulu
Uyesinin yerine, kalan slireyi tamamlamak (izere yeni bir liye gérevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Mudur gerekli gordiigi durumlarda
Yonetim Kurulunu olaganistl toplantiya c¢agirabilir. Toplanti yeter sayisi, Yonetim Kurulu {ye
tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Her Ulye
oyunu kabul veya ret seklinde verir, ¢cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Middrin
kullandigi oy yoniinde karar verilmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlari almak.

b) Midiir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin onerilerini gorismek ve karara baglamak.

c) Proje gruplari ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandiriimasi, calisma esaslarinin
belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlari almak.

¢) Universite Senatosunda goriisiilecek Merkezle ilgili esaslari hazirlamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak
ortak calismalar icin is birligi esaslarini belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek ve goris
bildirmek.

e) Yillik galisma programini ve bitgeyi incelemek, Danisma Kurulu ve ilgililerin gorislerini alarak
yeni program ve bltce diizenlemelerinin yapilmasini ve bunlarin Rektdére zamaninda iletilmesini
saglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Universite icinden ve disindan, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili calismalarda bulunan ve/veya bu calismalari destekleyen sivil toplum 6rgutleri, istekleri halinde
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor temsilcileri veya kisiler arasindan belirlenen en fazla on bes
Giyeden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Rektor tarafindan Ug
yillik siire icin gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Mudirin teklifi Gzerine Yonetim Kurulu ile ortak
toplanti yapabilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudirin davetiyle ve Maduarian baskanhginda yilda bir defa olagan olarak
toplanir. Midur gerekli gordigi hallerde Danisma Kurulunu olaganistl toplantiya cagirabilir.
Danisma Kurulu Muadirin hazirladigi glindem kapsaminda Merkezin amaclarina uygun tavsiye
kararlari alir, Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje gruplar

MADDE 11 - (1) Merkezin ¢alismalarini gerceklestirmek icin Yonetim Kurulu karariyla proje
gruplari olusturulur. Proje gruplarinin kurulmasi, ¢alisma usul ve esaslari, proje gruplari arasinda
koordinasyon ve is birliginin saglanmasi Yonetim Kurulunca belirlenir. Proje gruplari proje siresine
gore belirlenecek araliklarla Yonetim Kuruluna projeler hakkinda durum raporu sunar. Proje
gruplarinin durum raporlari Yonetim Kurulunda goérisilidr. Durum raporlarina gore projeler siresi
sona ermeden gerekgeli olarak sona erdirilebilir veya devam eden baska bir proje ile birlestirilebilir.

(2) Proje gruplari proje konusuna uygun yeter sayida uzmandan olusturulur. Proje gruplarina
ilgili mevzuat hikimlerine gore diger kurum ve kuruluslardan uzman goérevlendirilebilir. Proje
yOneticisi proje sahibidir. Proje icin gorev dagilimi proje yoneticisi tarafindan yapilir. Projeyle ilgili
ortaya c¢ikan her tirli problem proje yoneticisi tarafindan giderilir. Proje yoOneticisi tarafindan
giderilmeyen problemler, Midir tarafindan ¢ozimlenir, gerekli gorilirse Yonetim Kurulunda
glindeme alinir ve karara baglanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincli maddesine gbére Mudlrlin onerisi lzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 -—(1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektoérdiir. Rektdor bu yetkisini Mudire
devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller



MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve diger ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15 — (1) 24/6/2009 tarihli ve 27268 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Abant izzet
Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii
yurutar.



